Beschluss der Hauptversammlung der United Internet AG vom 21. Mai 2026
tiber die Vergiitung und das Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder
(Veroffentlichung nach § 113 Abs. 3 Satz 6 i.V.m. § 120a Abs. 2 AktG)

Die Hauptversammlung der United Internet AG hat am 21. Mai 2026 unter Tagesordnungspunkt 7
nach § 113 Abs. 3 AktG mit der erforderlichen Stimmenmehrheit folgenden Beschluss gefasst:

.,Die von der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 19. Mai 2022 unter
Tagesordnungspunkt 8 Buchstabe b) festgesetzte Vergitung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats
wird bestétigt und das der Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft
zugrundeliegende Vergltungssystem in der der Hauptversammlung 2026 vorgelegten Fassung
wird gebilligt.*

Die von der Hauptversammlung der United Internet AG am 21. Mai 2026 unter Tagesordnungspunkt
7 bestatigte Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde durch folgenden Beschluss der
Hauptversammlung am 19. Mai 2022 unter Tagesordnungspunkt 8 festgelegt:

,a) Aufhebung des Verglitungsbeschlusses von 2021

Die von der Hauptversammlung am 27. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 8 lit. b)
beschlossene Vergliitung der Aufsichtsratsmitglieder wird mit Wirkung ab dem Geschéftsjahr
2022 aufgehoben.

b) Vergiitungsbeschluss ab dem Geschéftsjahr 2022 und Vergliitungssystem

Ab dem Geschéftsjahr 2022 gilt fiir die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder folgende neue
Regelung:

i) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt aul3er der Erstattung seiner baren Auslagen eine
feste jahrliche Verglitung in Héhe von EUR 30.000,00. Der Vorsitzende erhélt EUR
120.000,00, der stellvertretende Vorsitzende erhélt EUR 45.000,00.

ii) Fur die Tétigkeit im Prifungs- und Risikoausschuss des Aufsichtsrats erhélt der
Vorsitzende des Priifungs- und Risikoausschusses zusétzlich jéhrlich EUR 65.000,00,
jedes andere Mitglied des Priifungs- und Risikoausschusses erhélt zusétzlich jéhrlich EUR
25.000,00.

iii) Ein Mitglied des Aufsichtsrats, das nur wéhrend eines Teils des Geschéftsjahres dem
Aufsichtsrat oder dem Priifungs- und Risikoausschuss angehért hat, erhélt je
angefangenem Monat eine zeitanteilig geringere Verglitung.

iv) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats und jedes Mitglied des Priifungs- und Risikoausschusses
erhélt dartiber hinaus ein Sitzungsgeld in Héhe von EUR 1.500,00 fiir jede Teilnahme an
physisch stattfindenden Sitzungen des Aufsichtsrats bzw. des Priifungs- und
Risikoausschusses. Soweit Sitzungen des Aufsichtsrats bzw. des Priifungs- und
Risikoausschusses nicht physisch, sondern lediglich virtuell stattfinden (insbesondere,
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wenn eine Sitzung nur telefonisch oder nur per Videokonferenz stattfindet), so erhalten die
Mitglieder des Aufsichtsrats bzw. des Priifungs- und Risikoausschusses kein Sitzungsgeld,
wenn die Sitzung nicht mehr als eine Stunde gedauert hat. Mitglieder, die nicht persénlich
an physisch stattfindenden Sitzungen des Aufsichtsrats bzw. des Priifungs- und
Risikoausschusses teilnehmen (wie die zugeschaltete Teilnahme per Telefon oder per
Videokonferenz), erhalten stets lediglich 25 % des Sitzungsgelds, wobei die Teilnahme
allein durch die Abgabe einer Stimmrechtsbotschaft zu keinem Anspruch auf ein
Sitzungsgeld fiihrt.

v) Die Gesellschaft hat die Mitglieder des Aufsichtsrats bei der Wahrnehmung von
notwendigen Fort- und WeiterbildungsmalBnahmen fiir ihre Tétigkeit im Aufsichtsrat bzw.
im Priifungs- und Risikoausschuss zu unterstiitzen und auch die dafiir anfallenden Kosten
in einem angemessenen Umfang zu libernehmen.

vi) Die Vergiitung geméll vorstehenden lit. i) bis v) ist insgesamt nach Ablauf des
Geschiftsjahres féllig. Die Erstattung der Auslagen erfolgt sofort.

Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder, einschlielich des Systems, auf dem diese
Vergiitung basiert, wird beschlossen.”

Der Hauptversammlung der United Internet AG vom 21. Mai 2026 wurde das Folgende der
Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats zugrundeliegende Vergiitungssystem vorgelegt und
von ihr gebilligt:

1. Auszug aus der Satzung
.8 13 Vergiitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten aul’er dem Ersatz ihrer baren Auslagen eine von
der Hauptversammlung festzulegende Vergutung.

(2) Den Aufsichtsratsmitgliedern wird die Umsatzsteuer erstattet.”

2. Vergutungssystem fiir den Aufsichtsrat ab dem Geschaftsjahr 2026 mit den Angaben
gemaR §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG

Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen
Vorgaben und berlcksichtigt die Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird gemaf § 113 Abs. 1 Satz 2 AktG durch die
Hauptversammlung festgesetzt. Bei bérsennotierten Gesellschaften ist nach § 113 Abs. 3 AktG
mindestens alle vier Jahre Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen.
Sofern keine Anderungen vorgeschlagen werden, kann auch ein die Vergiitung bestatigender
Beschluss gefasst werden. Das der Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats
zugrundeliegende Vergltungssystem hat mindestens die nach den §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a
Abs. 1 Satz 2 AktG vorgeschriebenen Angaben zu enthalten, soweit sie tatsachlich vorgesehen
sind. Das Verglitungssystem wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt und ist
zusammen mit dem Beschluss der Hauptversammlung entsprechend den §§ 113 Abs. 3 Satz
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6, 120a Abs. 2 AktG auf der Internetseite der Gesellschaft zu veroffentlichen und fir mindestens
zehn Jahre kostenfrei offentlich zuganglich zu halten. Hat die Hauptversammlung das
Vergutungssystem nicht gebilligt, so ist entsprechend den §§ 113 Abs. 3 Satz 6, 120a Abs. 3
AktG spatestens in der darauf folgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes
Vergutungssystem zum Beschluss vorzulegen.

Fur die Beschlussfassung der Hauptversammlung Uber die Vergltung der Mitglieder des
Aufsichtsrats und Gber die Billigung des Vergutungssystems flr die Aufsichtsratsmitglieder
haben Vorstand und Aufsichtsrat nach § 124 Abs. 3 Satz 1 AktG Vorschlage zu machen. Hierflr
uberprufen Vorstand und Aufsichtsrat zuvor die Vergutung und das Vergutungssystem fir die
Aufsichtsratsmitglieder und berlcksichtigen dabei insbesondere die nachfolgenden Aspekte.
Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll nach § 113 Abs. 1 Satz 3 AktG in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der
Gesellschaft stehen. Hohe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergutung sollen marktgerecht
sein und es ermoglichen, dass die Gesellschaft auch in Zukunft in der Lage ist, entsprechend
den Zielen flr die Zusammensetzung des Aufsichtsrats und der des flir das Gremium
angestrebte Kompetenzprofil qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten fir den Aufsichtsrat
zu gewinnen. Somit ist eine der Verantwortung entsprechende und marktgerechte Vergitung
auch Voraussetzung flir eine bestmdgliche Ausibung der Beratungs- und
Uberwachungstatigkeit durch die Mitglieder des Aufsichtsrats, welche einen wesentlichen
Beitrag zur Forderung der Unternehmensstrategie und der langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft leisten. Anders als diese Aspekte werden Vergutungsbedingungen fur
Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer bei der Festsetzung des Vergltungssystems fir die
Aufsichtsratsmitglieder nicht berlcksichtigt. Etwaigen Interessenkonflikten bei der Prifung des
Vergutungssystems wirkt die gesetzliche Kompetenzordnung entgegen, da der
Hauptversammlung die alleinige Entscheidungsbefugnis Uber die Aufsichtsratsvergitung
zugewiesen ist und dieser ein Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet
wird, womit bereits in den gesetzlichen Regelungen ein System der gegenseitigen Kontrolle
vorgesehen ist. Daneben gelten die allgemeinen Regeln des Aufsichtsrats fur
Interessenkonflikte, wonach solche insbesondere offenzulegen und angemessen zu behandeln
sind.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen weiterhin eine Festverglitung zuzlglich eines
Sitzungsgeldes ohne variable oder aktienbasierte Vergitung erhalten. Die Gewahrung einer
Festvergltung entspricht der gangigen uUberwiegenden Praxis in anderen bdrsennotierten
Gesellschaften und hat sich bewahrt. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine
Festvergltung der Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet ist, die Unabhangigkeit des
Aufsichtsrats zu starken und der unabhangig vom Unternehmenserfolg zu erflllenden
Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Eine
Festvergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist auch in der Anregung G.18 Satz 1 des DCGK
vorgesehen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Jahresverglitung in Hoéhe von EUR
30.000,00. In Ubereinstimmung mit der Empfehlung in G.17 DCGK ist fir den
Aufsichtsratsvorsitz und den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitz aufgrund des hdheren
zeitlichen Aufwands eine héhere Vergltung vorgesehen. Die feste jahrliche Vergltung betragt
fir den Vorsitz im Aufsichtsrat EUR 120.000,00 und fiir den stellvertretenden Vorsitz EUR
45.000,00. Ebenfalls in Ubereinstimmung mit der Empfehlung in G.17 DCGK ist fuir den Vorsitz
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und die Mitgliedschaft im Prifungs- und Risikoausschuss des Aufsichtsrats aufgrund des damit
verbundenen hoheren zeitlichen Aufwands eine zusatzliche feste jahrliche Vergutung
vorgesehen, die fir den Vorsitz im Prifungs- und Risikoausschuss EUR 65.000,00 und fir
jedes andere Mitglied des Ausschusses EUR 25.000,00 betragt.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder dem Prufungs- und Risikoausschuss nur
wahrend eines Teils des Geschaftsjahres angehdért haben, erhalten je angefangenem Monat
eine zeitanteilig geringere Vergutung.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats und jedes Mitglied des Prifungs- und Risikoausschusses
erhalt dariber hinaus ein Sitzungsgeld in Hohe von EUR 1.500,00 fir jede Teilnahme an
physisch stattfindenden Sitzungen des Aufsichtsrats bzw. des Prifungs- und
Risikoausschusses. Soweit Sitzungen des Aufsichtsrats bzw. des Prifungs- und
Risikoausschusses nicht physisch, sondern lediglich virtuell stattfinden (insbesondere, wenn
eine Sitzung nur telefonisch oder nur per Videokonferenz stattfindet), so erhalten die Mitglieder
des Aufsichtsrats bzw. des Prifungs- und Risikoausschusses kein Sitzungsgeld, wenn die
Sitzung nicht mehr als eine Stunde gedauert hat. Mitglieder, die nicht personlich an physisch
stattfindenden Sitzungen des Aufsichtsrats bzw. des Prifungs- und Risikoausschusses
teilnehmen (sondern etwa durch zugeschaltete Teilnahme per Telefon oder per
Videokonferenz), erhalten fur die jeweilige Sitzung lediglich 25 % des Sitzungsgelds, wobei die
Teilnahme allein durch Stimmabgabe zu keinem Anspruch auf ein Sitzungsgeld fuhrt.

Neben der von der Hauptversammlung festgelegten Vergltung erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats einen Ersatz ihrer baren Auslagen.

Die Vergutung ist insgesamt nach Ablauf des Geschaftsjahres fallig. Die Erstattung von
Auslagen erfolgt sofort. Auflerdem wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats etwa entfallende
Umsatzsteuer erstattet.

Entsprechend der Empfehlung in D.11 DCGK unterstitzt die Gesellschaft die Mitglieder des
Aufsichtsrats bei der Wahrnehmung von notwendigen Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen fir
ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat und im Prifungs- und Risikoausschuss und Ubernimmt die daftr
anfallenden Kosten in einem angemessenen Umfang.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 13 der Satzung und in dem vorstehend
beschriebenen Vergltungssystem abschlieRend geregelt. Eine betragsmaRig festgelegte
Maximalvergutung fur Aufsichtsratsmitglieder ist vor diesem Hintergrund nicht sinnvoll und
existiert daher nicht.
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