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4.3 Soziale Informationen

Im Geflige von Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden und Lieferanten tragt United Internet als Arbeit-
geber, Geschéftspartner sowie Anbieter von Netzinfrastrukturen und Internetdiensten eine erhebliche
soziale Verantwortung. Diese reicht vom Schutz sensibler Daten Uber faire, sichere und inklusive Ar-
beitsbedingungen bis zur Achtung von Menschenrechten entlang der gesamten Wertschdpfungskette.

Der wirtschaftliche Erfolg des Unternehmens basiert zum grof3en Teil auf dem Engagement und den
Qualifikationen der Mitarbeitenden, die die Zukunftsfahigkeit von United Internet sichern. Angesichts
vielfaltiger wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Verdnderungen gewinnen soziale Sicherheit, Stabilitat
und Zufriedenheit an Bedeutung. Entsprechend lag der Fokus im Geschéaftsjahr 2025 auf der Stérkung
von Diversitat, Inklusion und Chancengleichheit, der Férderung interner Entwicklungswege sowie der
Weiterentwicklung der Arbeitgeberattraktivitat (siehe Kapitel ,Arbeitskrafte von United Internet™).

Auch entlang der Wertschopfungskette nimmt United Internet die soziale Verantwortung ernst und en-
gagiert sich durch MaBnahmen und Sorgfaltsprozesse fur faire und respektvolle Arbeitsbedingungen.
Partnerschaftliche Geschéftsbeziehungen bilden dabei eine wichtige Grundlage fur resiliente Lieferket-
ten (siehe Kapitel ,Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette™).

Die digitalen Services von United Internet beeinflussen, wie Menschen Informationen nutzen und wei-
tergeben. Durch die Inhalte von GMX und WEB.DE tragt das Unternehmen zu einer sachlichen Informati-
onsvermittlung und fundierten Meinungsbildung bei. Gleichzeitig ist United Internet fir Datenschutz,
Cybersecurity, den ethischen Einsatz von Kl und den zuverlassigen Betrieb technischer Systeme verant-
wortlich - zentrale Elemente fir das Vertrauen der Endnutzenden. Die zugehdérigen Richtlinien und
MaBBnahmen sind im Kapitel .Verbraucherinnen und Verbraucher, Endnutzende™ beschrieben.

EinfUhrung in den Bereich Soziales

Im Rahmen des sozialen Nachhaltigkeitsverstandnisses des Unternehmens trégt United Internet Verant-
wortung gegenlber mehreren zentralen Stakeholder-Gruppen. Dabei strebt United Internet faire, si-
chere und vertrauenswdirdige Arbeits- und Geschaftsbeziehungen entlang der unmittelbaren Wert-
schopfungskette an. Die folgenden Stakeholder-Gruppen stehen dabei im Mittelpunkt des Handelns:

= Eigene Mitarbeitende: Zu diesen zéhlen alle direkt bei United Internet beschéftigten Personen. Im
Fokus stehen faire Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit, Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz sowie Moglichkeiten zur persdnlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

m Fremdarbeitskréfte: Hierzu zahlen externe Mitarbeitende, die Uber Dienstleistungs-, Werk- oder
Leiharbeitsverhéltnisse fur United Internet tatig sind. Der Anspruch ist es, fur diese Personengruppe
sozialvertragliche, sichere und respektvolle Arbeitsbedingungen sicherzustellen.

m Geschéftspartner und Arbeitskréfte in der unmittelbaren Wertschdpfungskette: Diese umfassen
Lieferanten, Dienstleistungsunternehmen und weitere Partner entlang der Wertschépfungskette.
United Internet setzt auf transparente, verantwortungsbewusste und langfristige Geschéftsbeziehun-
gen sowie die Einhaltung von Standards hinsichtlich Integritdt, Compliance und Nachhaltigkeit. Diese
werden z.B. im Geschaftspartnerkodex im Kapitel ,Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette™ be-
schrieben.
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= Kundinnen und Kunden: Das Unternehmen stellt fir die Kundinnen und Kunden sichere, zuverléssige
und datenschutzkonforme Produkte und Services bereit und férdert einen verantwortungsvollen Um-
gang mit digitalen Technologien.

United Internet hat ein Hinweismanagementsystem (kurz: Hinweismanagement) eingerichtet, das sich an
den Leitlinien der ISO 37002 orientiert und es internen sowie externen Hinweisgebenden ermdglicht,
menschenrechtliche und umweltbezogene VerstdBe sowie sonstiges relevantes Fehlverhalten im eige-
nen Geschaftsbereich und entlang der Wertschopfungskette zu melden. Das Hinweismanagement be-
ricksichtigt die Bestimmungen der EU-Direktive zum Hinweisgeberschutz, die entsprechenden nationa-
len Umsetzungsgesetze sowie das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz. Es ist fur alle o. g. Stakeholder-
Gruppen anwendbar.

Das System erfllt zwei wichtige Funktionen. Zum einen dient es als Frihwarnsystem, Uber das u.a.
menschenrechtliche Risiken frihzeitig erkannt werden, zum anderen bietet es Zugang zu angemessener
Abhilfe.

Kernelemente des Hinweismanagements sind vertrauliche Meldekanéle fur die Entgegennahme von Hin-
weisen, klare Prozesse zur Bewertung und zum Umgang mit Hinweisen, der Schutz von hinweisgebenden
Personen und die Sicherstellung der Vertraulichkeit der hinweisbearbeitenden Personen sowie Mafinah-
men zur Uberpriifung der Wirksamkeit des Hinweismanagements. Die hier genannten Aspekte werden im
Folgenden erlautert. Der Umgang mit Hinweisen wird zudem im Kapitel ,Governance-Informationen -
Richtlinien™ ndher beschrieben.

United Internet hat vertrauliche Meldewege eingerichtet, Gber die Bedenken geéduflert werden kdénnen.
Hierzu zahlen elektronische Meldewege sowie erganzend personliche Anlaufstellen fir Mitarbeitende:

m Elektronisches Hinweisgebersystem . Integrity Line™: Das Hinweisgebersystem ermdglicht ano-
nyme Meldungen von internen und externen Stakeholderinnen und Stakeholdern. Es ist durchgehend
24 Stunden taglich an sieben Tagen in der Woche in verschiedenen Sprachen sowohl intern Uber das
Intranet als auch extern tGber die Unternehmenswebseiten erreichbar. Uber die FuBzeilen auf den
Unternehmensseiten gelangen hinweisgebende Personen mit nur einem Klick zum 6ffentlich zugangli-
chen Hinweisgebersystem. Mit dieser ,1-Klick-Lésung™ macht United Internet das Hinweisgebersys-
tem leicht und einfach zuganglich. Um Zugang zum eigenen, sicheren Postfach zu erhalten, bendtigt
die hinweisgebende Person die Fallnummer und ihr Fallpasswort. Die Kommunikation zwischen der
hinweisgebenden Person und der Meldestelle erfolgt ausschlielich tGber das sichere individuelle
Postfach. Die dedizierte Meldekachel fir das Melden von Fehlverhalten in der Lieferkette ermdglicht
weiterhin eine anlassbezogene Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschoépfungskette.

m Vertrauliche Ansprechpersonen fiir eigene Mitarbeitende: Ein zentraler Bestandteil des Be-
schwerdeverfahrens ist der persoénliche Dialog mit betroffenen Mitarbeitenden. Dieser inklusive Pro-
zess der Einbindung ermdglicht es dem Unternehmen, Abhilfema3nahmen zu entwickeln, die die Be-
durfnisse und Erwartungen der Betroffenen reflektieren. Konflikte versucht United Internet durch
Mediation und Verhandlungen zu I16sen, um nachhaltige und einvernehmliche Lésungen zu erreichen.
Compliance-Managerinnen und Compliance-Manager sowie die United Internet Vertrauenspersonen
bieten Mitarbeitenden die Méglichkeit, ihre Anliegen oder Bedenken auf3erhalb ihres direkten Ar-
beitsumfelds auf persdnlichem Wege im vertraulichen Dialog zu duf3ern. Die United Internet Vertrau-
enspersonen bieten insbesondere bei professionellen und privaten Herausforderungen Unterstut-
zung.
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Die Konzernrichtlinie zum Schutz von hinweisgebenden Personen sowie zum Einsatz des elektronischen
Hinweisgebersystems . Integrity Line" (kurz: ,Hinweisgeberschutz-Richtlinie") beinhaltet klare Regelun-
gen, die den Schutz hinweisgebender Personen sicherstellen und gilt fur alle hinweisgebenden Perso-
nen entlang der gesamten Wertschopfungskette ohne geografische Einschréankung. Sie beschreibt die
Meldewege fur die Abgabe vertraulicher Hinweise auf Compliance-Versté3e und Beschwerden in Bezug
auf menschenrechtliche und umweltbezogene Verletzungen. So unterzeichnen alle hinweisempfangen-
den Personen (Compliance-Managerinnen und Compliance-Manager und Vertrauenspersonen) beson-
dere Vertraulichkeitsvereinbarungen, die den Schutz hinweisgebender Personen gewéhrleisten. Die
Richtlinie ist Uber das firmeneigene Intranet fir alle Mitarbeitenden zuganglich.

United Internet stellt eigenen Mitarbeitenden zusétzlich umfangreiche Informationen rund um das
Thema Hinweisgeberschutz und -management zur Verfugung. Hierzu zéhlen die relevanten Richtlinien,
die im Intranet auf einem dedizierten Richtlinienportal zugénglich sind, ein Compliance-Wiki sowie
Blog-Artikel.

Des Weiteren wird im 6ffentlichen ,Leitfaden zur Meldung von Fehlverhalten bei United Internet™ be-
schrieben, fur welche Art von Beschwerden oder Hinweisen das Beschwerdeverfahren genutzt werden
kann, uber welche Beschwerdekanéle Beschwerden oder Hinweise eingegeben werden kédnnen, wie das
Beschwerdeverfahren ablauft und wie United Internet den wirksamen Schutz vor Benachteiligung auf-
grund einer Beschwerde gewéhrleistet. Der Leitfaden ist Uber die Webseite der ,Integrity Line™ 6ffent-
lich zugénglich und gilt fur alle hinweisgebenden Personen entlang der gesamten Wertschopfungskette,
inkl. der Mitarbeitenden des eigenen Betriebs, ohne geografische Einschrankung.

Die Wirksamkeit des Hinweismanagementsystems wird regelméafig sowie anlassbezogen gepruft. Fur die
Uberpriifung der Wirksamkeit orientiert sich United Internet an den Effektivitatskriterien der UN-Leit-
prinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte. Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die Anpassung
der Sorgfaltsprozesse ein.

United Internet bekennt sich zur ,Allgemeinen Erklédrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen™
und orientiert sich an den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte (UN Guiding Principles
on Business and Human Rights).

Die Ubergreifenden Prinzipien fir die Achtung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorg-
faltspflichten (kurz: Sorgfaltspflichten) sind in den Betriebsablaufen von United Internet verankert und
in der veroffentlichten Grundsatzerklarung beschrieben. Diese betrifft sowohl die Mitarbeitenden und
die Fremdarbeitskrafte von United Internet als auch Geschéaftspartner und Arbeitskrafte in der unmit-
telbaren Wertschopfungskette.

Das Unternehmen hat ein zweigliedriges System etabliert, um das menschenrechtsbezogene Risikoma-
nagement wirksam umzusetzen: Die operative Umsetzung der Sorgfaltspflichten erfolgt in den mafigebli-
chen Geschéftsprozessen wie z.B. HR, Einkauf und Nachhaltigkeit. Dort stellen Menschenrechtskoordi-
natorinnen und Menschenrechtskoordinatoren eine effiziente Umsetzung der Sorgfaltspflichten sicher.
Die Uberwachung der Umsetzung obliegt den Menschenrechtsbeauftragten von United Internet.

Die Basis einer angemessenen Umsetzung der Sorgfaltspflichten ist eine umfassende Risikoanalyse. Da-
bei untersucht United Internet die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken, die aus der ei-
genen Geschéaftstatigkeit entstehen. Die Ergebnisse dieser Risikoanalyse bilden die Grundlage fur die
Identifikation angemessener Praventions- und Abhilfema3nahmen. Hierzu gehdren z. B.
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zielgruppenorientierte Schulungsmafinahmen, ein wirksames Beschwerdeverfahren mit vertraulichen
Meldewegen oder geschaftspartnerspezifische MaBnahmen.

Arbeitskrafte von United Internet

Die Aktivitaten von United Internet kénnen sowohl eigene Arbeitnehmende als auch Fremdarbeitskrafte,
die im Rahmen der Geschaftstatigkeit eingesetzt werden, wesentlich betreffen. Zu den Fremdarbeits-
kréften zahlen Selbststéandige sowie durch Drittunternehmen bereitgestellte Personen. Im Rahmen der
Doppelten Wesentlichkeitsanalyse hat United Internet nachfolgende Auswirkungen und Risiken fur Ar-
beitskrafte von United Internet identifiziert. Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich diese auf
beide Personengruppen.

IRO-Kategorie Beschreibung der wesentlichen IROs Wertschopfungskette

Soziale Sicherheit durch faire Arbeitsbedingungen

Sichere und unbefristete Arbeitsvertrage mit Kiindigungsschutz sowie

faire, transparente Entlohnung kénnen soziale Absicherung bieten und

die gesellschaftliche Stabilitat férdern. Klare

Entwicklungsmoglichkeiten sowie Schulungen und Im eigenen Betrieb
Kompetenzentwicklungsprogramme fiir Mitarbeitende kénnen das

Geflihl der Wertschatzung férdern und die Zufriedenheit der

Mitarbeitenden verbessern.

Potenzielle
positive
Auswirkung auf
die Gesellschaft

Fachkraftemangel und Fluktuation der Mitarbeitenden durch unattraktive Arbeitsbedingungen

United Internet steht mit anderen Unternehmen im Wettbewerb um
gute Fach- und Fiihrungskrafte, in einigen Bereichen herrscht
Fachkraftemangel.

Wird nicht ausreichend in die Personalentwicklung (z. B. durch
Schulungen und Kompetenzentwicklung) und attraktive, sichere

Risiko Arbeitsbedingungen investiert, sinken die Arbeitgeberattraktivitat und
die Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Es kommt zu héherer
Fluktuation und krankheitsbedingten Ausfallen. Ebenso wird die Neu-
Gewinnung von qualifizierten Fachkraften erschwert. Langfristig kann
dies zum Verlust von Innovationskraft, Umsetzungsgeschwindigkeit und
Wachstumspotenzialen und damit zu Kosten, Verlust von Kundinnen
und Kunden und Wettbewerbsnachteilen fiihren.

Im eigenen Betrieb

Fehlende Chancengleichheit und Inklusion

Eine inklusive Unternehmenskultur ist entscheidend, um soziale
Gerechtigkeit, Chancengleichheit und das Wohlbefinden aller
Mitarbeitenden zu férdern. Fehlen strukturelle, kulturelle und
organisatorische Mainahmen zur Inklusion, kann dies dazu fiihren,

Potenzielle dass Mitarbeitende aus unterrepréasentierten Gruppen systematisch
negative benachteiligt werden - etwa aufgrund von Geschlecht, Alter, Im eisenen Betrieb
Auswirkung auf ethnischer Herkunft, Sprache, kérperlichen Einschrédnkungen, &

die Gesellschaft Neurodiversitat oder Arbeitszeitmodellen wie Teilzeit. Dies kann sich
in eingeschranktem Zugang zu Karrieremdéglichkeiten, mangelnder
Teilhabe an Entscheidungsprozessen und fehlender Transparenz in
Informationsfliissen duBern. Folgen kénnen psychische und finanzielle
Belastungen fir die Betroffenen sein.
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IRO-Kategorie Beschreibung der wesentlichen IROs Wertschépfungskette

Gesundheitliche Gefahrdung am Arbeitsplatz

UbermaBige Arbeitslast, mangelnde Work-Life-Balance und

Tatsachliche unzureichende ArbeitsschutzmaSinahmen kénnen zu erhdhtem Stress,
negative Arbeitsunfallen sowie kérperlichen und psychischen Erkrankungen Im eigenen Betrieb
Auswirkung auf fihren. Zudem kénnen unangebrachtes Verhalten, kérperliche &

die Gesellschaft Ubergriffe, Mobbing und Belastigung zu ernsthaften psychischen
Belastungen bis hin zur Arbeitsunféahigkeit fiihren.

Datenschutzverletzungen im Umgang mit Daten von Mitarbeitenden

Potenzielle Die unbefugte Verdéffentlichung von sensiblen personenbezogenen
negative Daten der Mitarbeitenden durch menschliches Versagen oder Hacking- . .
) . . . . . R Im eigenen Betrieb
Auswirkung auf Angriffe kann zu Stérung der Privatsphare, Kiindigung und psychischer
die Gesellschaft Belastung fliihren.

Datenschutzverletzungen im Umgang mit Daten von Mitarbeitenden

Durch unzureichende Cybersecurity, Datenschutzversté8e oder
menschliches Fehlverhalten kénnen sensible Daten der
Mitarbeitenden, wie bspw. Gehalts- oder Adressdaten, an die
Risiko Offentlichkeit gelangen. Dies kann finanzielle Sanktionen nach sich Im eigenen Betrieb
ziehen und dazu fiihren, dass qualifizierte Mitarbeitende das
Unternehmen verlassen sowie offene Stellen schwer nachbesetzt
werden kdénnen.

Richtlinien, Mafinahmen und Ziele in Bezug auf die Auswirkung und das Risiko ,Datenschutzverletzungen
im Umgang mit Daten von Mitarbeitenden™ werden im Kapitel ,Verbraucherinnen und Verbraucher, End-
nutzende" berichtet.

Einbezug der eigenen Mitarbeitenden

United Internet legt groen Wert darauf, mehr Uber die Perspektiven der eigenen Mitarbeitenden zu er-
fahren. Dabei verfolgt das Unternehmen einen strukturierten und umfassenden Ansatz, um die Meinun-
gen und Bedurfnisse der Mitarbeitenden systematisch zu erfassen und in die Unternehmensentschei-
dungen, wie die Festlegung von sozialen Nachhaltigkeitszielen, einzubeziehen. So wird die Perspektive
der Mitarbeitenden in Workshops, Feedbackrunden und Befragungen der Mitarbeitenden kontinuierlich
miteinbezogen. Dartber hinaus werden Mitarbeitende aktiv in die Entwicklung und Nachverfolgung von
Verbesserungsmafinahmen eingebunden. Dies erfolgt Uber segmentspezifisch ausgestaltete Formate,
die auf die jeweiligen Anforderungen und Besonderheiten der Unternehmensbereiche zugeschnitten
sind. Dazu zahlen Sounding Boards, Arbeit in Fokusgruppen oder der ,Meine Ideen™-Prozess. Durch
diese Ansatze wird sichergestellt, dass Zielsetzungen praxisnah sind und Mafinahmen eine Wirkung ent-
falten.

United Internet stellt unternehmensrelevante Informationen zielgruppengerecht zur Verfligung, indem
Inhalte fur alle Mitarbeitenden aufbereitet werden. Das Intranet dient als zentraler Informationskanal,
erganzt durch E-Mails und ChatTools wie Microsoft Teams fir die schnelle und direkte Kommunikation.
Persénliche Kommunikationskanéale wie Meetings und Townhall-Veranstaltungen férdern den direkten
Austausch und unternehmensweite Updates. Feedbackmaéglichkeiten durch digitale Umfragen und Q&A-
Sessions stérken den Dialog. Zusatzlich werden Dialogformate wie Fokusgruppen und Workshops einge-
setzt, um Mitarbeitende aktiv in Entscheidungsprozesse einzubinden, ihre Identifikation mit dem Unter-
nehmen zu férdern und die nachhaltige Unternehmensentwicklung zu unterstitzen.

Um die Perspektiven von Frauen im Unternehmen gezielt zu beleuchten, hat United Internet im Ge-
schaftsjahr 2025 ein ,Gender Equity Audit™ durch eine externe Diversitats-Beratung durchfihren lassen.
Mehr Details dazu finden sich im Abschnitt ,MaBBnahmen zur Auswirkung .Fehlende Chancengleichheit
und Inklusion® - Gender Equity & Female Empowerment™.
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Im Folgenden werden Richtlinien vorgestellt, die dazu dienen, Risiken zu steuern, negative Auswirkungen
zu vermeiden oder zu beheben und gleichzeitig positive Auswirkungen zu férdern. Die Richtlinien gelten
fur eigene Mitarbeitende und, sofern nicht ausdricklich ausgeschlossen, fir Fremdarbeitskrafte inner-
halb der eigenen Geschéaftstatigkeit.

Verantwortlicher Nationale und internationale

Ziel der Richtlinie Geltungsbereich Fachbereich Standards und Gesetzgebung

Grundsatzerklarung, siehe Kapitel . Einfiihrung in den Bereich Soziales™

IRO-Bezug: gesundheitliche Gefahrdung am Arbeitsplatz, fehlende Chancengleichheit und Inklusion, soziale
Sicherheit durch faire Arbeitsbedingungen, Fachkraftemangel und Fluktuation der Mitarbeitenden durch unattraktive
Arbeitsbedingungen

Allgemeine Erklarung der

Menschenrechte
Einhaltung der Lieferkettensorgfalts-
menschenrechtlichen und Konzernweit und Corporate pflichtengesetz (LkSG)
umweltbezogenen segmentspezifisch Compliance OECD-Leitsatze fiir
Sorgfaltspflichten multinationale Unternehmen

zu verantwortungsvollem
unternehmerischen Handeln

Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende

IRO-Bezug: gesundheitliche Gefahrdung am Arbeitsplatz, fehlende Chancengleichheit und Inklusion, soziale
Sicherheit durch faire Arbeitsbedingungen, Fachkraftemangel und Fluktuation der Mitarbeitenden durch unattraktive
Arbeitsbedingungen

ILO - Arbeits- und

Etablierung von Sozialstandards

Unternehmenswerten und

eines regelkonformen UN-Leitprinzipien fir
Umgangs mit Wirtschaft und
Mitarbeitenden, Kundinnen . Corporate Menschenrechte

. Konzernweit R
und Kunden, Zulieferern, Compliance Lieferkettensorgfalts-
Wettbewerbern, pflichtengesetz (LkSG)

Aktionarinnen und
Aktionaren sowie Behdrden
und Medien

Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)

Diversity-Leitbild

IRO-Bezug: gesundheitliche Gefdhrdung am Arbeitsplatz, fehlende Chancengleichheit und Inklusion, soziale
Sicherheit durch faire Arbeitsbedingungen, Fachkraftemangel und Fluktuation der Mitarbeitenden durch unattraktive
Arbeitsbedingungen

Diversity Mindset, Gender
Equity & Female
Empowerment, Inklusion &
Barrierefreiheit

Konzernweit Ul Health & Diversity

Richtlinie zur gendersensiblen und diskriminierungsfreien externen Kommunikation

IRO-Bezug: gesundheitliche Gefahrdung am Arbeitsplatz, fehlende Chancengleichheit und Inklusion, soziale
Sicherheit durch faire Arbeitsbedingungen, Fachkraftemangel und Fluktuation der Mitarbeitenden durch unattraktive
Arbeitsbedingungen

Konsequenter, zeitgemafer

und konzernweit einheitlicher

Gebrauch diskriminierungs- Konzernweit
freier und gendersensibler

(Bild-)Sprache

Corporate
Communications
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Verantwortlicher Nationale und internationale

Ziel der Richtlinie Geltungsbereich Fachbereich Standards und Gesetzgebung

Vergiitungsrichtlinie

IRO-Bezug: gesundheitliche Gefahrdung am Arbeitsplatz, fehlende Chancengleichheit und Inklusion, soziale
Sicherheit durch faire Arbeitsbedingungen, Fachkraftemangel und Fluktuation der Mitarbeitenden durch unattraktive
Arbeitsbedingungen

Konzernweit, ausgenommen

Sicherstellung einer ver- internationale Standorte des  Corporate
gleichbaren, rechtssicheren  segments ,Business Compensation &
und fairen Verglitung Applications™ und Benefit

Fremdarbeitskrafte

Die Einhaltung des Verhaltenskodex, des Diversity-Leitbilds und der Richtlinie zur gendersensiblen und
diskriminierungsfreien externen Kommunikation wird Gber definierte HR-Prozesse sowie durch die Mit-
arbeitenden mitgetragen und Gberwacht. Fir mégliche Verstofe stehen verschiedene Meldewege zur
Verfligung, die im Kapitel ,Einflhrung in den Bereich Soziales™ nédher beschrieben sind.

Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende
Die Grundlage fir die tagliche Arbeit bei United Internet bilden definierte Unternehmenswerte, die in
den Verhaltenskodex sowie die Fihrungsleitlinien einflielen.

Der Verhaltenskodex schlagt die Briicke zwischen den Unternehmenswerten und den internen Richtli-
nien. Er zeigt, wie United Internet im Einklang mit den Werten, Gesetzen und Richtlinien handelt, ver-
deutlicht die wesentlichen Grundsatze anhand anschaulicher Beispiele und gibt konkrete Handlungs-
empfehlungen. Diese Informationen sind dauerhaft im Intranet zugénglich und teilweise auch auf der
Unternehmenswebseite verfligbar, um Transparenz und eine leichte Zugénglichkeit fir alle Stakeholde-
rinnen und Stakeholder zu gewéahrleisten. Die Inhalte des Verhaltenskodex finden ihre Konkretisierung
und Ausgestaltung in den operativen Segmenten.

Die Einhaltung des Verhaltenskodex wird durch praventive Malnahmen wie E-Learnings geférdert, durch
aufdeckende Mechanismen, wie vertrauliche Meldewege, gesichert und durch reaktive Manahmen
Uberwacht. Es gibt aktuell keine Richtlinie, die die Durchfihrung von Schulungen rund um Compliance
und den Verhaltenskodex konzernweit regelt, auch wenn diese Schulungen regelméasig durchgefihrt
werden.

Im Geschaftsjahr 2025 wurde der Verhaltenskodex aufgrund von gesetzlichen Neuregelungen sowie or-
ganisatorischen Veranderungen aktualisiert und redaktionell iberarbeitet. So wurden die Themenfelder
~Respektvoller und angemessener Umgang®, .Faire Arbeitsbedingungen™, .Gendersensible und diskrimi-
nierungsfreie Sprache™, ,Politische Kommunikation und Interessenvertretung®, .Umgang mit Umwelt,
Ressourcen und Energie™ und ,Verantwortungsvolle Lieferketten™ neu aufgenommen.

Diversity-Leitbild

United Internet ist bewusst, dass eine inklusive Unternehmenskultur die soziale Gerechtigkeit und das
Wohlbefinden aller Mitarbeitenden férdert. Ebenso kdnnen fehlende Chancengleichheit und Inklusion
negative Auswirkungen auf die Unternehmenskultur, die Zusammenarbeit und Performance, die mentale
Gesundheit der Mitarbeitenden und die Gesellschaft als solche haben. Durch MaBnahmen, wie die Sen-
sibilisierung von Mitarbeitenden, werden Chancengleichheit, Teilhabe und faire Karrieremdoglichkeiten
fir alle geschaffen - unabhéngig von bspw. Geschlecht, Alter, Herkunft oder individuellen Bedurfnissen.

Die Diversitatsmafinahmen zur Beseitigung von Diskriminierung und Belastigung, zur Férderung von
Chancengleichheit sowie zur Férderung von Vielfalt und Inklusion werden seit dem Geschéaftsjahr 2020
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von einem konzernulbergreifenden Projektteam unter Leitung einer zentralen Diversitatsorganisations-
einheit koordiniert und weiterentwickelt.

Bereits im Geschaftsjahr 2023 wurde ein Diversitatsstrategieprozess gestartet. Daraus resultierten ein
Diversity-Leitbild und drei strategische Fokusziele (,Diversity Mindset™, ,Gender Equity & Female Em-
powerment®, ,Inklusion™) fir die weitere Diversitatsarbeit im Konzern. Im Prozess wurden neben Umfra-
geergebnissen von der Abteilung HR sowie Vorstands- und Aufsichtsratsinterviews auch die Ergebnisse
aus Befragungen der Mitarbeitenden und der Befragung der bis dahin vier bestehenden internen Diver-
sity Employee Resource Groups (queer.united; Generationentbergreifende Zusammenarbeit; Teilzeit-
Netzwerk; International Community) einbezogen. Durch den Einbezug unterschiedlicher Stakeholder-
Gruppen wurde die Berlcksichtigung der Sichtweisen und Interessen betroffener Stakeholderinnen und
Stakeholder gestéarkt.

In dem Leitbild werden samtliche Diversitatsdimensionen bertcksichtigt, die auch vom AGG geschutzt
werden:

Diversity-Leitbild

Eine vielfaltige Belegschaft und die Nutzung dieser Vielfalt schaffen einen Mehrwert flur unse-
ren Unternehmenserfolg und unsere Unternehmenskultur. Mit der Férderung von Vielfalt kom-
men wir unserer gesellschaftlichen Verantwortung nach und schaffen einen positiven Impact.

Vielfalt zeigt sich fur uns in den Dimensionen Alter, ethnische Herkunft & Nationalitat, Ge-
schlecht und geschlechtliche Identitat, kérperliche und geistige Fahigkeiten, Religion und
Weltanschauung, sexuelle Orientierung und soziale Herkunft.

Unsere Vision ist, dass ein diskriminierungsfreies Diversity Mindset Teil unserer Unternehmens-
DNA ist. Diese Haltung zeigt sich sowohl in unseren Arbeitsbedingungen als auch im Umgang
mit unseren Kundinnen und Kunden.

Jedes Segment von United Internet engagiert sich fur die Erhaltung und Starkung dieses Be-
wusstseins, z. B. mit eigenen Diversity-Mafinahmen, um einen Austausch zu Vielfalt anzuregen,
Aufklarung zu férdern und Wissen zum Thema in der jeweiligen Organisation aufzubauen. Hin-
dernisse bei der Chancengleichheit mit Blick auf die genannten Diversity-Dimensionen sollen
verstanden und abgebaut werden.

Hierfir méchten wir segmentutbergreifend voneinander lernen, Synergien nutzen, und unter-
nehmensweite Diversity-Netzwerke férdern.

Denn: Vielfalt schaffen und wertschatzend leben ist eine Verantwortung aller. Vorstand und
Fihrungskrafte nehmen hierbei ihre Vorbildrolle wahr.

Richtlinie zur gendersensiblen und diskriminierungsfreien externen Kommunikation

United Internet misst dem Thema Diversitat eine hohe Bedeutung bei. Dies mdchte das Unternehmen
auch in der alltaglichen Kommunikation gegenlber den externen Stakeholderinnen und Stakeholdern wi-
derspiegeln und auf eine diskriminierungsfreie und gendersensible Sprache setzen. Zu diesem Zweck
wurde die Richtlinie zur wertschatzenden und gendersensiblen externen Kommunikation eingefihrt. An-
wendungsbereiche sind bspw. Webseiten, Magazine, Newsletter, Pressemitteilungen, Marketing-Kampag-
nen und Stellenausschreibungen.
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Verglitungsrichtlinie

Die Vergutungsrichtlinie des Unternehmens legt verbindliche Grundsatze fur eine faire, konsistente und
nachvollziehbare Vergltung der eigenen Mitarbeitenden fest. Sie definiert zentrale Elemente wie trans-
parente Entscheidungslogiken, einheitliche Bewertungs- und Einstufungskriterien, die Berlcksichtigung
von Verantwortung sowie Grundséatze zur Sicherstellung von Chancengleichheit und Nichtdiskriminie-
rung.

Die Umsetzung und Einhaltung der Richtlinie wird durch klar definierte HR-Prozesse und regelméfiige
Uberpriifungen sichergestellt. Filhrungskrafte und HR-Verantwortliche sind verpflichtet, personalrele-
vante Entscheidungen entsprechend den Vorgaben zu treffen und dokumentiert zu begriinden. Bei der
Weiterentwicklung der Vergltungsrichtlinie werden die Interessen aller HR-Personalleitungen und der
Unternehmensleitung (Vorstand) einbezogen. Ziel ist eine Vergltungssystematik, die sowohl unterneh-
mensstrategische Anforderungen als auch Fairness-, Transparenz- und Marktanforderungen berucksich-
tigt.

United Internet hat Prozesse eingerichtet, um potenzielle und tatséchliche negative Auswirkungen auf
die Arbeitskrafte zu identifizieren und zu adressieren. Durch die Durchfihrung von umfassenden Risiko-
analysen werden potenzielle Gefahren im Bereich Arbeitsschutz, psychische Gesundheit, Diskriminie-
rung und Chancengleichheit systematisch bewertet. Des Weiteren ermdéglichen Branchen- und Markt-
analysen die Antizipation externer Trends, wie regulatorische Verédnderungen oder wirtschaftliche
Entwicklungen, die sich negativ auf die Belegschaft auswirken kénnten. Darlber hinaus werden Kenn-
zahlen wie Fluktuationsraten und Unfallstatistiken fortlaufend analysiert, um rechtzeitig auf negative
Entwicklungen reagieren zu kénnen.

Diese Prozesse versetzen United Internet in die Lage, angemessene und notwendige Schritte zu ergrei-
fen, um das Wohlergehen und die Sicherheit der Arbeitskrafte zu gewahrleisten.

Die Wirksamkeit der Mafinahmen wird kontinuierlich im Rahmen der bestehenden Prozesse tUberpruft
und in Bezug auf Mitarbeitende anhand vielfaltiger Kennzahlen gesteuert und Uberwacht. Diese werden
in den Abschnitten ,Ziele™ und ,Kennzahlen™ néher erlautert.

Im Geschaftsjahr 2025 war kein Aktionsplan in Bezug auf die eigene Belegschaft in Umsetzung, sodass
keine aktuellen finanziellen und sonstigen Ressourcen fur den Aktionsplan bereitgestellt wurden.

MaBinahmen zur Auswirkung ,,Soziale Sicherheit durch faire Arbeitsbedingun-
gen\\

Zur Stéarkung der sozialen Sicherheit und zur Sicherstellung fairer Arbeitsbedingungen setzt das Unter-
nehmen mehrere strukturelle MaBnahmen um, die auf Transparenz, Chancengleichheit und planbare
Beschaftigungsverhaltnisse ausgerichtet sind.

Bereits heute stellt United Internet durch regelmafiige Vergutungsbenchmarks sowie Equal-Pay-Analy-
sen sicher, dass sowohl bei internen als auch externen Beschéaftigungsverhéltnissen eine faire Vergltung
gewahrleistet ist. Dartber hinaus fuhrt United Internet regelméafBige Analysen zur Einhaltung des gesetz-
lichen Mindestlohns durch, um sicherzustellen, dass alle Vergutungen nicht nur marktgerecht, sondern
auch rechtskonform sind.
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Dieses analytische Fundament wird im kommenden Geschaftsjahr durch die Umsetzung der EU-Entgelt-
transparenzrichtlinie (EU) 2023/970 ausgebaut und durch erweiterte Informations-, Berichts- und Aus-
kunftspflichten ergénzt.

Zur Foérderung transparenter und diskriminierungsfreier Vergttungsstrukturen ist weiterhin die sukzes-
sive EinfUhrung von Gehaltsbéndern auf Segmentebenen bis zum Ende des Geschéftsjahres 2026 ge-
plant.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der EinfUhrung digitaler Prozesse zur Leistungs- und Potenzialein-
schatzung, um faire, einheitliche und dokumentierte Bewertungsgrundlagen sicherzustellen. Durch digi-
tale Tools und strukturierte Kriterien werden subjektive Verzerrungen reduziert, Bewertungen transpa-
renter gestaltet und Karriereentscheidungen enger an Entwicklungszielen ausgerichtet. Diese
Mafinahme unterstltzt zudem das Ziel, interne Karrierewege zu starken und Nachfolgeprozesse syste-
matisch aufzubauen.

Daruber hinaus strebt das Unternehmen an, befristete Arbeitsvertrédge zu reduzieren, um die Beschafti-
gungssicherheit zu erhnéhen und die langfristige Bindung der Mitarbeitenden zu férdern. Die MaBnahme
unterstutzt das Ziel, stabile, verlassliche Arbeitsverhéltnisse zu schaffen. Der Geltungsbereich umfasst
alle Fach- und Unternehmensbereiche, in denen befristete Beschéftigungsmodelle bislang genutzt wur-
den; die Reduktion erfolgt schrittweise und orientiert sich am strategischen Personalbedarf.

Die hier aufgefihrten Mafinahmen begreift United Internet nicht lediglich als Compliance-Thema, son-
dern als Chance, das Vertrauen der Belegschaft zu starken und die Positionierung als fairer, werteorien-
tierter Arbeitgeber im Wettbewerb um Talente zu festigen.

In ihrer Gesamtheit tragen diese Mafinahmen dazu bei, faire und sichere Arbeitsbedingungen zu schaf-
fen, soziale Risiken zu reduzieren und die Attraktivitdt des Unternehmens nachhaltig zu starken. Sie bil-
den ein strukturiertes Fundament fir die Erreichung der sozialen Nachhaltigkeitsziele und werden kon-
tinuierlich im Rahmen des HR- und Compliance-Monitorings Uberpriuft.

Mafinahmen zum Risiko »Fachkraftemangel und Fluktuation der Mitarbeiten-
den durch unattraktive Arbeitsbedingungen™

Zur Starkung der sozialen Nachhaltigkeit und zur Reduzierung personalbezogener Risiken setzt das Un-
ternehmen mehrere ineinandergreifende Mafinahmen um. So férdert United Internet durch Organisati-
ons- und Kulturentwicklung sowohl eine moderne Flhrungskultur als auch eine ausgeprégte Lernkultur.
Datenbasierte Personalanalysen dienen hierbei zur Steuerung von Fluktuation, Zufriedenheit und Ent-

wicklung.

Personal- und Fiihrungskrafteentwicklung

Durch Ma3nahmen zur Férderung interner Karrierepfade sowie den Aufbau eines systematischen Ta-
lent- und Nachfolgemanagements sollen interne Entwicklungs- und Wechselmdoglichkeiten gestarkt und
die Besetzung von Schllsselpositionen langfristig abgesichert werden. Hierauf zahlt auch die Weiterent-
wicklung von Flhrungskraften ein, insbesondere durch Weiterbildungsangebote zu Zukunftskompeten-
zen sowie die Einflhrung standardisierter Prozesse zur strategischen Nachfolgeplanung. Letztere schaf-
fen verlassliche Entscheidungsgrundlagen und starken die Fihrungsqualitat. Individuelle
Entwicklungspléne, die auf zuklnftig angestrebte Positionen abgestimmt sind, ermdglichen es Mitarbei-
tenden, ihre Fahigkeiten und Karrieren zu gestalten. Dies geschieht durch vielféltige interne Pro-
gramme: Das Programm ,MyWayTo™ unterstltzt aufstrebende Flhrungskréfte bei ihrer Karriereentwick-
lung in unterschiedlichen Rollen. Das Programm ,Navigate™ fordert talentierte Mitarbeitende frihzeitig
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in unternehmerischem Denken und bei der Entwicklung essenzieller Soft Skills. Das Programm ,Women
explore™ unterstltzt speziell Frauen darin, im Unternehmen sichtbarer zu werden, sich zu vernetzen
und gezielt eigene Starken sowie Karriere- und Netzwerkstrategien weiterzuentwickeln. Das ,Discovery
& Development Camp™ ermdéglicht erfahrenen Mitarbeitenden auf Senior-Ebene, sich gezielt im Rahmen
ihrer Rolle weiterzuentwickeln, ihr Wissen ins Unternehmen einzubringen und ihre eigene Sichtbarkeit
im Unternehmen zu erhdhen. Diese strategisch ausgerichteten Entwicklungsprogramme unterstreichen
das Engagement von United Internet, Kompetenzentwicklung zu férdern und individuelle Karrierepfade
zu ermoglichen. Die zugehoérigen Malnahmen unterstiitzen das Ziel, Fihrungs- und Schlusselrollen zu-
nehmend mit eigenen Mitarbeitenden zu besetzen und die Beschaftigungsfahigkeit zu férdern.

Digitale Lernplattformen

Die Lernmanagementplattform ,Ul-Campus™ bildet eine wichtige Saule innerhalb der Fortbildung. Sie
erfasst sowohl die Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen als auch die erfolgreich abgeschlossenen
Qualifikationen und Teilnahmequoten. Zusatzlich steht allen Mitarbeitenden von United Internet Linke-
din Learning zur Verflgung. LinkedIn Learning unterstutzt die fachliche Qualifizierung sowie den Auf-
und Ausbau von Digitalisierungskompetenzen. Weiterhin soll ein strukturiertes Wissensmanagementsys-
tem aufgebaut und implementiert werden, um den organisationsweiten Wissenstransfer zu starken. Die
Umsetzung erfolgt seit Anfang 2025 kontinuierlich. Der Fortschritt wird Gber definierte Meilensteine im
Implementierungsprozess Uberwacht.

Feedback-Kultur

Eine ausgepragte Feedback-Kultur fordert zusatzlich das Bewusstsein fur die Notwendigkeit kontinuier-
lichen Lernens und die Motivation far Weiterentwicklung. Im Unternehmen haben die Mitarbeitenden
die Moglichkeit, ihre Entwicklungsgesprache tber einen regelméflig wiederkehrenden, strukturierten
und systemgestitzten Prozess durchzufihren und auch selbst zusatzliches Feedback einzuholen. Auf
diese Weise wird Feedback zu einem selbstverstandlichen Bestandteil des Arbeitsalltags und kann kon-
tinuierlich fur die persdnliche Weiterentwicklung genutzt werden.

~Learning Days™

Mit der unternehmensweiten Konferenz ,Learning Days", die bereits zum vierten Mal im virtuellen For-
mat stattgefunden hat, unterstitzt United Internet die Bereitstellung von Wissen von Mitarbeitenden fur
Mitarbeitende.

Ausbildung und Aktivitdten zur Gewinnung von Nachwuchskréften

Die berufliche Erstausbildung hat einen hohen Stellenwert fir das Unternehmen. United Internet bildet
Nachwuchskréafte aus und ermdéglicht jungen Menschen einen erfolgreichen Start ins Berufsleben. In
Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) bietet United Internet zudem
an den Hochschulstandorten Karlsruhe und Mannheim duale Studiengénge an. Ganz bewusst und sehr
erfolgreich bildet United Internet auch Menschen mit Fluchterfahrung aus, insbesondere aus Syrien, Af-
ghanistan und zuletzt vor allem aus der Ukraine und Russland. Etwa ein Viertel der Jugendlichen, die bei
United Internet eine Ausbildung oder ein duales Studium absolvieren, haben eine Fluchterfahrung
durchlebt. Seit Juni 2020 ist United Internet als ,Best Place to Learn™ ausgezeichnet. Die Rezertifizie-
rung ist alle drei Jahre vorgesehen, die letzte Zertifizierung fand im Geschéaftsjahr 2023 statt. Um junge
Talente frihzeitig einzubinden, arbeitet United Internet auch mit Schulen zusammen. Schulerinnen und
Schuler kénnen United Internet und das Berufsleben allgemein im Rahmen von Kurzpraktika kennenler-
nen. Neben Kooperationen und Veranstaltungen mit Schulen bietet United Internet auflerdem Berufs-
beratungen und Berufserkundungen, u.a. im Kontext von Rechenzentrums- oder Logistikfihrungen, an.
In den Ferien fuhren Auszubildende von United Internet einwdchige Programmierkurse fur Kinder und
Jugendliche ab 13 Jahren durch, die auf grof3e Nachfrage stoflen.
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Flexible Arbeitszeitmodelle wie Cover Day und Sabbatical

Zur Férderung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, Eigenverantwortung und der Zufrieden-
heit der Mitarbeitenden bietet das Unternehmen flexible Arbeitszeitmodelle an. Dazu zédhlen Vertrau-
ensarbeitszeit sowie die Cover-Day-Regelung. Dadurch wird Mitarbeitenden erméglicht, bis zu zwei
Tage pro Woche mobil zu arbeiten, um individuelle Arbeitsbedurfnisse und betriebliche Anforderungen
in Einklang zu bringen. Dartber hinaus wurde im Geschéaftsjahr 2025 die Méglichkeit zur Inanspruch-
nahme eines Sabbaticals eingefuhrt. Dieses Angebot unterstitzt Auszeiten zur persdnlichen Weiterent-
wicklung oder Regeneration und tragt zur langfristigen Beschaftigungsfahigkeit und Bindung der Mitar-
beitenden bei.

Parallel zu den bereits beschriebenen Ma3nahmen wird durch gezielte Employer-Branding-Aktivitaten
die Arbeitgeberattraktivitat ausgebaut, insbesondere durch Kampagnen mit Fokus auf Nachhaltigkeit,
Diversitat und Entwicklungsmoglichkeiten.

Mafinahmen zur Auswirkung .,Fehlende Chancengleichheit und Inklusion™

Das unternehmensweite Engagement fir Chancengleichheit wird durch eine zentrale Organisationsein-
heit ,Health & Diversity" in Zusammenarbeit mit Diversity-Verantwortlichen aus den HR-Bereichen aller
Segmente (Projektteam ,United in Diversity™) gestarkt, welches zentrale MaBnahmen entwickelt und sie
konzernweit umsetzt. Darlber hinaus sind Fihrungskrafte dazu angehalten, diese Prinzipien in ihren je-
weiligen Bereichen aktiv zu leben. Durch gezielte Workshops und Schulungen wird bei den Flhrungs-
kréften das Bewusstsein fur Diversitat, Inklusion und eine diskriminierungsfreie Unternehmenskultur ge-
fordert.

Diversity Mindset: Charta der Vielfalt

2021 hat United Internet die Charta der Vielfalt unterzeichnet und bekennt sich damit zu einem wert-
schatzenden und vorurteilsfreien Arbeitsumfeld. Die Charta der Vielfalt ist eine Arbeitgeberinitiative
unter der Schirmherrschaft der Integrationsbeauftragten der Bundesregierung. Sie verpflichtet Unter-
nehmen, Vielfalt in all ihren Dimensionen - wie Alter, Geschlecht, Migrationsgeschichte, Religion und
Weltanschauung, Behinderung sowie sexuelle Orientierung und Identitat - zu férdern. Mit der Unter-
zeichnung setzt United Internet ein klares Zeichen fur Inklusion und Chancengleichheit im Unterneh-
men.

Diversity Mindset: E-Learning ..Diversitdt & Inklusion™

Zum Ende des Geschéftsjahres 2024 hat United Internet geméf dem ersten strategischen Fokusziel ein
maf3geschneidertes E-Learning zum Thema . Diversitat & Inklusion™ entwickelt und in allen Segmenten,
bis auf ,Business Applications”, ausgerollt. Den Mitarbeitenden des Segments ,Business Access™ steht
das E-Learning seit Januar 2025 zur Verflgung. Es besteht aus finf ,Learning Nuggets™ zu den Themen
~Vielfalt leben - die Verantwortung von uns allen™, ,Unbewusste Wahrnehmungsverzerrungen erken-
nen”, ,Das AGG verstehen - Gemeinsam gegen Diskriminierung”, .Inklusion gestalten - (Dis)ability Awa-
reness fordern™ und ,Sensible Sprache™. Das E-Learning hat einen Umfang von ca. 60 Minuten und ist
verpflichtend fur alle Mitarbeitenden und Fuhrungskréafte. Im Geschaftsjahr 2025 wurde dieses E-Learn-
ing um passende Zusatzmodule fir HR-Mitarbeitende erganzt.

Diversity Mindset: Diversity Days und Diversity Talks

Im Geschéaftsjahr 2025 hat United Internet zum funften Mal die virtuelle Inhouse-Konferenz ,Diversity
Days™ mit 26 Sessions zum Thema Vielfalt durchgeflhrt. Bestandteile des Konferenzprogramms waren
u.a. Keynotes, interaktive Workshops, Erfahrungsberichte von Mitarbeitenden und Podiumsdiskussio-
nen. Die Rickmeldungen der rund 750 teilnehmenden Mitarbeitenden waren sehr positiv, sodass eine
Fortsetzung des Formats auch fur das Geschaftsjahr 2026 geplant ist.
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Wie in den Vorjahren wurde im Geschaftsjahr 2025 ergdnzend zu den Diversity Days einmal pro Quartal
ein offener, virtueller Vortrag (,Diversity Talks") von externen Diversitadtsexpertinnen und Diversitatsex-
perten angeboten. Die Themen waren u.a. »Male Allyship™ und ,Neurodivergenz und KI".

Diversity Mindset: interne Informationsplattform

Bereits in den Onboarding-Veranstaltungen flir neue Mitarbeitende und FUhrungskrafte wird die Bedeu-
tung von Vielfalt thematisiert. In diesem Kontext wird auch auf die interne Informationsplattform zum
Thema Diversitat verwiesen. Hier finden Mitarbeitende und Fuhrungskréafte Statements des Vorstands
zum Thema, praktische Tipps fiir einen vorurteilsfreien Arbeitsalltag und einen Uberblick aller internen
Angebote zur Férderung von Diversitat. Dartber hinaus sind dort neben dem unternehmensweit abge-
stimmten Leitfaden fur diskriminierungsfreie und gendersensible (Bild-)Sprache auch ausflhrliche Infor-
mationen zum AGG und zum Thema der sexuellen Belastigung integriert. Im Geschéftsjahr 2025 wurde
im Intranet ein ,Diversity-Blog™ gestartet, in dem regelmafBig zu Diversitatsthemen informiert wird, z. B.
anlasslich von Feier- oder Gedenktagen wie dem Weltfrauentag oder dem Tag der Menschen mit Sehbe-
hinderungen.

Gender Equity & Female Empowerment

Im Geschéftsjahr 2025 hat United Internet in Zusammenarbeit mit einer externen Beratung ein ,Gender
Equity Audit™ durchgefuhrt. Hierbei wurden mittels Fragebdgen und Fokusgruppen Hypothesen identifi-
ziert und verifiziert, die Frauen aktuell an einer Fuhrungskarriere im Unternehmen hindern. Passend
hierzu wurden bestehende Ma_nahmen bewertet und Handlungsméglichkeiten fir die kommenden Ge-
schaftsjahre abgeleitet. Der Ergebnisbericht liefert United Internet wertvolle Hinweise, um in den
nachsten Geschaftsjahren mit passenden Ma3nahmen auf das Ziel von mehr Frauen in Fuhrungspositio-
nen hinzuarbeiten. Gleichzeitig hat United Internet im laufenden Geschéftsjahr die bewahrten Ma3nah-
men zum Thema Female Empowerment umgesetzt. Dazu gehodren etwa das Talent- und Vernetzungspro-
gramm ,Women explore”, das im Abschnitt ,Mafinahmen zum Risiko ,Fachkréftemangel und Fluktuation
der Mitarbeitenden durch unattraktive Arbeitsbedingungen™ néher beschrieben wird, oder die Teil-
nahme an Frauenkarrieremessen wie das ,Women in Technology™ Event von e-fellows.net in Mlnchen.

Seit Januar 2025 ist United Internet Mitglied der Initiative ,Klischeefrei®, die sich fir eine Berufs- und
Studienwahl frei von Geschlechterstereotypen einsetzt. Mit diesem Schritt unterstreicht das Unterneh-
men das Engagement fur Geschlechtergerechtigkeit, indem es aktiv dazu beitragt, traditionelle Rollen-
bilder aufzubrechen und gleiche Chancen fur alle Geschlechter zu férdern. Darlber hinaus hat Uni-
ted Internet erneut am Girls” und Boys’ Day teilgenommen. Diese bundesweite Aktion erméglicht
Schulerinnen und Schilern, Berufe kennenzulernen, die haufig nicht dem klassischen Rollenbild ent-
sprechen.

Inklusion: Erarbeitung eines Aktionsplans

Um einen Aktionsplan fur Inklusion zu entwickeln, hat United Internet das Sozialunternehmen myAbility
beauftragt, eine umfassende Bestandsaufnahme durchzufuhren. Diese erfolgte nach internationalen
Standards des Global Business and Disability Network der International Labour Organization und bezog
verschiedene Stakeholderinnen und Stakeholder ein - insbesondere Mitarbeitende mit Behinderung.
Die Ergebnisse dieser Analyse bilden die Grundlage fur den Entwurf eines Aktionsplans Inklusion.
Erganzend dazu hat United Internet an allen Standorten eine Status-quo-Analyse zur baulichen Barrie-
refreiheit vorgenommen. Ziel war es, den aktuellen Stand zu bewerten und konkrete Handlungsfelder
sowie notwendige Nachristungen fur den Aktionsplan zu identifizieren.

MaBinahmen zur Auswirkung ,,Gesundheitliche Gefahrdung am Arbeitsplatz™

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sind Teil der Fursorgepflicht des Unternehmens gegentber
den Mitarbeitenden. United Internet verfolgt das Ziel, Unfélle, Erkrankungen und gesundheitliche Risiken
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so weit wie mdglich zu verringern und die Gesundheit der Mitarbeitenden zu férdern. Dabei wird der
Fokus auf zwei Bereiche gelegt: das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) und den Arbeitsschutz
inkl. Arbeitssicherheit in Rechenzentren.

In regelméBigen Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses (ASA) werden alle relevanten Themen rund um
diese beiden Fokusbereiche besprochen - sowohl standortbezogen als auch standortibergreifend.

Die BGM-Mafinahmen werden an allen deutschen Standorten umgesetzt und umfassen folgende Ange-
bote:

m Arbeitsmedizin und Erste Hilfe: betriebsarztliches Angebot und Vorsorgeuntersuchungen, Ausbildun-
gen von betrieblichen Ersthelfenden

m Bewegung & Ergonomie: Sport- und Gesundheitskurse, Events, Videos und Uberpriifung von Arbeits-
platzen, mobile Massagen sowie eine Ergonomie-Kampagne

m Stresspréavention & Krisenberatung: Entspannungs- und Achtsamkeitstrainings, Coachings und ver-
trauliche Anlaufstellen - inkl. der Mental Health First Aiders (MHFA) sowie einer Stresspraventions-
Kampagne

Diese Angebote basieren auf einer ganzheitlichen Gesundheitsstrategie, welche im Rahmen einer um-
fassenden Bedarfsermittiung entwickelt wurde. Die Bedarfsabfrage in Bezug auf ,Health & Care™ wurde
im Segment ,Business Access™ nicht durchgefuhrt.

Die Wirksamkeit der BGM-Maf3nahmen wird regelmaflig Uberpruft. Dazu nutzt United Internet verschie-
dene Instrumente wie Feedbackbefragungen und die Auswertung von Kennzahlen wie Nutzungs- und
Teilnahmequoten, um bei Bedarf Anpassungen vorzunehmen und die Angebote kontinuierlich zu ver-
bessern. Ergdnzend dient das ,Sounding Board Gesundheit™ als wichtiges Format, um neue Ideen und
Konzepte direkt mit den Mitarbeitenden zu diskutieren und wertvolles Feedback zu laufenden Projekten
einzuholen.

Interne und externe Anlaufstellen

Anlaufstellen wie das interne BGM-Team, die United Internet Vertrauenspersonen (oder die externen
Fachansprechpersonen des ,Employee Assistance Program™ (EAP)) stehen Mitarbeitenden und Fih-
rungskraften an deutschen Standorten auch persdnlich beratend zur Seite.

Fur das EAP kooperiert United Internet mit einem externen Anbieter. Die Ansprechpersonen des
Dienstleistungsunternehmens sind rund um die Uhr telefonisch erreichbar und stehen flr eine vertrau-
liche und kostenfreie Beratung zu Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen sowie fur Lebenslagen-
Coaching bei persénlichen Herausforderungen zur Verfligung. Auch die im Abschnitt ,MaBnahmen zum
Risiko ,Fachkraftemangel und Fluktuation der Mitarbeitenden durch unattraktive Arbeitsbedingungen™
beschriebenen, flexiblen Arbeitszeitmodelle zahlen als MaBnahme zur Vermeidung von Uberbelastung
der Mitarbeitenden. Weitere Mafinahmen sind Gefahrdungsbeurteilungen, arbeitsmedizinische Betreu-
ung und das Angebot der Gesundheitswoche bzw. Health Days, mit einem vielseitigen Kurs- und Bera-
tungsangebot.
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Arbeitsschutz inkl. Arbeitssicherheit in den Rechenzentren

Unter Bertcksichtigung der berufsgenossenschaftlichen und gesetzlichen Vorschriften und Regeln wer-
den jahrliche (im Segment ., Business Access™ an kleinen Standorten mit weniger als 20 Mitarbeitenden
alle drei Jahre) Sicherheitsbegehungen mit Expertinnen und Experten externer Dienstleistungsunter-
nehmen an den Standorten in Deutschland durchgefuhrt. Die Auswertung der Berichte, die Umsetzung
von Mafinahmen und die Durchfihrung von Arbeitsschutzausschusssitzungen finden ebenfalls an diesen
Standorten statt.

Schulungen Arbeitssicherheit und Erste Hilfe

Der Arbeitsschutz befindet sich auf Grundlage der gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Vor-
schriften und Regeln in kontinuierlicher Entwicklung. Zu den Rechenzentren erhalten nur berechtigte
Mitarbeitende permanenten Zutritt. Diese Mitarbeitenden sind verpflichtet, an (digitalen) Schulungen
teilzunehmen, in denen u.a. auf die Themen ,Verhalten im Notfall* oder ,Erste Hilfe" eingegangen wird.

Dartber hinaus werden Schulungen und Trainings fur Mitarbeitende organisiert, die fur die elektrische
und IT-technische Inbetriebnahme von Servern in den o.g. Rechenzentren zusténdig sind. In Zusam-
menarbeit mit der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) werden pro ,Operation Team™ Sicherheits-
beauftragte ausgebildet und regelméafig geschult. Zusatzlich wird United Internet durch externe Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit und Brandschutz unterstitzt. Neben Notfallhandblchern werden
Arbeitsanweisungen und Vorschriften fir Mitarbeitende auf einer internen Austauschplattform bereit-
gestellt.

Anlaufstellen fiir mentale Erste Hilfe

United Internet hat im Geschéftsjahr 2024 erstmalig 33 Mitarbeitende zu ,Mentalen Ersthelfenden™
(bzw. .Psychologischen Ersthelfenden™ im Segment .Consumer Applications™) ausgebildet, um Kollegin-
nen und Kollegen bei psychischen Belastungen anonym und vertraulich zu unterstitzen, erste Ma3inah-
men anzubieten und professionelle Hilfe zu vermitteln. Im Geschaftsjahr 2025 wurden weitere 42 Men-
tale Ersthelfende qualifiziert. Seit diesem Geschéftsjahr finden vierteljahrliche Treffen statt, die der
Wissensauffrischung und dem kollegialen Austausch dienen.

Regelung zu ~Achtsamen Betriebsfeiern™

Im unternehmenseigenen Intranet wird konzernweit darlber informiert, wie ein wertschatzender und
respektvoller Umgang auf Betriebsfeiern aussieht und eingehalten werden kann und welche Ma3nahmen
ergriffen werden kénnen, wenn es zu Vorféallen kommen sollte. Zudem gibt es Anlaufstellen (Vertrauens-
personen, ,Integrity Line") zum Thema der sexuellen Belastigung und entsprechende Infoseiten im In-
tranet.

Die Ziele im Bereich ,Arbeitskrafte von United Internet™ wurden auf Grundlage definierter Basisjahre
und anhand quantitativer und qualitativer Daten, wie Personalstatistiken, abgeleitet. Sie basieren auf
realistischen Einschatzungen zu Ressourcen, Machbarkeit und zeitlichen Horizonten und werden bei
Bedarf angepasst, sobald sich Rahmenbedingungen, regulatorische Anforderungen oder interne Priori-
taten verandern. Annahmen betreffen u.a. Marktprognosen, demografische Trends sowie die erwartete
Wirksamkeit von Maflnahmenprogrammen.
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Ziele zur Auswirkung »Soziale Sicherheit durch faire Arbeitsbedingungen™

Zur weiteren Stérkung der sozialen Sicherheit und Fairness bei United Internet hat sich das Unterneh-
men konkrete Ziele gesetzt, die Chancengleichheit, soziale Sicherheit und Transparenz in Vergtitungs-
und Personalprozessen fortlaufend verbessern sollen.

m Ziel ist es, dass konzernweit alle Arbeitnehmenden durch 6ffentliche Programme oder durch vom
Unternehmen angebotene Leistungen gegen Verdienstausfélle aufgrund von Krankheit, Arbeitslosig-
keit, Arbeitsunféllen, Erwerbsunfahigkeit, Elternzeit und Ruhestand abgesichert sind. Im Geschéfts-
jahr 2025, das gleichzeitig das Basisjahr fur die Erhebung dieser Kennzahl darstellt, wurde dieses Ziel
erreicht - mit Ausnahme der Absicherung von Arbeitnehmenden in den USA gegen Verdienstausfélle
aufgrund von Elternzeit.

m Ziel ist es, den Anteil unbefristeter Arbeitsvertrage dauerhaft auf einem Niveau von mindestens 85 %
zu halten, um langfristige Beschéaftigungssicherheit und die Bindung der Mitarbeitenden zu férdern.
Der Anteil lag im Geschéftsjahr 2025, welches zugleich Basisjahr ist, bei 92 %.

Ziele zum Risiko ~Fachkraftemangel und Fluktuation der Mitarbeitenden durch
unattraktive Arbeitsbedingungen™

m Die Quote der freiwilligen Kindigungen in der Stammbelegschaft soll dauerhaft in einem vertragli-
chen Maf gehalten werden. Der angestrebte Zielkorridor der Fluktuation der Mitarbeitenden liegt
zwischen 5% und 10 %. Im Geschéftsjahr 2025, welches auch als Basisjahr dient, betrug die Quote
5,8%.

m Fir die Geschaftsjahre 2026 und 2027 strebt United Internet an, die Ubernahmequote von Auszubil-
denden nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss in einen Zielkorridor von 60 % bis 70 % zu erhéhen.
Das Geschaftsjahr 2024 bildet das Basisjahr mit einer Ubernahmequote von 48 %.

Ziele zur Auswirkung ~Fehlende Chancengleichheit und Inklusion™

United Internet verfolgt konkrete Ziele zur Forderung von Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion der
Mitarbeitenden. Diese Ziele tragen zur Umsetzung der Selbstverpflichtung der Charta der Vielfalt, des
Code of Conducts und des Diversity-Leitbilds bei und stehen in Verbindung mit der Gesamtstrategie im
Bereich HR.

m Diversity Mindset: United Internet beabsichtigt, im kommenden Geschéftsjahr ein konzernweit gulti-
ges Ziel zur Durchfihrungsquote der Schulung ,Diversitat & Inklusion™ festzulegen. Die Entwicklung
und der Roll-out der Schulung fanden bereits in den Geschéftsjahren 2024 und 2025 in allen Seg-
menten, ausschliellich des Segments ,Business Applications™, statt.

m Gender Equity & Female Empowerment: Der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen soll von
21,2 % (2024) auf ca. 25% bis Ende des Geschéftsjahres 2030 steigen. Die Zielquote von ca. 256% be-
zieht sich auf die aktiven Mitarbeitenden der obersten vier Fihrungsebenen unterhalb der Verwal-
tungs- und Aufsichtsorgane inkl. des Konzernvorstands.

m Inklusion: Fir 2026 plant United Internet, einen Aktionsplan zur Férderung von Inklusion in die Um-
setzung zu bringen. Hierzu sollen themenspezifische Arbeitsgruppen messbare Kriterien zur Bewer-
tung von MaBnahmen und Fortschritten festlegen. Darauf aufbauend soll erstmals eine strukturierte
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Berichterstattung erfolgen, die auch Rickmeldungen aus Befragungen der Mitarbeitenden und wei-
teren Meldewegen einbezieht.

Ziele zur Auswirkung »Gesundheitliche Gefahrdung am Arbeitsplatz™

Die Mafinahmen des BGM dienen dem Schutz der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbei-
tenden am Arbeitsplatz. Die Steuerung erfolgt maBnahmenbasiert und ist nicht an aggregierte oder quan-
titative Gesamtziele gebunden. Der Fortschritt sowie die Wirksamkeit der umgesetzten Maflnahmen wer-
den anhand verschiedener Kennzahlen tberwacht; hierzu wird auf den Abschnitt ,Kennzahlen™ verwiesen.

Im Geschaftsjahr 2025 wurde die zugrunde liegende Datenbasis fur die Anzahl an Mitarbeitenden ange-
passt. Die Anpassungen erfolgen, um Beschéftigte, die von den wesentlichen sozialen Auswirkungen und
Risiken betroffen sein kdnnen, ganzheitlich zu berutcksichtigen. Die Berichtszahlen des Geschaftsjahres
2024 wurden in der diesjahrigen Nachhaltigkeitserklarung fir eine bessere Vergleichbarkeit rickwirkend
auf die neue Definition der eigenen Belegschaft angepasst.

m Anderung in Bezug auf inaktive Mitarbeitende: Im Vorjahr wurden inaktive Mitarbeitende nicht aus-
gewiesen. Fur die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung wurde die Berichtslogik dahingehend ange-
passt, dass alle aktiven und inaktiven Mitarbeitenden berichtet werden.

m Anderung in Bezug auf Leitungsorgane: Im vergangenen Geschéaftsjahr wurden unter den Arbeit-
nehmenden auch Vorstande und Geschaftsfihrende des Konzerns und der Tochtergesellschaften er-
fasst. In der diesjahrigen Nachhaltigkeitserkléarung werden Vorstande bzw. Geschaftsfuhrungen, die
i.S.d. §611a BGB keine Arbeitnehmenden sind, nicht einbezogen.

Fur die nachfolgenden Tabellen gilt daher fir den Kennzahlenausweis 2024 und 2025, sofern nicht an-
ders angegeben, folgende Definition: Die eigene Belegschaft umfasst alle Personen, die zum Stichtag
31. Dezember 2025 in einem bestehenden Arbeits- oder Ausbildungsverhéaltnis mit dem Unternehmen
stehen, unabhéngig von Beschéaftigungsart, Arbeitszeit oder voribergehender Abwesenheit. Neben der
Stammbelegschaft sind Aushilfen wie Praktikantinnen und Praktikanten, Werkstudierende und Trainees
inkludiert. Eingeschlossen sind auch inaktive Mitarbeitende (z. B. wéhrend Elternzeit, Freistellung, Pas-
sivphase der Altersteilzeit oder Langzeiterkrankung), sofern das Arbeitsverhaltnis fortbesteht. Vor-
stdnde, Geschaftsflihrung sowie ehemalige Mitarbeitende (z. B. Betriebsrentnerinnen und Betriebsrent-
ner) sind nicht Teil der eigenen Belegschaft. Fiur die Definition der eigenen Belegschaft werden die
nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten des Landes angewendet, in dem United Internet
seinen Hauptsitz hat (Deutschland). Mageblich sind insbesondere § 611a BGB (Arbeitsvertrag) sowie die
einschlégigen arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen (u.a. SGB, MuSchG, BEEG, BBiG, AltTZG).
Diese Auslegung gilt konzernweit fir alle Kategorien von Mitarbeitenden, unabhangig vom Einsatzort.
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Merkmale der Beschéaftigten des Unternehmens

Die nachfolgenden Tabellen geben einen Uberblick iiber die wesentlichen Merkmale der Beschaftigten

von United Internet.

Anzahl an Arbeitnehmenden nach Geschlecht 2025 2024
Mannlich 7.299 7.384
Weiblich 3.664 3.763
Divers 7 7
Keine Angaben = -
Gesamtanzahl an Arbeitnehmenden 10.970 11.154

Abweichend von der oben eingefliihrten Definition zur eigenen Belegschaft werden fir die im Konzern-
abschluss ausgewiesene Anzahl an Mitarbeitenden alle aktiven Mitarbeitenden, inkl. Vorstande und Ge-
schaftsfuhrung, korrigiert um die Anzahl an Mitarbeitenden aus nicht fortgeflhrten Geschaftsberei-

chen, einbezogen. Im Konzernabschluss belduft sich die Gesamtanzahl an Arbeitnehmenden auf 10.547.

Anzahl an Arbeitnehmenden pro Land 2025 2024

Deutschland 8.831 9.157

Osterreich 50 58

Spanien 460 447

Frankreich 12 9

Grofibritannien 239 242

Philippinen 648 504

Polen 320 339

Ruménien 289 284

Vereinigte Staaten 121 114

Gesamtanzahl an Arbeitnehmenden 10.970 11.154

Information iiber Arbeitnehmende nach Art des Vertrags, aufgeschliisselt nach Geschlecht 2025
Weiblich Ménnlich Divers(*) Insgesamt

Anzahl an Arbeitnehmenden

(Personenanzahl) 3.664 7.299 7 10.970

Anzahl an Arbeitnehmenden mit

unbefristeten Arbeitsvertragen

(Personenanzahl) 3.369 6.735 7 10.111

Anzahl an Arbeitnehmenden mit

befristeten Arbeitsvertragen

(Personenanzahl) 295 564 0 859

Anzahl an Vollzeitkraften

(Personenanzahl) 2.539 6.613 6 9.158

Anzahl an Teilzeitkraften

(Personenanzahl) 1.125 686 1 1.812

™ Geschlecht, wie von den Arbeitnehmenden selbst angegeben.
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Information liber Arbeitnehmende nach Art des Vertrags, aufgeschliisselt nach Geschlecht 2024
Weiblich Mannlich Divers(*) Insgesamt
Anzahl an Arbeitnehmenden
(Personenanzahl) 3.763 7.384 11.154
Anzahl an Arbeitnehmenden mit
unbefristeten Arbeitsvertragen
(Personenanzahl) 3.411 6.789 10.206
Anzahl an Arbeitnehmenden mit
befristeten Arbeitsvertréagen
(Personenanzahl) 352 595 948
Anzahl an Vollzeitkraften
(Personenanzahl) 2.581 6.700 9.287
Anzahl an Teilzeitkraften
(Personenanzahl) 1.182 684 1.867
) Geschlecht, wie von den Arbeitnehmenden selbst angegeben.
Arbeitnehmende in Vollzeit nach Region 2025 2024
Deutschland 7.105 7.389
Osterreich 34 38
Spanien 426 399
Frankreich 12 7
Grofibritannien 217 225
Philippinen 648 504
Polen 306 329
Rumaénien 289 283
Vereinigte Staaten 121 113
Gesamtanzahl an Arbeitnehmenden in Vollzeit 9.158 9.287
Arbeitnehmende in Teilzeit nach Region 2025 2024
Deutschland 1.726 1.768
Osterreich 16 20
Spanien 34 48
Frankreich 0 2
Grofibritannien 22 17
Philippinen 0 0
Polen 14 10
Rumaénien 0 1
Vereinigte Staaten 0 1
Gesamtanzahl an Arbeitnehmenden in Teilzeit 1.812 1.867
Gesamtanzahl an Arbeitnehmenden in Voll- und Teilzeit 10.970 11.154
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Nachtragsbericht IKS und RMS Abhangigkeitsbericht
Arbeitnehmende mit unbefristeten Arbeitsvertragen nach Region 2025 2024
Deutschland 8.004 8.256
Osterreich 49 57
Spanien 449 434
Frankreich 12 9
Grof3britannien 239 242
Philippinen 648 497
Polen 310 328
Rumanien 279 269
Vereinigte Staaten 121 114
Gesamtanzahl an Arbeitnehmenden mit unbefristeten Arbeitsvertragen 10.111 10.206
Arbeitnehmende mit befristeten Arbeitsvertragen nach Region 2025 2024
Deutschland 827 901
Osterreich 1 1
Spanien 11 13
Frankreich 0
Grofibritannien 0
Philippinen 0 7
Polen 10 11
Ruménien 10 15
Vereinigte Staaten 0 0
Gesamtanzahl an Arbeitnehmenden mit befristeten Arbeitsvertragen 859 948
Gesamtanzahl an Arbeitnehmenden mit unbefristeten und befristeten
Arbeitsvertragen 10.970 11.154

Kennzahlen zur Auswirkung ,Soziale Sicherheit durch faire Arbeitsbedingun-
gen\\

Zur Steuerung der Auswirkung ,Soziale Sicherheit durch faire Arbeitsbedingungen™ werden die folgen-
den Kennzahlen verwendet.

m Prozentsatz unbefristeter Arbeitsvertrage: Dieser wird als Verhaltnis der Gesamtanzahl an Arbeit-
nehmenden mit unbefristeten Vertragen zur Gesamtzahl an Arbeitnehmenden berechnet und be-
tragt im Geschaftsjahr 2025 92 %. Befristete Arbeitsvertrage nutzt United Internet vorwiegend, um
Stellen zu besetzen, die voriibergehend vakant sind, wie z. B. Elternzeitvertretungen.

m Soziale Absicherung: Diese Kennzahl gibt an, ob Arbeitnehmende durch 6ffentliche Programme oder
durch vom Unternehmen angebotene Leistungen gegen Verdienstausfélle aufgrund von Krankheit, Ar-
beitslosigkeit, Arbeitsunfallen, Erwerbsunfahigkeit, Elternzeit und Ruhestand abgesichert sind. Die
soziale Absicherung bestand im Geschéaftsjahr 2025 konzernweit fur alle Mitarbeitenden - mit Aus-
nahme der Absicherung von Arbeitnehmenden in den USA gegen Verdienstausfalle aufgrund von El-
ternzeit.

m Geschlechterspezifisches Verdienstgefille: Dieses entspricht der Differenz zwischen dem durch-
schnittlichen Bruttostundenverdienst weiblicher und mannlicher Arbeitnehmender, ausgedrickt als
Prozentsatz des durchschnittlichen Bruttostundenverdienstes mannlicher Arbeitnehmer. Es betrug
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im Geschéftsjahr 2025 20,5 %. Fur die Berechnung des durchschnittlichen Bruttostundenverdienstes
wurden alle fixen Gehaltsbestandteile sowie sonstigen Geld- und Sachleistungen der Mitarbeitenden
zum Stichtag 31. Dezember 2025 ausgewertet und die Vergutungskomponenten zur Berechnung der
jahrlichen Gesamtzielvergutung annualisiert. Dabei bleiben unterjédhrige Gehaltsanpassungen unbe-
ricksichtigt. Darlber hinaus wurden kurz- und langfristige variable Gehaltsbestandteile berlcksich-
tigt: Provisionen mit einem festgelegten Zielwert werden auf Basis einer angenommenen Zielerrei-
chung von 100 % angesetzt, Provisionen ohne festgelegten Zielwert werden auf Grundlage der
tatsachlichen Abrechnungsergebnisse ermittelt. Die langfristige variable Vergltung besteht in einem
auf virtuellen Aktienoptionen basierenden Beteiligungsprogramm (Stock Appreciation Rights, SARs)
und wird in dem Geschaftsjahr als gewahrt und geschuldet ausgewiesen, in dem die SARs ausgelbt
werden. Betrége in Fremdwahrungen werden anhand der durchschnittlichen Wechselkurse fur das
Geschéftsjahr 2025 in Euro umgerechnet. AbschlieBend wird aus der jahrlichen Gesamtvergttung der
Bruttostundenlohn auf Basis der hinterlegten Standardarbeitszeit ermittelt.

m Jéhrliches Gesamtvergiitungsverhéltnis: Das Vergltungsverhaltnis der héchstbezahlten Person zum
Median der jahrlichen Gesamtverglitung aller Mitarbeitenden (mit Ausnahme der héchstbezahlten
Person) lag im Geschéftsjahr 2025 bei 108:1. Fur die Ermittlung wurde die unter .Geschlechterspezi-
fisches Verdienstgefélle™ verwendete Methode fiur die Berechnung der jahrlichen Gesamtvergltung
zugrunde gelegt, wobei diese zusatzlich um Kaufkraftunterschiede zwischen den Landern bereinigt
wurde. Dazu wurde das BIP pro Kopf der jeweiligen Lander in aktuellen Preisen ins Verhéaltnis zum
deutschen BIP pro Kopf gesetzt und das Jahreszielgehalt durch diesen Faktor geteilt. Die Methodik
zur Ermittlung der Vergutung der hochstverdienenden Person wird im Vergutungsbericht des Seg-
ments ,Business Applications™ erlautert.

= Angemessene Entlohnung: Alle Mitarbeitenden von United Internet erhalten einen angemessenen
Lohn, der den im jeweiligen Land geltenden Maf3stében entspricht. Als Referenzwerte wurden jeweils
die national oder regional geltenden Mindestiéhne herangezogen. Eine Ausnahme bildet Osterreich:
Mangels eines gesetzlichen Mindestlohns wurde der Tarifvertrag fur Angestellte in der Informations-
technologie als Referenz herangezogen. Fur die Prufung der Maf3stabserflllung wurden die Grund-
gehalter ausgewertet und daraus der jeweilige Stundenlohn auf Basis der hinterlegten Standardar-
beitszeit berechnet. Inaktive Personen, Praktikantinnen und Praktikanten, Bachelorstudierende sowie
Auszubildende sind von der Auswertung ausgeschlossen.

Kennzahlen zum Risiko ~Fachkraftemangel und Fluktuation der Mitarbeitenden
durch unattraktive Arbeitsbedingungen™

Das Risiko ,Fachkraftemangel und Fluktuation der Mitarbeitenden durch unattraktive Arbeitsbedingun-
gen” wird mithilfe der folgenden Kennzahlen tGberwacht:

m Fluktuation der Arbeitnehmenden: Fir das Geschaftsjahr 2025 betrug die Quote 14 %, basierend
auf 1.530 Austrittsereignissen im Geschaftsjahr (2024: 1.677 Austritte; 15 %). Die Fluktuationsquote
wurde berechnet aus der Summe aller Austrittsereignisse im Geschéaftsjahr dividiert durch den
durchschnittlichen, monatlichen Mitarbeitendenbestand im Geschéftsjahr. Zu den bertcksichtigten
Austrittsereignissen zadhlen Arbeitnehmenden- und Arbeitgeberkindigungen, Aufhebungsvertrage,
Renteneintritte, ausgelaufene Vertrage, Todesfalle sowie Austritte von Aushilfen, Werkstudierenden,
Praktikantinnen und Praktikanten sowie Diplomanden und Diplomandinnen.

= Quote der freiwilligen Kiindigungen in der Stammbelegschaft (unternehmensspezifische Kenn-
zahl): Diese Kennzahl wird zusatzlich zur Fluktuation der Arbeitnehmenden erhoben. Sie bericksich-
tigt in Bezug auf die aktiven Arbeitnehmenden der Stammbelegschaft, d. h. exkl. der Aushilfen und
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inkl. Vorstdnde und Geschéftsfuhrung, selbst initiierte Kiindigungen. Im Geschaftsjahr 2025 betrug
die Quote 5,8 %.

m Ubernahmequote (unternehmensspezifische Kennzahl): Diese Kennzahl ist definiert als das Ver-
héaltnis der Anzahl an Ubernommenen Auszubildenden zur Anzahl an Auszubildenden, die ihre Ausbil-
dung im jeweiligen Geschéaftsjahr erfolgreich abgeschlossen haben. Als Gbernommen gelten Perso-
nen, die im jeweiligen Geschaftsjahr eine Festanstellung, ein duales Studium oder eine
Werkstudierendentatigkeit bei United Internet begonnen haben. Die Ubernahmequote betrug im Ge-
schaftsjahr 2025 48 % (2024: 48 %).

Kennzahlen zur Auswirkung »Fehlende Chancengleichheit und Inklusion™

Im Einklang mit dem Engagement fur Transparenz und Chancengleichheit wurden bei United Internet
spezifische Kennzahlen definiert, die eine kontinuierliche Aktualisierung und Uberpriifung bzgl. Einstel-
lungen, Schulungen und Beférderungen gewahrleisten. Dadurch erhélt United Internet einen klaren
Uberblick iiber die Entwicklungs- und Aufstiegschancen der Mitarbeitenden. Innerhalb des Rekrutie-
rungsprozesses werden Daten zu Geschlecht, Alter und Qualifikation erhoben, um die Vielfalt sowie Ge-
rechtigkeit bei der Einstellung sicherzustellen. Die Rekrutierungs- und Férderprozesse sind spezifisch
darauf ausgelegt, Qualifikationen, Kompetenzen und berufliche Erfahrungen als zentrale Saulen bei al-
len Personalentscheidungen zu nutzen.

Zur Steuerung der Auswirkung ,Fehlende Chancengleichheit und Inklusion™ werden die folgenden Kenn-
zahlen verwendet:

Anzahl an Arbeitnehmenden nach Altersgruppe 2025 2024 2025 2024

Anzahl Anzahl in % in %
Arbeitnehmende unter 30 Jahren 2.213 2.354 20,2 21,1
Arbeitnehmende (30-50 Jahre) 6.561 6.686 59.8 59,9
Arbeitnehmende liber 50 Jahren 2.196 2.114 20,0 19,0
Arbeitnehmende insgesamt 10.970 11.154 100,0 100,0

Die oberste Fihrungsebene bei der Verteilung der Geschlechter wird in der folgenden Tabelle als zwei
Ebenen unterhalb der Verwaltungs- und Aufsichtsorgane, d. h. exkl. Vorstand und Aufsichtsrat des Kon-
zerns und inkl. der Organe der Tochtergesellschaften, definiert.

Geschlechterverteilung der obersten

Fiihrungsebene 2025 2024 2025 2024

Anzahl Anzahl in % in %
Weiblich 30 38 13,2 14,6
Mannlich 198 223 86,8 85,4
Divers(*) 0 0 0,0 0,0
Insgesamt 228 261 100,0 100,0

™ Geschlecht, wie von den Arbeitnehmenden selbst angegeben.

Zusatzlich dienen folgende Kennzahlen dazu, die Zielerreichung in Bezug auf die Auswirkung zu monito-
ren:

m Anteil von Frauen in Flihrungspositionen (unternehmensspezifische Kennzahl): Die Kennzahl be-
zieht sich auf die aktiven Mitarbeitenden der vier obersten Flihrungsebenen unterhalb der
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Verwaltungs- und Aufsichtsorgane und schliefit den Konzernvorstand ein. Der Anteil betrug im Ge-
schéftsjahr 2025 20,1% (2024: 21,2 %) und lag damit unter dem Vorjahreswert. Die Entwicklung unter-
liegt jahrlichen Schwankungen, u.a. aufgrund von personellen Verdnderungen in einem begrenzten
Fuhrungskreis. Diese Kennzahl dient priméar der Bewertung von Chancengleichheit im Unternehmen.

m Abschlussquote der ., Diversitédt & Inklusion™-Schulung (unternehmensspezifische Kennzahl): Die
Abschlussquote der ,Diversitat & Inklusion™-Schulung betrug fir alle verpflichtend eingebuchten Mit-
arbeitenden seit dem Roll-out im Geschaftsjahr 2024 bis zum Ende des Geschaftsjahres 2025 89 %.
Die Berechnung basiert auf dem Anteil der Mitarbeitenden mit nachgewiesener, erfolgreicher Teil-
nahme an allen verpflichtend eingebuchten Mitarbeitenden. Eingebucht wurden alle aktiven Mitarbei-
tenden inkl. Aushilfen, ausgenommen jene des Segments ,Business Applications™. Zusatzlich wurden
auBierhalb des Segments ,Business Access™ auch Mitarbeitende in Elternzeit und aufgrund von Krank-
heit langere Zeit abwesende Mitarbeitende eingebucht. Insgesamt wurden somit 6.512 Personen auf
das Training gebucht. Die Kennzahl dient der Uberwachung des Fortschritts bei der Umsetzung der
Schulungspflicht sowie der Bewertung der Verankerung von Diversitat und Inklusion im Unternehmen.

Kennzahlen zur Auswirkung »Gesundheitliche Gefahrdung am Arbeitsplatz™

United Internet nimmt die Auswirkung .Gesundheitliche Gefdhrdung am Arbeitsplatz™ sehr ernst und
verfolgt das Ziel, belastungsbedingte Abwesenheiten zu senken und Unfélle am Arbeitsplatz zu vermei-
den. Auch zuklnftig werden die Ursachen flur Abwesenheiten und Unfélle genau analysiert. Die Effektivi-
tat des Arbeitsschutzmanagements zeigt sich in Unfall- und Abwesenheitsquoten.

Folgende Kennzahlen dienen zur Uberwachung und Steuerung der Auswirkung:

m Abdeckung durch das Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem: Die Abdeckung betrug
im Geschéaftsjahr 2025 81% (2024: 82 %). Dies entspricht den Mitarbeitenden aller deutschen Stand-
orte von United Internet.

m Todesfélle, Verletzungen und Erkrankungen: Im Geschéftsjahr 2025 wurden keine Todesfalle von
Mitarbeitenden aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen verzeichnet
(2024: 0). Im Geschaftsjahr 2025 wurden keine tédlichen Arbeitsunfalle oder sonstige Todesfalle un-
ter anderen Arbeitskraften an den Standorten des Unternehmens festgestellt.

m Arbeitsunfédlle: Im Geschaftsjahr 2025 wurden 37 meldepflichtige Arbeitsunfalle gemeldet, was einer
Quote von 2,2 % entspricht (2024: 34 Unfélle, Quote: 2,0 %). Die Quote reprasentiert die Zahl der je-
weiligen Unfélle pro einer Mio. geleisteter Arbeitsstunden, was 500 Vollzeitbeschaftigten in einem
Zeitraum von einem Jahr entspricht. Dafur wurden die geleisteten Arbeitsstunden auf Grundlage der
Standardarbeitsstunden unter Bertcksichtigung der Anspriche auf Abwesenheit mit Lohnfortzahlung
durch Urlaub, Krankheitsausfélle und Feiertage geschatzt.

Vorfalle und Beschwerden im Zusammenhang mit Menschenrechten

Im Geschaftsjahr 2025 wurden der Compliance-Organisation 38 Hinweise auf moégliche Compliance-
VerstéBe Uber die zuvor beschriebenen Kanéle gemeldet und durch sie geprift (2024: 32 Hinweise). Da-
von hatten zwolf Hinweise einen Bezug zu Diskriminierung, einschlieBlich Belastigung (2024: fiinf), sechs
weitere standen im Zusammenhang mit anderen sozialen Faktoren oder Aspekten innerhalb der eigenen
Belegschaft (2024: acht). Von den zwdlf potenziellen Diskriminierungs-Vorféllen konnte in zwei Fallen
ein tatsachlicher VerstofB festgestellt werden (2024: zwei), woraufhin Abhilfema3nahmen abgeleitet und
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umgesetzt wurden. Es wurden keine Hinweise auf Menschenrechtsverletzungen gemeldet (2024: eben-

falls keine Hinweise).

Aus den vorstehend beschriebenen Vorfallen und Beschwerden, inkl. derer im Zusammenhang mit Be-
schwerden Uber Vorfalle von Diskriminierung und Belastigung, resultierten im Geschaftsjahr 2025 keine
Geldbuf3en, Sanktionen oder Schadensersatzzahlungen. Daher sind auch im Jahresabschluss keine ent-
sprechenden Betrége fir das Geschaftsjahr 2025 ausgewiesen (2024: ebenfalls Nullmeldung).

Der Vorstand sowie der Prifungs- und Risikoausschuss des Aufsichtsrats werden quartalsweise Uber
Hinweise auf mogliche Compliance-Verstofie informiert. Diese klaren Berichtswege tragen aktiv zur For-
derung einer Vertrauenskultur bei und die Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen fliefen in

die Anpassung der Sorgfaltsprozesse ein.
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Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

United Internet ist in Europa und Nordamerika, also auch aufBerhalb des Heimatmarkts Deutschland, ge-
schaftlich aktiv. Fir das Unternehmen ist die Verantwortung in der Wertschépfungskette ein wesentli-
ches Thema, insbesondere mit Blick auf den Schutz von Umwelt und Menschenrechten. Dabei umfassen
Menschenrechte nicht nur sehr grundlegende Rechte wie Leben, Freiheit und Gleichheit, sondern auch
zahlreiche Aspekte aus dem Bereich Arbeit, etwa das Verbot von Diskriminierung und (.moderner™)
Sklaverei sowie das Recht auf Erholung.

Nicht nur die Beschaftigten von United Internet selbst, sondern auch die Arbeitskrafte in der Wert-
schépfungskette - auBBerhalb des direkten Wirkungskreises der Geschaftsaktivitat von United Internet -
kénnen Gefahren oder Missstdnden ausgesetzt sein. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf die Nichtein-
haltung fairer Arbeitsbedingungen sowie auf Menschenrechtsverletzungen. Im Rahmen der Doppelten
Wesentlichkeitsanalyse hat United Internet folgende positive und negative wesentliche Auswirkungen auf
Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette identifiziert.

IRO-Kategorie Beschreibung der wesentlichen IROs Wertschépfungskette

Nichteinhaltung fairer Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverletzungen in der vorgelagerten
Wertschopfungskette

Zur Bereitstellung von Internet- und Telekommunikationsdiensten ist IT-

Potenzielle Hardware und Infrastruktur erforderlich, in der Rohstoffe wie seltene

negative Erden zum Einsatz kommen. Beim Abbau dieser Rohstoffe kann es im

Auswirkung auf Rahmen globaler Lieferketten zur Missachtung von Arbeitsrechten sowie Vorgelagert
die zu gravierenden Menschenrechtsverletzungen bis hin zum Tod kommen,

Gesellschaft besonders in Ldndern mit schwachen regulatorischen

Rahmenbedingungen.

Beschaftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen in der Wertschépfungskette

Die Zusammenarbeit mit inklusiven Geschéaftspartnern unterstitzt aktiv

Tatsachliche die Inklusion und férdert die Beschaftigung von Menschen mit

positive Behinderungen in der Wertschépfungskette. Dies tragt nicht nur zur

Auswirkung auf  Schaffung eines vielféltigeren und integrativeren Arbeitsumfelds bei, Nachgelagert
die sondern starkt auch die Chancengleichheit und soziale Gerechtigkeit.

Gesellschaft Gleichzeitig werden die Eigenstandigkeit, der Selbstwert und die soziale

Integration von Menschen mit Behinderungen geférdert.

Weiterfilhrende Informationen zur Auswirkung ~Nichteinhaltung fairer Arbeitsbedingungen und
Menschenrechtsverletzungen in der vorgelagerten Wertschépfungskette™

IT-Hardware, die United Internet vertreibt oder zur Bereitstellung von Internet- und Telekommunikati-
onsdiensten verwendet, beinhaltet diverse Rohstoffe. Es werden u. a. Erdél fir die Kunststoffproduktion
sowie seltene Erden, Lithium, Silizium und Kupfer bendétigt. Diese Rohstoffe kommen primér aus China,
Australien, den USA, Chile und der Demokratischen Republik Kongo. Der Abbau dieser Rohstoffe kann
durch ausbeuterische Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverletzungen gepréagt sein. Insbeson-
dere die Wertschdpfungskette fur Minerale kann bestimmte Risiken bergen. Neben der Gefahr der Kin-
derarbeit in Kobaltminen sowie den geféhrlichen Arbeitsbedingungen flir Minenarbeiterinnen und Mi-
nenarbeiter kdnnen auch die Angestellten von Zulieferbetrieben oder Selbststandige sowie
Arbeitskrafte, die Uber Drittunternehmen tatig sind, von Risiken bedroht sein. Fehlende Arbeitssicher-
heitsmafinahmen kénnen schwere gesundheitliche Schaden oder im schlimmsten Fall sogar den Tod zur
Folge haben. Zudem kénnen Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette Missbrauch, Gewalt und Zwangs-
arbeit ausgesetzt sein, ohne ausreichenden Schutz oder Rechtssicherheit zu genie3en.
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Die von United Internet bendtigte IT-Hardware wird primér im Ausland hergestellt, u.a. in China, Viet-
nam, Indien, Taiwan und Japan. In IT-Hardware-Fabriken sind besonders migrantische Arbeitskrafte,
Frauen und Zeitarbeitskrafte gefahrdet. Sie kdnnen bspw. unter niedrigen Léhnen, langen Arbeitszei-
ten, fehlendem Arbeitsschutz, Diskriminierung und unsicheren Vertragen leiden, oftmals ohne oder nur
mit geringen Moglichkeiten, ihre Rechte durchzusetzen. Die Arbeitskréfte kénnen zudem sexueller Be-
lastigung ausgesetzt sein. All diese Umstande beeintrachtigen potenziell die kérperliche und psychische
Gesundheit der Arbeitskréafte erheblich und stellen eine Missachtung der Menschenrechte dar.

Alle weiteren Angaben zur Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen und Risiken werden im Kapitel
~Allgemeine Angaben™ berichtet.

Im Folgenden werden Richtlinien aufgefuhrt, die das Unternehmen zur Pravention, Minderung oder Be-
hebung negativer Auswirkungen in der vorgelagerten Wertschopfungskette eingeftihrt hat.

Verantwortlicher Nationale und internationale

Ziel der Richtlinie Geltungsbereich Fachbereich Standards und Gesetzgebung

Grundsatzerklarung, siehe ,Einflihrung in den Bereich Soziales™
IRO-Bezug: Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverletzungen in der vorgelagerten Wertschopfungskette

Geschéftspartnerkodex (Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner der United Internet AG)
IRO-Bezug: Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverletzungen in der vorgelagerten Wertschépfungskette

Konzernweit im eigenen

Vermeidung von Betrieb und fur alle

Verletzungen von Geschaftspartner (vorgelagerte Corporate UN-Leitprinzipien fiir
Menschenrechten in der vor- P gelag Compliance Wirtschaft und

und nachgelagerte .
und nachgelagerten und Zentraleinkauf Menschenrechte

Wertschopfungskette) ohne

Wertschopfungskette geografische Einschréankung

Leitlinie zur Umsetzung der Lieferkettensorgfaltspflichten
IRO-Bezug: Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverletzungen in der vorgelagerten Wertschépfungskette

Konzernweit im eigenen

Betrieb und fir alle

Geschéftspartner Corporate Lieferkettensorgfalts-
(vorgelagerte Compliance pflichtengesetz (LkSG)
Wertschopfungskette) ohne

geografische Einschrankung

Effektive Umsetzung der
Lieferkettensorgfalts-
pflichten

Hinweisgeberschutz-Richtlinie, siehe ~Einfiihrung in den Bereich Soziales™
IRO-Bezug: Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverletzungen in der vorgelagerten Wertschépfungskette

Leitfaden zur Meldung von Fehlverhalten bei United Internet, siehe ,Einfiihrung in den Bereich Soziales™
IRO-Bezug: Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverletzungen in der vorgelagerten Wertschépfungskette

Konzernrichtlinie Umgang mit Hinweisen auf Compliance-Verstéf3e und Durchfiihrung interner Untersuchungen,
siehe ~Governance-Informationen™

IRO-Bezug: Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverletzungen in der vorgelagerten Wertschépfungskette

Geschéftspartnerkodex

Von den Lieferanten und Dienstleistungsunternehmen erwartet United Internet, dass sie denselben
Grundséatzen folgen wie das Unternehmen selbst. Diese Erwartungen sind konkret im Geschéaftspartner-
kodex beschrieben und Teil eines sorgfaltigen Auswahlprozesses der Geschaftspartner von

United Internet. Durch den Kodex soll die Gewahrleistung entsprechender Arbeitsbedingungen in der
Wertschopfungskette unterstiutzt werden. Gleichzeitig sollen so Verletzungen von Menschenrechten in
der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette sowie damit zusammenhéangende potenzielle nega-
tive Auswirkungen durch Geschaftsaktivitaten von United Internet vermieden werden.
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United Internet bekennt sich ausdricklich zum Verbot von Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinder-
arbeit. Dies ist im Geschaftspartnerkodex verankert und von den Lieferanten und Geschéaftspartnern
einzuhalten.

Leitlinie zur Umsetzung der Lieferkettensorgfaltspflichten

Die Leitlinie zur Umsetzung der Lieferkettensorgfaltspflichten (LkS) beschreibt die strukturelle Umset-
zung lieferkettenbezogener Sorgfaltspflichten bei United Internet und definiert Rollen und Verantwort-
lichkeiten in der konzernweiten LkS-Organisation.

Im Folgenden werden Ma3nahmen beschrieben, die United Internet umgesetzt hat, um wesentliche
Auswirkungen und Risiken in der vorgelagerten Wertschdpfungskette zu steuern und die Ziele der damit
verbundenen Richtlinien zu erreichen.

MaBlinahmen zur Auswirkung ,Nichteinhaltung fairer Arbeitsbedingungen und
Menschenrechtsverletzungen in der vorgelagerten Wertschopfungskette™

Die Mafinahmen in Bezug auf faire Arbeitsbedingungen und die Vermeidung von Menschenrechtsverlet-
zungen in der vorgelagerten Wertschopfungskette sind risikoorientiert ausgestaltet und umfassen
grundsatzlich alle Arbeitskrafte der unmittelbaren Zulieferer, mit denen eine vertragliche Beziehung be-
steht.

Auf Ebene der mittelbaren Zulieferer erfolgen anlassbezogene Risikoanalysen im Falle substantiierter
Kenntnis, d. h. bei Vorliegen tatsachlicher Anhaltspunkte, die eine Verletzung einer menschenrechtsbe-
zogenen Pflicht bei mittelbaren Zulieferern méglich erscheinen lassen. Dies kann bspw. Uber eine Mel-
dung an das Hinweisgebersystem oder Hinweise in den Medien der Fall sein.

Die MaBnahmen finden auf drei Handlungsebenen statt.

Erste Ebene: PraventionsmaBnahmen

Der Geschéftspartnerkodex und Vertragsklauseln sowie IT-Lésungen fur die Durchfihrung der zweistufi-
gen Risikoanalyse bilden das organisatorische und technische Fundament der lieferkettenbezogenen
MaBnahmen. Sie werden anlass- oder risikobezogen um dedizierte Praventions- und AbhilfemaBnahmen
ergénzt.

Im Rahmen der abstrakten Bruttorisikoanalyse werden zunachst die branchen- und landerspezifischen
Risiken der unmittelbaren Zulieferer ermittelt. Zur Prévention der potenziellen negativen Auswirkungen
in Bezug auf Arbeitsbedingungen und Menschenrechtsverletzungen in der Wertschépfungskette werden
direkte Lieferanten jéhrlich einer abstrakten Risikoanalyse unterzogen. Die Analyse der direkten Liefe-
ranten erfolgt anhand 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien, um potenzielle abstrakte Risiken
frihzeitig zu identifizieren.

Bei der Entwicklung von Praventionsmafinahmen baut United Internet auf den Ergebnissen der Bruttori-
sikoanalyse auf. Identifizierte Bruttorisikolieferanten der Risikokategorie ,Prio A® (prioritére Bruttorisi-
kolieferanten) werden zu einer konkreten ESG-Bewertung eingeladen und jéhrlich einer konkreten Risi-
kobetrachtung unterzogen. Dies dient dazu, die individuellen Risiken in Bezug auf den jeweiligen
Bruttorisikolieferanten zu ermitteln und letztlich Préaventionsmainahmen risikoorientiert und adressa-
tengerecht abzuleiten. Fur die Analyse wird eine Lieferantensoftware genutzt. Falls dort keine verwert-
baren Informationen vorliegen, wird der Lieferant in Abstimmung mit den Fachbereichen Uberpruft. Zur
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Risikokategorie ,Prio A™ zdhlen unmittelbare Zulieferer, die basierend auf einer sechsstufigen Risi-
koskala:

m ein Bruttorisiko von ,Mittelhoch®, ,Hoch™ oder ,Sehr hoch™ und ein Umsatzvolumen YTD 30.09. >
100.000 € aufweisen oder

m ein Bruttorisiko von ,Hoch™ oder ,Sehr hoch™ und ein Umsatzvolumen YTD 30.09. > 10.000 € aufwei-
sen.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden im Rahmen der abstrakten Risikoanalyse 7.080 Zulieferer zwecks Identifi-
zierung branchen- und landerspezifischer Risiken analysiert. Hiervon wurden 116 Kreditoren als prioritar
eingeschatzt. Diese werden einer Nettorisikoanalyse unterzogen, deren Ergebnis zum Zeitpunkt der Er-
stellung der Nachhaltigkeitserklarung noch aussteht.

Zusatzlich werden menschenrechtsbezogene Erwartungen bei der Auswahl der unmittelbaren Zulieferer
integriert. Seit dem 1. Marz 2025 werden alle neuen Lieferanten ab einem potenziellen Auftragsvolumen
von uber 500.000 € einer abstrakten Risikoanalyse und ab einem potenziellen Auftragsvolumen von
Uber 1,6 Mio. € einer konkreten Risikoanalyse unterzogen. Auf Basis der konkret ermittelten Risikodispo-
sition des jeweiligen Zulieferers leitet United Internet gegebenenfalls angemessene Verbesserungsmaf3-
nahmen, i. d. R. Schulungen, ab.

Zweite Ebene: Feststellen von Verletzungen

Auf Ebene der mittelbaren Zulieferer erfolgen anlassbezogene Risikoanalysen im Falle substantiierter
Kenntnis, d. h. bei Vorliegen tatsédchlicher Anhaltspunkte, die eine Verletzung einer menschenrechtsbe-
zogenen Pflicht bei mittelbaren Zulieferern méglich erscheinen lassen. Dies kann bspw. Uber eine Mel-
dung an das Hinweisgebersystem oder Hinweise in den Medien der Fall sein. Mehr Details zum Hinweis-
gebersystem finden sich in der ,EinfUhrung in den Bereich Soziales™.

Im Geschéaftsjahr 2025 wurden keine schwerwiegenden Probleme oder Vorféalle im Zusammenhang mit
Menschenrechten in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette tber das Hinweisgebersystem
von United Internet gemeldet.

In Bezug auf Zulieferunternehmen, die Uber ein EcoVadis-Rating verfligen, erfolgen automatisierte re-
gelmaBige Screenings sowie Live-News-Uberwachungen. So kann United Internet Themen und Entwick-
lungen identifizieren, die die Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette betreffen kdnnten.

Im Rahmen des sogenannten ,Due Diligence Outsourcing™ werden angebundene Outsourcing-Partner
einer dedizierten Prufung unterzogen, um maogliche Risiken in Bezug auf die dort angestellten Call-Cen-
ter-Agentinnen und -Agenten zu identifizieren und risikospezifische Maf3nahmen ableiten und adressie-
ren zu kénnen.

Dritte Ebene: Anlassbezogene AbhilfemaSinahmen

Sofern Verstof3e festgestellt oder konkrete Risiken ermittelt wurden, werden angemessene und geeig-
nete Abhilfema3nahmen ergriffen. Die Strategien zur Verhinderung und Minderung negativer Auswirkun-
gen hangen von der Beziehung zwischen United Internet und dem Verursacher des Risikos, der Schwere
einer Verletzung und der Méglichkeit der Einflussnahme auf den jeweiligen Zulieferer ab.

Uberwachungsmechanismen
Die Wirksamkeit der Mafinahmen wird durch technische und organisatorische Ansatze berwacht.

Zur Uberwachung des lieferkettenbezogenen Risikomanagements wurde die Funktion der bzw. des Men-
schenrechtsbeauftragten etabliert. Wesentliche Aufgaben des Menschenrechtsbeauftragten von
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United Internet sind die Uberwachung der Durchfiihrung der jahrlichen Risikoanalyse und die Initiierung
abzuleitender Malnahmen, die Initilerung anlassbezogener Risikoanalysen sowie ggf. die Initiierung er-
forderlicher Ma3nahmen, die Erstellung und ggf. die anlassbezogene Aktualisierung der Grundsatzerkla-
rung und die Berichterstattung an die Geschéftsleitung.

Eine zentrale Menschenrechtskoordinatorin bzw. ein zentraler Menschenrechtskoordinator koordiniert
die Umsetzung der Sorgfaltspflichten in den dezentralen Einkaufseinheiten. Dezentrale Menschen-
rechtskoordinatorinnen und Menschenrechtskoordinatoren in den dezentralen Einkaufseinheiten sor-
gen fur die Umsetzung der Sorgfaltspflichten in den mafigeblichen Beschaffungsprozessen.

Mainahmen zur Auswirkung ,,Beschaftigung und Inklusion von Menschen mit
Behinderungen in der Wertschopfungskette™

United Internet férdert Vielfalt und Inklusion aktiv - nicht nur als Arbeitgeber gegenliber den eigenen
Mitarbeitenden, sondern auch in der Wertschopfungskette. Dies geschieht durch die gezielte Zusam-
menarbeit mit inklusiven Geschéftspartnern, insbesondere im Bereich der Wiederaufbereitung von IT-
Hardware. So pflegt United Internet langjahrige Partnerschaften mit den Recycling-Spezialisten AfB
gGmbH und GDW. Beide Unternehmen leisten wertvolle Beitrage flr die Beschaftigungschancen von
Menschen mit korperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen, wodurch deren Eigensténdigkeit, Selbst-
wert und die soziale Integration gestéarkt werden. Das trégt nicht nur zu einem vielféltigeren und integ-
rativeren Arbeitsumfeld bei, sondern auch zu mehr Chancengleichheit und sozialer Gerechtigkeit in der
Gesellschaft.

Ziele zur Auswirkung ,Nichteinhaltung fairer Arbeitsbedingungen und Men-
schenrechtsverletzungen in der vorgelagerten Wertschépfungskette™

Die Wirksamkeit von Richtlinien, Konzepten und Manahmen im Zusammenhang mit Arbeitsbedingungen
und Menschenrechten in der Wertschopfungskette wird regelmaflig verfolgt, auch wenn derzeit keine
spezifischen Zielvorgaben zur Messung definiert sind. Hierzu nutzt United Internet insbesondere die Er-
gebnisse der regelméfigen abstrakten Risikoanalysen direkter Lieferanten sowie der konkreten ESG-Be-
wertungen prioritérer Bruttorisikolieferanten. Ergénzend flieBen Erkenntnisse aus dem etablierten Hin-
weisgebersystem in die Bewertung der Wirksamkeit ein. Das Ambitionsniveau besteht darin,
regelkonformes Verhalten durch Praventionsmafinahmen sicherzustellen sowie potenzielle Verstofie
frihzeitig zu erkennen, vollstandig aufzuklaren, abzustellen und konsequent zu sanktionieren.

Ziele zur Auswirkung ,Beschaftigung und Inklusion von Menschen mit Behinde-
rungen in der Wertschépfungskette™

Far das Geschaftsjahr 2025 liegen keine spezifischen Ziele zur ,Beschaftigung und Inklusion von Men-
schen mit Behinderungen in der Wertschépfungskette™ vor. Grund hierfur ist die noch ausstehende
Entwicklung einer entsprechenden Richtlinie. Die Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit der AfB wird
jahrlich in einer von der AfB ausgestellten Urkunde quantifiziert. So konnten allein durch die im Ge-
schéaftsjahr 2025 von United Internet abgegebenen Altgerate neun Arbeitsplatze fir Menschen mit Be-
hinderungen finanziert werden. Diese Kennzahl eignet sich jedoch nicht zur Ableitung eines Zielniveaus,
da sie unmittelbar an die Menge der abgegebenen Altgerate gekoppelt ist.
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Mittelfristig wird angestrebt, soziale und dkologische Nachhaltigkeit im Einkauf weiter zu verankern. Um
die positive Auswirkung in Bezug auf die Beschéaftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen
in der Wertschopfungskette zu sichern und weiterzuentwickeln, sollen entsprechende Richtlinien aus-

gebaut sowie bestehende und neue Partnerunternehmen anhand definierter Kriterien bewertet wer-
den. Die Festlegung konkreter Ziele wird nach Abschluss der konzeptionellen Vorarbeiten und dem Auf-

bau geeigneter Prozesse und Messgrofien geprift.
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Verbraucherinnen und Verbraucher, Endnutzende

Vorbemerkung: Die Begriffe ,Verbraucherinnen und Verbraucher®, ,Kundinnen und Kunden™, ,Endkun-
dinnen und Endkunden®, ,Endnutzende® und ,Kundschaft® werden in diesem Kapitel synonym verwen-
det.

Einbezug von Endkundinnen und Endkunden

Die Zufriedenheit der Verbraucherinnen und Verbraucher mit den Produkten und Services von Uni-

ted Internet ist ein zentraler Baustein fir den Erfolg des Unternehmens. Um den stetig wachsenden An-
spruchen der Kundinnen und Kunden an ein Telekommunikations- und Internet-Unternehmen gerecht
zu werden, sind kontinuierliche Verbesserungen unter Einbezug von Feedback notwendig. Daher nutzt
United Internet regelméaBiige Befragungen der Kundschaft und ergénzende Marktforschungsinstrumente,
um Optimierungspotenziale fur Produkte, Prozesse und den Kundenservice abzuleiten. In die Doppelte
Wesentlichkeitsanalyse von United Internet wurde die Sichtweise der Verbraucherinnen und Verbrau-
cher durch entsprechende Fachabteilungen wie Customer Experience einbezogen. Die gewonnenen Er-
kenntnisse wurden durch Umfrage- sowie Marktforschungsergebnisse gestutzt.

Im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden folgende wesentliche Auswirkungen und Risi-
ken identifiziert:

IRO-Kategorie Beschreibung der wesentlichen IROs Wertschépfungskette

Gefahren fiir faktenbasierte Meinungsbildung

Die redaktionellen Inhalte auf Seiten wie GMX und WEB.DE bringen
eine soziale Verantwortung mit sich, insbesondere in Bezug auf
informierte und fundierte Meinungsbildung. Durch die Verbreitung von
Fake News kann bei den Lesenden eine verzerrte Wahrnehmung der
Realitat entstehen. Subjektiv gefarbte Berichterstattung flihrt auf
Dauer dazu, dass Menschen Nachrichten nicht mehr vertrauen. Dies Nachgelagert
begiinstigt die Bildung von Filterblasen, in denen einseitige Inhalte,
Fake News und Algorithmen die eigenen Perspektiven immer weiter
verstarken und andere Sichtweisen ausblenden. Langfristig hat dies
gravierende Auswirkungen auf die Demokratie, da eine vielfaltige und
ausgewogene Meinungsbildung unterdriickt wird.

Potenzielle
negative
Auswirkung auf die
Gesellschaft

Verletzung von Jugendschutz im digitalen Raum

Mangelnde SchutzmaBnahmen fir einen sicheren Internetzugang fir

Kinder und Jugendliche kdnnen schwerwiegende Folgen haben. Durch

unzureichende Kontrolle kénnen jugendschédliche oder illegale

Inhalte, wie rechtsextreme Beitrage, per E-Mail, Werbung oder im

redaktionellen Bereich verbreitet werden. Dies kann zu psychischen Nachgelagert
Schéaden bei jungen Nutzenden flihren und ihre digitale Bildung

beeintrachtigen, was langfristig ihre Lebensqualitat negativ

beeinflusst. Auch Eltern kénnen durch die Gefahrdung ihrer Kinder

indirekt betroffen sein.

Potenzielle
negative
Auswirkung auf die
Gesellschaft
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Unzureichende digitale Sicherheit und mangelnder Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher

Potenzielle
negative
Auswirkung auf die
Gesellschaft

Als Betreiber digitaler Dienste hat United Internet eine hohe
Verantwortung fiir die an das Unternehmen libertragenen Daten, z.B.
E-Mails, persdnliche Fotos oder Bezahldaten. Fehlender Datenschutz,
unzureichende Cybersecurity oder Rechenzentrumsausfélle kénnen zum
Verlust oder zur Veroffentlichung sensibler Daten von Nutzenden
flihren. Dies kann psychische oder finanzielle Schaden fir die
Betroffenen nach sich ziehen, z. B. durch Identitatsdiebstahl oder
betriigerische Aktivitaten.

Nachgelagert

Unzureichender Schutz personenbezogener Daten von Kundinnen und Kunden

sowie Endnutzenden

Risiko

Es besteht das Risiko, dass personenbezogene oder sensible Daten von
Kundinnen, Kunden und Endnutzenden durch mangelhafte
Datenschutzprozesse, Nichteinhaltung gesetzlicher Vorgaben (z. B.
DSGVO, EU-U.S. Data Privacy Framework) oder technische Vorfalle
gefahrdet werden. Datenverlust, unbefugter Zugriff, unrechtmésige
Datenverarbeitung sowie die Nichteinhaltung gesetzlicher
Datenschutzvorgaben kénnen zu Sanktionen und Kundenverlust fihren.

Im eigenen Betrieb

Anwendung von Kl in Prozessen und Services

Potenzielle
negative
Auswirkung auf die
Gesellschaft

Der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) in unternehmensinternen
Prozessen und Anwendungen kann negative, ethische Auswirkungen mit
sich bringen. Die in KI-Anwendungen enthaltenen Vorurteile (Biases)
kénnen zu diskriminierenden Entscheidungen in der Produktentwicklung
filhren. Haben Mitarbeitende Unklarheiten im Umgang mit KI, kdnnen
zudem personenbezogene Daten in die KI-Modelle gelangen - mit bislang
nicht abschédtzbaren Konsequenzen fir die betroffenen Personen.

Im eigenen Betrieb

Befahigung zu digitaler Teilhabe

Tatsachliche
positive
Auswirkung auf die
Gesellschaft

Durch das Angebot, den Ausbau und den Betrieb von
Telekommunikationsdiensten und -infrastruktur sowie den Verkauf von
Endgeraten und Dienstleistungen befahigt United Internet
Endkundinnen und Endkunden und Verbraucherinnen und Verbraucher
zur Teilhabe an der digitalen Welt.

Nachgelagert

Ausfall des eigenen Mobilfunknetzes

Risiko

Durch den Ausfall des eigenen Mobilfunknetzes, bspw. durch
Uberlastung in Rechenzentren, kann es zu Regressanspriichen,
Vertragskiindigungen, Reputationsschaden und verminderter Gewinnung
von neuen Kundinnen und Kunden kommen.

Im eigenen Betrieb

Folgende wesentliche IROs wurden im Zusammenhang mit Geschéaftskunden identifiziert, betreffen je-
doch auch die Gruppe der Endnutzenden, weshalb sie ebenso in diesem Kapitel aufgefihrt werden. Mit
den im folgenden Kapitel beschriebenen Richtlinien und MaBnahmen zu den IROs .Digitale Sicherheit
und Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher™ und ,Unzureichender Schutz personenbezogener
Daten von Kundinnen und Kunden sowie Endnutzenden™ wirkt United Internet auch den moglichen Aus-
wirkungen der IROs ,Auswirkungen von Cybersecurity-Vorfallen fur die Wertschépfungskette™ und ,Ver-
letzung von Verflgbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat von Daten fuhrt zu Datenverlust und Daten-
missbrauch™ entgegen. Die Richtlinien und MaBnahmen zur Auswirkung ,Ausfélle der kritischen
Infrastruktur™ werden separat aufgefthrt.
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IRO-Kategorie Beschreibung der wesentlichen IROs Wertschépfungskette

Auswirkungen von Cybersecurity-Vorfallen fiir die Wertschopfungskette

Werden Cybersecurity-MaBBnahmen nicht in ausreichendem Mafle

etabliert und eingehalten, werden IT-Systeme anféllig fiir

grof3flachige Angriffe. Dies kann Betriebsausféalle und den Abfluss

sensibler Daten zur Folge haben. Dariiber hinaus kénnten

Rechenzentren und -dienste von Angreiferinnen und Angreifern Nachgelagert
missbraucht werden, um massive Angriffe auf andere Internetseiten

oder -dienste durchzufiihren und diese zu liberlasten. Innerhalb der
Wertschopfungskette kann dadurch erheblicher wirtschaftlicher

Schaden entstehen, bspw. durch Erpressung und Datenmissbrauch.

Potenzielle
negative
Auswirkung auf
die Gesellschaft

Verletzung von Verfiigbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat von Daten fiihrt zu Datenverlust und Datenmissbrauch

Sicherheitsliicken in Software, unzureichende technische
SchutzmaBBinahmen und fehlende organisatorische Kontrollen (z. B.
Schulungen) erhéhen das Risiko von Datenverlust, unbefugtem

Risiko Zugriff und Datenmanipulation. Dies kann zu rechtlichen Im eigenen Betrieb
Konsequenzen, Betriebsausféllen und Erpressung fiihren. Dem
Unternehmen entstehen hohe Folgekosten durch Kundenverlust,
Wiederherstellungsaufwande, Systemausfalle, etc.

Ausfalle der kritischen Infrastruktur

Ein Ausfall oder eine Beeintrachtigung der durch United Internet
bereitgestellten Telekommunikationsinfrastruktur sowie der
Rechenzentren, die fir kritische staatliche Beh6rden betrieben
werden, kann das staatliche Gemeinwesen erheblich
beeintrachtigen, indem dadurch nachhaltige Versorgungsengpésse,
Potenzielle schwerwiegende Stérungen der 6ffentlichen Sicherheit oder andere
negative dramatische Folgen fir die kritische Infrastruktur verursacht
Auswirkung auf werden. Da Telekommunikationssysteme die Grundlage fir
die Gesellschaft  zahlreiche zentrale Dienste wie Notfallkommunikation,
Verkehrssteuerung, Energieversorgung und Finanztransaktionen
bilden, kdnnen Ausfalle dieser Systeme zu einem Dominoeffekt
fihren. Dieser kann die Funktionsfahigkeit lebenswichtiger Sektoren
unterbrechen und die Koordination von Rettungseinsatzen und
staatlichen Mainahmen behindern.

Nachgelagert

Die nachfolgende Tabelle fasst die Richtlinien in Bezug auf Verbraucherinnen und Verbraucher sowie
Endnutzende zusammen.

Verantwortlicher Nationale und
Ziel der Richtlinie Geltungsbereich internationale Standards

Fachbereich und Gesetzgebung

Informationssicherheitsleitlinie

IRO-Bezug: Unzureichende digitale Sicherheit und mangelnder Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher, Risiko
durch unzureichenden Schutz personenbezogener Daten von Kundinnen und Kunden sowie Endnutzenden

Gewaéhrleistung der Vertraulichkeit,

Integritadt und Verflgbarkeit von Gf-:‘s'amt_er . Gro“p_ Informatlon 1ISO 27001
Informationen durch angemessene Tétigkeitsbereich von Security Officer
& United Internet (GISO) NIS-2 Verordnung

Informationssicherheitsma3nahmen

Richtlinie Informationsklassifizierung

IRO-Bezug: Unzureichende digitale Sicherheit und mangelnder Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher, Risiko
durch unzureichenden Schutz personenbezogener Daten von Kundinnen und Kunden sowie Endnutzenden

Definition von Anforderungen fur die Alle Mitarbeitenden und Seament Information
korrekte Klassifizierung und den Organisationseinheiten gme ; ISO 27001
) . . Security Officer
korrekten Umgang mit Informationen aus der Informations- (5150) NIS-2 Verordnung

(inkl. Klassifizierungsstufen) sicherheitsleitinie
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Ziel der Richtlinie Geltungsbereich

Verantwortlicher
Fachbereich

Nationale und
internationale Standards
und Gesetzgebung

Richtlinie Handhabung von Informationssicherheitsvorfillen

IRO-Bezug: Unzureichende digitale Sicherheit und mangelnder Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher, Risiko
durch unzureichenden Schutz personenbezogener Daten von Kundinnen und Kunden sowie Endnutzenden

Alle Mitarbeitenden und
Organisationseinheiten
aus der Informations-
sicherheitsleitlinie

Definition der Anforderungen an die
Analyse, Bewertung und Bearbeitung
von Informationssicherheitsvorfallen

SISO

ISO 27001
NIS-2 Verordnung

Konzernrichtlinie zum Umgang mit Endgeraten

IRO-Bezug: Unzureichende digitale Sicherheit und mangelnder Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher, Risiko
durch unzureichenden Schutz personenbezogener Daten von Kundinnen und Kunden sowie Endnutzenden

Definition grundlegender Vorgaben flr

die Handhabung von Endgeréten des Konzernweit im eigenen
Arbeitgebers zum sicheren Umgang Betrieb an samtlichen
der darauf verarbeiteten Daten sowie Standorten von
Anforderungen an die Sicherheit der United Internet

Gerate

Corporate IT Service
Center

ISO 27001
ITIL 4

Datenschutzleitlinie

IRO-Bezug: Unzureichende digitale Sicherheit und mangelnder Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher, Risiko
durch unzureichenden Schutz personenbezogener Daten von Kundinnen und Kunden sowie Endnutzenden

Sicherstellung eines einheitlichen
Datenschutzniveaus bei
United Internet

Verpflichtend fir alle
Beschéftigten der
United Internet

Corporate Privacy

Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

Richtlinie L6schkonzept

IRO-Bezug: Unzureichende digitale Sicherheit und mangelnder Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher, Risiko
durch unzureichenden Schutz personenbezogener Daten von Kundinnen und Kunden sowie Endnutzenden

Festlegung von Verantwortlichkeiten
zur Erfillung datenschutzrechtlicher
Pflichten zur L&schung
personenbezogener Daten

Segmentspezifisch

Corporate Privacy

Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

Leitlinie zum Einsatz kiinstlicher Intelligenz in der United Internet Gruppe

IRO-Bezug: Unzureichende digitale Sicherheit und mangelnder Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher,
Negative ethische Auswirkungen durch die Anwendung von Kl in Prozessen und Services

Bildung eines Rahmens fur den
rechtskonformen und ethischen
Umgang mit KI-Technologien im
Gesamtkonzern

Konzernweit
alle Mitarbeitenden

Corporate
Compliance

Verordnung (EU)
2024/1689 Uber Kunstliche
Intelligenz (Al Act)

Leitlinie zum Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz in der Redaktion

IRO-Bezug: Unzureichende digitale Sicherheit und mangelnder Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher,
Negative ethische Auswirkungen durch die Anwendung von Kl in Prozessen und Services

Grundséatze zum verantwortungsvollen,
transparenten und rechtssicheren
Einsatz von Kl in der Redaktion - unter
Wahrung journalistischer Standards
und ethischer Prinzipien

Segmentspezifisch
(Consumer Applications)
Mitarbeitende im Bereich
Editorial Content

Editorial Content

Verordnung (EU)
2024/1689 Uber Kinstliche
Intelligenz (Al Act)

DSGVO

Redaktionelle Leitlinien
IRO-Bezug: Gefahren flr faktenbasierte Meinungsbildung

Segmentspezifisch
(Consumer Applications)

Gewahrleistung einer seridsen,
aufrichtigen und transparenten
Berichterstattung durch hohe
journalistische Standards

Mitarbeitende im Bereich
Editorial Content

Editorial Content

Pressekodex des
Deutschen Presserats
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Verantwortlicher Nationale und
Ziel der Richtlinie Geltungsbereich internationale Standards

Fachbereich und Gesetzgebung

United Internet Media: Aligemeine Richtlinien (Werberichtlinien)
IRO-Bezug: Gefahren fir faktenbasierte Meinungsbildung, Verletzung von Jugendschutz im digitalen Raum

Sicherstellung der Seriositat und
Vertrauenswurdigkeit der
Werbeumfelder

Segmentspezifisch u.a. Jugendmedienschutz-
(Consumer Applications) Staatsvertrages (JMStV)

LL 3700 Business Continuity Management (BCM)
IRO-Bezug: Ausfall des eigenen Mobilfunknetzes, Ausfalle der kritischen Infrastruktur

Segmentspezifisch
(Business Access) im
eigenen Betrieb, in der
nachgelagerten
Wertschopfungskette
und bundesweit

Ziel des BCM ist die schnelle
Wiederherstellung zeitkritischer
Geschaftsprozesse im definierten
Notbetrieb sowie die anschlieSende
Ruckkehr in den Normalbetrieb

CFO-Bereich Anlehnung an ISO 22301

RL6326 Notfallmanagement
IRO-Bezug: Ausfall des eigenen Mobilfunknetzes, Ausfalle der kritischen Infrastruktur

Die RL 6326 zum Notfallmanagement
stellt sicher, dass wichtige
Geschaftsprozesse der Kundinnen und

Segmentspezifisch
(Business Access) im

. . eigenen Betrieb, in der Operations &
Kunden und sowie von 1&1 Business 8 P . Anlehnung an ISO 23001
- e . A nachgelagerten Services (COO)
Access selbst in kritischen Situationen .
Wertschopfungskette

nicht oder nur temporar unterbrochen

und bundesweit
werden

Informationssicherheitsleitlinie

Die Informationssicherheitsleitlinie regelt Mindestanforderungen an die Informationssicherheit fur den
gesamten Konzern. Die Mindestanforderungen orientieren sich an dem I1SO Standard 27001:2022. Die
Leitlinie befindet sich zum Zeitpunkt der Berichterstattung in der Uberarbeitung, um innerhalb dieser
ein Security Governance Framework (SGF) zu definieren. Das SGF definiert die zentralen Berichtspflich-
ten und Méglichkeiten der Uberpriifung und soll bis zum Ende des dritten Quartals 2026 operationali-
siert werden.

Richtlinie Informationsklassifizierung

In der Richtlinie zur Informationsklassifizierung werden zentrale Informationsklassen und Vertraulich-
keitsstufen fir den Konzern festgelegt, um ein einheitliches Vorgehen sicherzustellen. Die spezifischen
Anforderungen der einzelnen Segmente werden anschlieBend in lokalen Richtlinien weiter konkretisiert.

Richtlinie Handhabung von Informationssicherheitsvorfallen
Die Richtlinie definiert einheitliche Vorgaben fiur die Klassifizierung, Bewertung, Analyse und Nachberei-
tung von Informationssicherheitsvorfallen, wie z. B. Verletzungen der Schutzziele (Vertraulichkeit, Integ-
ritadt und Verfugbarkeit). Sie enthalt Vorgaben an die Zielzeiten je nach Schweregrad des Sicherheitsvor-
falls und Eckpunkte fir die Zusammenarbeit mit den Segmenten.

Konzernrichtlinie zum Umgang mit Endgeraten

Die Richtlinie zum Umgang mit Endgeraten behandelt neben den im Unterkapitel ,Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft™ genannten Inhalten zum Thema Recycling auch datenschutzrelevante Angaben.
Dienstliche und private Endgerate, die auf das Unternehmensnetzwerk zugreifen, missen sicher und ge-
méf} den Vorgaben genutzt werden. Dies umfasst den Schutz vor unberechtigtem Zugriff sowie die Ein-
haltung von Datenschutz- und Informationssicherheitsrichtlinien. Der gesamte Lebenszyklus von Endge-
raten - von der Beschaffung tiber die Ubergabe bis zur Riickgabe - wird geregelt. Dazu gehért auch,
dass die Beschéadigung oder der Verlust von Geraten unverziglich gemeldet werden muss. Zudem mus-
sen Geschéaftsdaten auf dienstlichen und privaten Geraten so behandelt werden, dass das Risiko eines
Datenabflusses an unberechtigte Dritte minimiert wird.
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Datenschutzleitlinie

Die interne Datenschutzleitlinie soll in ihrem Geltungsbereich ein einheitlich hohes Datenschutzniveau
und einen verantwortungsvollen Umgang mit personenbezogenen Daten durch eine effektive Daten-
schutzorganisation und die Ausrichtung an Ubergeordneten Datenschutzzielen gewéhrleisten. Zu den
Ubergeordneten Datenschutzzielen gehdrt insbesondere die Einhaltung der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) und weiterer relevanter Datenschutzgesetze im Rahmen ihrer Anwendbarkeit.

Richtlinie L6schkonzept

Die interne Richtlinie zum Léschkonzept legt in ihrem Geltungsbereich die Verantwortlichkeiten zur Er-
fullung datenschutzrechtlicher Pflichten im Zusammenhang mit der Léschung personenbezogener Da-
ten fest. Dartber hinaus werden die konkreten Rahmenbedingungen und Anforderungen fur die Defini-
tion und Implementierung von Léschkonzepten beschrieben.

Leitlinie zum Einsatz Kiinstlicher Intelligenz in der United Internet Gruppe

Die Leitlinie stellt allgemeine Grundsatze fir den ethischen und rechtskonformen Einsatz von KI-Tech-
nologien durch United Internet auf. Ziel der Leitlinie ist es, einen konzernweiten Rahmen (ausgenom-
men Gesellschaften ohne Weisungsrecht) fir den Umgang mit KI-Technologien zu bilden. Insbesondere
soll diese Leitlinie dazu dienen, auf eine Umsetzung der Anforderungen der Verordnung (EU) 2024/1689
(,KI-Verordnung®, kurz: ,KI-VO™) in sémtlichen Segmenten des Konzerns hinzuwirken. Sie umfasst bspw.
die Sicherstellung eines Freigabeprozesses fur KI-Systeme, die Einfiihrung eines ,Kl-Inventars®, das ei-
nen Uberblick Uber die freigegebenen KI-Systeme und -Modelle liefert, und die Etablierung von Schu-
lungsangeboten zur Sicherstellung der angemessenen Kl-Kompetenz.

Sie ist fur Corporate sowie fur das Segment ,Consumer Applications™ bindend. Fur die Ubrigen Seg-
mente stellt die Leitlinie eine Empfehlung dar. Alle Segmente, ausgenommen Corporate, haben bereits
eigene schriftlich fixierte Ordnungen im Einklang mit der Kl-Leitlinie erlassen.

Redaktionelle Leitlinien

Um der Verbreitung von Fake News sowie den damit verbundenen Gefahren flr die Lesenden entgegen-
zuwirken, hat die Redaktion verschiedene Konzepte entwickelt. Die Regeln, nach denen die Redaktion
arbeitet, werden gegeniiber der Offentlichkeit transparent gemacht, regelmaBig aktualisiert und versf-
fentlicht. Zudem hat sich die Redaktion dem Pressekodex des Deutschen Presserats verpflichtet. Ergan-
zend zur Kl-Leitlinie des Segments wurde eine spezifische Kl-Leitlinie fur die Redaktion eingefluhrt.

United Internet Media: Aligemeine Richtlinien (Werberichtlinien)

Das Segment ,Consumer Applications™ stellt die Seriositat und Vertrauenswdirdigkeit der Werbeumfelder
auf den Portalen GMX und WEB.DE sicher, insbesondere durch Jugendschutzmaf3nahmen wie dem Un-
terlassen des Targetings Minderjahriger. Werbung flr Alkohol, Tabak und Erotik ist stark eingeschrankt.
Richtlinien verbieten Werbemittel, die gegen Gleichberechtigung oder Diversitat gerichtet sind. Nicht
zugelassen sind Werbemittel, die gesellschaftliche Gruppen diffamieren oder verfassungswidrige,
staatsgefahrdende, sexistische, rassistische, gewalt- oder kriegsverherrlichende Inhalte enthalten.

RL 6326 Notfallmanagement & LL 3700 Business Continuity Management

~RL 6326 Notfallmanagement™ und ,RL 3700 Business Continuity Management™ im Segment ,Business
Access™ dienen dazu, den Mitarbeitenden festgelegte Regeln fur Notfallsituationen bekannt zu machen.
Damit soll bei Eintritt eines Notfalls, z.B. in Form eines Netzausfalls, der méglicherweise entstehende
Schaden mindestens begrenzt, besser jedoch verhindert werden. Das Notfallmanagement des Segments
~Business Access™ stellt sicher, dass wichtige Geschéftsprozesse der Kundinnen und Kunden selbst in
kritischen Situationen nicht oder nur temporéar unterbrochen werden.
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MaBinahmen zur Auswirkung ,,Unzureichende digitale Sicherheit und mangeln-
der Schutz der Verbraucherinnen und Verbraucher™

Sicherheit im Netz ausbauen

Als datenverarbeitendes Unternehmen tragt United Internet eine hohe soziale Verantwortung dafdr,
sensible Daten zu schitzen und damit Kundinnen und Kunden vor schadigenden Einflissen zu bewah-
ren. Informationssicherheit bildet die Grundlage dafur, dass Kundinnen und Kunden United Internet ihre
Informationen in Form digitaler Daten wie Fotos, Dokumente und E-Mails anvertrauen.

Der Anspruch von United Internet ist es, die genannten Informationen vor unerlaubten Zugriffen und
Missbrauch zu schutzen. Die Sicherheitsstrategien der einzelnen Segmente zielen darauf ab, die
Schutzziele Vertraulichkeit, Verflgbarkeit und Integritat konzernweit zu erreichen. Dabei setzt das
Security Management der Segmente auf zielgerichtete technische und organisatorische Maflnahmen.
Diese ergeben sich aus den Anforderungen der Sicherheitsrichtlinien, die sich wiederum an verschiede-
nen Kriterien orientieren. Dazu gehoren international anerkannte Standards wie insbesondere ISO
27001, aber auch gesetzliche Vorgaben, wie z.B. das Telekommunikationsgesetz (TKG), die européische
NIS-2 oder das BSI-Gesetz (BSIG).

Um die Produktlandschaft vor unerlaubten Zugriffen und Missbrauch zu schitzen, werden die Ma3nah-
men kontinuierlich weiterentwickelt. Das Informationssicherheits-Managementsystem (ISMS) von Uni-
ted Internet orientiert sich an international anerkannten Standards wie z.B. ISO 27001 sowie am IT-
Grundschutz und C5-Katalog des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI).

Auf Grundlage dieser Standards analysiert United Internet, ob ein angemessener, risikoorientierter und
effektiver Umgang mit Herausforderungen bei der Informationssicherheit gegeben ist - vom Sicher-
heitsmanagement bis zur Umsetzung der Sicherheitsanforderungen in den operativen Security-Einhei-
ten. Zudem ist die Planung und das Erreichen von Informationssicherheitszielen ein wesentliches Ele-
ment bei der Implementierung und Aufrechterhaltung des ISMS.

Steuerung mit dem Informationssicherheits-Managementsystem

Die Segmente haben jeweils ein ISMS im Einsatz. In Abstimmung mit der jeweiligen Geschaftsstrategie
der Segmente wird das ISMS in den Segmenten ,Consumer Access”, ,Consumer Applications™ und .,Busi-
ness Applications™ durch den United Internet Group Information Security Officer (GISO) und die Seg-
ment Information Security Officers (SISOs) gesteuert, im Segment ,Business Access" durch den Head of
Information Security Management. Ebenso ist ein Richtlinienmanagement im Einsatz. Die SISOs Uber-
nehmen das Informationssicherheits-Risikomanagement. Zudem erarbeiten sie Sicherheitshinweise,
Schulungen fur Mitarbeitende und Ubernehmen die Behérdenkommunikation, bspw. bei meldepflichti-
gen Sicherheitsvorfallen.

Der Fachbereich ,Technical Security & Abuse Management™ verantwortet beratende Aufgaben in Bezug
auf Sicherheitsarchitekturen sowie Applikations-, System- und Netzwerksicherheit. Hierbei werden Mit-
arbeitende in sicherer Entwicklung und sicherem Betrieb geschult, Sicherheitstests durchgefihrt und
eventuelle Sicherheitsvorfalle gemeinsam mit weiteren Fachbereichen behandelt. Dartuber hinaus ent-
wickelt und betreibt der Fachbereich Systeme, die in Abuse-Management-Prozessen genutzt werden.
Diese Prozesse stellen sicher, dass Kundinnen und Kunden bei Sicherheitsvorfallen, die in ihrer eigenen
Verantwortung liegen, dabei unterstitzt werden, die Produkte von United Internet wieder sicher zu be-
nutzen.
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Die SISOs erflllen segmentspezifische Rollen von Sicherheitsbeauftragten, z.B. nach dem TKG. Sie be-
richten regelméafig an die Technikvorstande der Segmente. Die Berichterstattung umfasst das Informati-
onssicherheits-Risikoportfolio, aufgetretene relevante Sicherheitsvorfélle, ergriffene spezifische Maf3-
nahmen, Ergebnisse von Sicherheitspriufungen sowie die wichtigsten Sicherheitstrends.
Unternehmensinterne Expertinnen und Experten fir Sicherheitsarchitektur unterstitzen GISO und
SISOs bei der Konzeption und Umsetzung umfangreicher, segmentubergreifender Sicherheitsverbesse-
rungen. Die finale Verantwortung fur Informationssicherheit im Segment ,Business Access” liegt bei der
Geschéftsleitung. Sie beauftragt den Head of Information Security Management und seinen Fachbe-
reich sowie die unterstitzenden Organisationen mit dem Betrieb und der kontinuierlichen Verbesserung
des ISMS. Damit etabliert United Internet ein strukturiertes und zielgerichtetes Sicherheitsmanagement.

Im Segment ,Business Access™ organisiert United Internet die Informationssicherheit im ,Three-Lines-
of-Defence-Modell” (TLoD). Hierbei bildet der Bereich .Information Security Management™ die .Second
Line of Defence”. Der Fachbereich erstellt und verabschiedet u.a. Richtlinien und Arbeitsanweisungen,
welche die Grundlage fur die operativen Security-Ma3nahmen, Anforderungen und Aktivitédten bilden.
Diese werden dann in den verschiedenen Fachbereichen, der sogenannten ,First Line of Defence™,
durch die entsprechenden Verantwortlichen umgesetzt. Zur Erkennung und einsteuernden Behebung
von Security-Angriffen ist ein ,Security Operations Center™ rund um die Uhr an sieben Tagen in der Wo-
che tatig. Der Head of Information Security ist gleichzeitig der Sicherheitsbeauftragte gemaf3 TKG fur
das Segment ,Business Access™ und berichtet regelméBig an die Geschéaftsfihrung.

Mafinahmen zum Schutz von Informationen

Das Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) konstatiert eine kontinuierlich hohe Be-
drohung im Cyberraum. Neben den Telekommunikationstechnologien werden bei United Internet auch
Informationstechnologien zur Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen von Geschaftsprozessen ein-
gesetzt, deren Verflgbarkeit und korrekte Funktionsweise durch Bedrohungen aus dem Internet oder
von innen heraus gefahrdet werden kénnen. Neben dem Verfugbarkeitsrisiko besteht auch das Risiko,
dass bei Hackerangriffen bspw. Daten von Kundinnen und Kunden ausspioniert, geléscht oder miss-
brauchlich genutzt werden kénnten.

Potenzielle Bedrohungen aus dem Internet stellen hinsichtlich ihrer Auswirkungen eine der grofiten Risi-
kogruppen fur United Internet dar. Sicherheitslicken kénnen fir Kundinnen und Kunden weitreichende
Folgen haben. Zur Eindédmmung dieser Risiken bestehen bei United Internet u.a. die nachfolgend be-
schriebenen technischen und organisatorischen Sicherheitsmafinahmen. Im Geschéaftsjahr 2025 wurden
bei United Internet keine Sanktionen in Form von Geldbuf3en fir Sicherheitsverletzungen oder andere
sicherheitsrelevante Vorfalle verhéangt.

Technische Mainahmen

m Einfliihrung der Zwei-Faktor-Authentifizierung (inkl. Externe): Der Schutz der IT-Systeme beginnt
bereits mit der eigentlichen Anmeldung der Benutzerinnen und Benutzer. In der heutigen Zeit sind
Benutzernamen und Passworter mittels diverser Angriffsmethoden (bspw. Phishing) schnell gestoh-
len, sodass eine Zwei-Faktor-Authentifizierung essenziell ist, um die Verwendung fur Unbefugte so
schwer wie méglich zu machen. Fir die Nutzerinnen und Nutzer von United Internet, inkl. der Exter-
nen, wird die Verwendung eines zweiten Faktors (rollierende Einmalpassworter, Challenge-Response-
Verfahren via Authenticator-Apps) technisch erzwungen, sodass die Einwahl in das Firmennetz ange-
messen abgesichert ist. Die Malnahmen zur Etablierung der Zwei-Faktor-Authentifizierung wurden
vollsténdig umgesetzt.

m Verschéarfung von Passwortregeln und Anpassung von Zieldaten fiir die Passwortrotation: Die IT-
Security-Welt ist im fortlaufenden Wandel, hierbei stellt die bisherige Herangehensweise regelmafi-
ger Passwortwechsel mittlerweile ein Risiko dar (das klassische .,Passwort2023-Passwort2024™ -
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Muster). Sicherheit entsteht durch Komplexitat (mindestens zwolf Zeichen unter Verwendung von
Grof3- und Kleinschreibung sowie Zahlen und Sonderzeichen) und einen zweiten Faktor, nicht durch
reine Rotationsfrequenz. Der Einsatz einer Zwei-Faktor-Authentifizierung sichert die Nutzerinnen
und Nutzer dementsprechend angemessen ab und erméglicht das Deaktivieren des Ablaufdatums ei-
nes Passworts. Es erfolgt eine Orientierung an den Standards des NIST (National Institute of Stan-
dards and Technology (SP 800-63B)) sowie des BSI (Bundesamt fur Sicherheit in der Informations-
technik). Die MaBnahme zur Verscharfung der Passwortregeln wird bis zum Ende des ersten

Quartals 2026 vollstéandig umgesetzt.

Uberarbeitung der technisch-organisatorischen Manahmen (TOM): Die TOM wurden lberarbei-
tet, um den Schutz von Kundendaten im Rahmen von Verarbeitungstéatigkeiten sicherzustellen. Im
Rahmen der Uberarbeitung erfolgte eine Uberpriifung anhand géngiger Best-Practice-Standards in
Form von ISO 27001 sowie dem IT-Grundschutz des BSI. Die Struktur der Anlage zur Definition der
TOM wurde mittels einer feineren Detaillierung erweitert, sodass damit verbundene Uberpriifungs-
handlungen effizienter abgebildet werden kédnnen. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass Verarbei-
tungstatigkeiten angemessen und sicher im Auftrag abgewickelt werden. Die MaBnahme zur Uberar-
beitung der TOM wurde zum dritten Quartal 2025 abgeschlossen und befindet sich bereits in
Verwendung.

Einsatz des Microsoft Defenders: Das Solution-Set ,Defender Suite™ von Microsoft befindet sich
bereits im Einsatz und soll vollsténdig ausgerollt werden, um insbesondere Endgerate vollumfénglich
zu schutzen. Aktuell finden Pilotierungen statt, um das Gerate-Tracking und Méglichkeiten zur Fern-
sperre (Remote Lockdown und Remote Wipe) bei Kompromittierung abzuwickeln. Dieser Modern
Workplace (Initiative ,New Work™) soll zeitnah alle Endgerate der Mitarbeitenden ersetzen. Die voll-
standige Umsetzung ist bis Ende des vierten Quartals 2026 geplant.

Sichere Softwareentwicklung: Die beste MaBnahme gegen Sicherheitsliicken ist deren praventive
Vermeidung. Ein sicherer Softwareentwicklungs-Zyklus (Secure Software Development Lifecycle,
SSDLC), der von Beginn an durchgehend die Sicherheit in der Softwareentwicklung methodisch be-
ricksichtigt, findet in unterschiedlichen Reifegraden in allen Segmenten Anwendung. Integrale Be-
standteile der Produktentwicklung sind u.a. MaBnahmen wie Bedrohungsanalysen, Quellcode-Re-
views im Vier-Augen-Prinzip, automatisierte Checks, Entwicklerdokumentationen sowie
Anwendungstests. Im Zuge agiler Entwicklungsmethoden und neuer technischer Plattformen wird der
SSDLC kontinuierlich in Richtung Softwareabhéngigkeitsanalysen bis hin zu sicherem (Software-) Con-
tainerbetrieb ergénzt.

Global verteilter DDoS-Schutzschild: . Distributed Denial of Service"-Angriffe (DDoS) sind verteilte
sowie konzentrierte Angriffe aus dem Internet, welche die Verfligbarkeit von Diensten einschranken
sollen. Um United Internet vor diesen Angriffen zu schitzen, betreibt der Konzern zusammen mit
Partnern einen selbstentwickelten, weltweit verteilten DDoS-Schutzschild, der kontinuierlich opti-
miert wird und in den Segmenten ,Consumer Access™, ,Consumer Applications™ und ,Business Appli-
cations™ zum Einsatz kommt. Ein internes Team aus Expertinnen und Experten ist mit der kontinuier-
lichen Verbesserung der DDoS-Mitigierungs-Plattformen sowie der Erhaltung eines gleichbleibend
hohen Sicherheitsniveaus betraut. Das Segment ,Business Access™ nutzt das DDoS-Produkt eines ex-
ternen Anbieters.

Konsequenter Einsatz von Verschliisselung — Transport Layer Security (TLS): TLS wird bei Uni-
ted Internet durchgehend fiir die verschlisselte Ubertragung der Daten von Kundinnen und Kunden
eingesetzt. Die TLS-Absicherung stellt United Internet den Kundinnen und Kunden auch zur Verfu-
gung, um ihren Datenverkehr zu schutzen, etwa beim Eingeben von Passwdrtern oder Zahlungsinfor-
mationen. United Internet orientiert sich bzgl. der Starke der Verschlusselung an anerkannten inter-
nationalen Autoritadten wie dem US-amerikanischen NIST oder dem deutschen BSI.
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m Georedundanz: United Internet betreibt in Europa und den USA Rechenzentren an mehreren geo-

grafisch verteilten Standorten. So kann das Unternehmen Informationen an verschiedenen Standor-
ten speichern und sichern sowie das Risiko von Betriebsunterbrechungen und Datenverlusten durch
auBere Einflisse minimieren.

Zertifizierung der eigenen Rechenzentren: Um zu gewéhrleisten, dass United Internet den Kundin-
nen und Kunden héchste Sicherheitsstandards bietet, werden eigene Rechenzentren zertifiziert.
Dazu gehoren die Rechenzentren des Segments ,Business Applications™, die im Zertifizierungs-Scope
befindlichen Rechenzentren und Technikflachen des Segments ,Business Access™ sowie Teile des
Systembetriebs des Kundensupports und der Software-Entwicklung, die alle nach 1ISO 27001 und dem
IT-Grundschutz des BSI zertifiziert werden. Uber die Rechenzentren hinaus finden weitere Sicher-
heitszertifizierungen Anwendung, bspw. die in Deutschland anerkannten IT-Grundschutz- oder BSI-
Cb-Zertifizierungen zur Cloud-Sicherheit, aber auch internationale Standards wie PCI DSS im Be-
reich der elektronischen Bezahlsysteme. Im Geschéaftskundensegment wird dartber hinaus das Busi-
ness Continuity Management (BCM) fortlaufend verbessert.

Organisatorische Mainahmen

= Informationssicherheitsschulungen fiir Mitarbeitende: Neben der Technik ist der Mensch ein

wichtiger und allgegenwartiger Teil der Sicherheitskette von United Internet. Basis-Trainings und Auf-
frischungskurse informieren Mitarbeitende in Form von E-Learnings zu Sicherheitsthemen. Das E-
Learning ist eine verpflichtende Ma3nahme, die alle zwei Jahre wiederholt werden muss. Schulungen
zum Wissensaufbau werden auch in Présenz angeboten.

Spielregeln der Informationssicherheit: Mit einem umfassenden Regelwerk bietet United Internet
den Mitarbeitenden Orientierung in jedem Bereich der Informationssicherheit. Als formale Grundlage
dienen die verpflichtenden Informationssicherheitsrichtlinien innerhalb des Konzerns. Dieses Regel-
werk wird auf Segmentebene stéandig weiterentwickelt und aktualisiert, um den neuesten technologi-
schen Herausforderungen Rechnung zu tragen. Uber unterschiedliche Kommunikationskanale wird
das Regelwerk zielgruppengerecht verbreitet. Neben den bereits erwadhnten Schulungsangeboten
gibt es im Intranet Hinweise und Erlduterungen zu den Regeln flr die wichtigsten Rollen von Mitar-
beitenden. Auch in der regelmafligen Einflhrungsveranstaltung, in Security Trainings sowie im Intra-
net sind Anlaufstellen benannt, denen Mitarbeitende mdgliche Sicherheitsvorfélle oder einen ent-
sprechenden Verdacht unverziglich melden mussen. Diese Meldepflicht umfasst Ereignisse, bei
denen gegen die bestehenden Regelungen versto3en wird oder die eine sonstige Bedrohung fur Uni-
ted Internet darstellen kénnen.

Security Audits: Um die Wirksamkeit der ISMS in den Segmenten sicherzustellen, werden Produkt-,
Prozess- und System-Audits durchgefuhrt. Diese werden durch eigenverantwortliche Prifungen der
Fachbereiche sowie durch weitere Audits ergénzt. Diese oft extern vergebenen Audits werden durch
die dezentrale Sicherheitsorganisation unterstitzt. Ein vermehrt genutztes Instrument sind Reife-
gradmodelle. Reifegradmodelle bieten eine effiziente Moglichkeit, aufwendige und gleichzeitig tiefer-
gehende Audits zielgerichteter zu steuern. Sie erméglichen es, Audits in der Planung dort zu platzie-
ren, wo sie eine Reifegradentwicklung am effektivsten unterstitzen. Insbesondere in den
technischen Fachbereichen mit Verantwortung fur die Daten von Kundinnen und Kunden wird ein von
der Informationssicherheit entwickeltes Sicherheitsreifegradmodell verwendet. Die Fachbereiche
profitieren dabei von einer klaren Analyse ihrer Entwicklung. Das Modell stellt zudem ein Instrument
zur eigenverantwortlichen, gezielten und vergleichbaren Weiterentwicklung dar.

Kontinuierliches Monitoring: Um eine etwaige Gefdhrdung von Daten schnellstméglich zu entde-
cken, werden die verschiedenen IT-Systeme im Rahmen eines kontinuierlichen Monitorings tber-
wacht. Ein intern angepasstes und auf eine modernere Plattform migriertes ,Security Incident and
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Event Management System™ (SIEM) unterstiitzt neben dem lokalen Monitoring die Erfassung von Vor-
féllen und kann angemessene Reaktionen anstoflen. Fur eine kontinuierliche Verbesserung werden
die Erkennungszeiten gemessen, um sicherheitsrelevante Vorfalle (z. B. Angriffe) von nicht sicher-
heitsrelevanten Vorfallen (z. B. unterbrochene Stromkreislaufe) zu unterscheiden. Ebenso werden die
Reaktionszeiten erfasst, die von der Meldung bis zur Behebung eines Problems vergehen. Fir be-
stimmte sicherheitsrelevante Schutzziele, z. B. ,Verfugbarkeit™, hat United Internet zudem interne
ZielgroBen definiert.

Umgang mit Sicherheitsvorféllen

In jedem Geschaftssegment besteht ein standardisierter Prozess fur den Umgang mit Sicherheitsvorfal-
len im Einklang mit Standards wie dem ISO 27001. Nach dem Erkennen eines wesentlichen Vorfalls wird
die Entstérung durch einen geschulten .Incident Manager™ Ubernommen. Dieser zieht bei Bedarf das
Sicherheitsteam oder externe Beratungsunterstiutzung hinzu.

Bei der Integration von Gbernommenen Gesellschaften prift United Internet vor dem Zusammenschluss
sowie an Schlisselstellen im weiteren Integrationsprozess grundsatzlich die bestehenden technischen
und organisatorischen InformationssicherheitsmaBnahmen (gilt nicht fir das Segment ,Business Ac-
cess"). Hierbei wird eine Reifegradanalyse basierend auf internationalen Standards durchgeflhrt. Der
ermittelte Reifegrad wird um eine Risikobetrachtung mit Handlungsempfehlungen ergénzt. Je nach Er-
gebnis und Geschéaftsstrategie werden verschiedene Integrationsmaf3nahmen beschlossen und umge-
setzt. Die Sicherheitsorganisationen der Segmente bewerten den Reifegrad und die anzusetzenden
MaBBnahmen und prifen, ob es sinnvoll ist, die Gbernommene Gesellschaft in das ISMS von United Inter-
net zu integrieren. Ziel ist es, einen angemessenen und konzernweiten Sicherheitsstandard zu etablie-
ren und zu erhalten.

E-Mail-Accounts mit hohen Sicherheitsstandards

Im Geschaftsjahr 2025 ist es den E-Mail-Anbietern durch verbesserte Methoden und die Anwendung
von ,Data Science™ gelungen, den Anteil der erkannten und herausgefilterten Spam-Mails durch die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Spam-Scanner erneut zu verbessern. So konnte die Rate der
durch die Kundinnen und Kunden als Spam markierten E-Mails im Posteingang erneut reduziert werden
- um 2% im Vergleich zum Vorjahr. Dadurch wurde nicht nur die Relevanz der eingehenden E-Mails,
sondern auch deren Sicherheit fur die weitere Nutzung gesteigert.

Phishing gehdrt zu den gréof3ten Bedrohungen fur die Verbraucherinnen und Verbraucher von United In-
ternet. Mit der sogenannten ,Hall of Fame™ honoriert das Bundesamt flr Sicherheit in der Informations-
technik (BSI) gemeinsam mit Bitkom e.V. und eco e.V. Unternehmen, die E-Mail-Kommunikation messbar
sicherer machen: GMX, WEB.DE und IONOS wurde der Goldstatus verliehen. Zuséatzlich bietet das BSI
einen E-Mail-Sicherheitscheck fir Verbraucherinnen und Verbraucher an, der anspruchsvolle techni-
sche Sicherheitseigenschaften eines E-Mail-Anbieters pruft. GMX und WEB.DE erflllen alle BSI-Krite-
rien.

Dartber hinaus werden Sensibilisierungskampagnen fir Kundinnen und Kunden durchgefihrt, um zu Cy-
berbedrohungen zu informieren und zu sensibilisieren. In diesem Zusammenhang wurden bspw. die
MaBnahmen ,Halten Sie Ihre Account-Daten aktuell™ oder .Prufen Sie lhre Passwortstarke™ ausgespielt.
Diese erreichten erfolgreich mehrere Mio. Nutzerinnen und Nutzer und fuhrten zu einer Verhaltensan-
derung.
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Mafinahmen zum Risiko ~Unzureichender Schutz personenbezogener Daten
von Kundinnen und Kunden sowie Endnutzenden™

United Internet sichert den Schutz personenbezogener Daten und die Prifung der Zulassigkeit von Da-
tenverarbeitungen geméas der européischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie der nationa-
len Vorschriften der Lander, in denen United Internet aktiv ist. Dies ist nicht nur eine Compliance-An-
forderung, sondern liegt im eigenen Interesse von United Internet. Denn der rechtmafige, sichere und
verantwortungsvolle Umgang mit personenbezogenen Daten, insbesondere im Zusammenhang mit der
Internetnutzung, steht permanent im Fokus der Offentlichkeit. Insbesondere die Kundinnen und Kunden
vertrauen United Internet im Rahmen der weltweit Uber 29 Mio. kostenpflichtigen Vertrage sowie der
rund 39 Mio. werbefinanzierten Free Accounts ihre Daten an. Daher gehdrt es zum Selbstverstéandnis
des Unternehmens, ein hohes Maf3 an Sicherheit zu gewéhrleisten und Daten konsequent zu schitzen.
Der Datenschutz und die Informationssicherheit bei United Internet orientieren sich stets an den aktu-
ellen Anforderungen und dem hohen Niveau des européischen und deutschen Datenschutzes.

Das Ziel der Mafinahmen im Bereich Datenschutz ist es, die Datenschutzkonformitat bei United Internet
konzernweit sicherzustellen und in den Systemen, Prozessen und Produkten zu verankern. In der Praxis
gilt es, Entwicklungen auf gesetzgeberischer Ebene, bei der Rechtsprechung und in der Praxis der Auf-
sichtsbehdrden zu verfolgen, genau wie auch technologische Risiken und Bedrohungsszenarien zu
Uberwachen und das Datenschutzmanagementsystem auf dieser Grundlage kontinuierlich anzupassen.
Hierfur haben die Segmente fur ihre Bereiche jeweils eigene Datenschutzorganisationen, Richtlinien und
Prozesse geschaffen. In den Segmenten sind eigene Datenschutzfachbereiche aufgebaut und Daten-
schutzbeauftragte benannt worden. Die Datenschutzbeauftragten berichten regelméafiig der héchsten
Managementebene der jeweiligen Konzerngesellschaft. Weitere Datenschutzrollen sind an jenen Stellen
implementiert, wo dies zur Umsetzung der Datenschutzziele unter Berlcksichtigung des jeweiligen Seg-
ments, seiner Grof3e und der Risiken erforderlich ist. Mit den nachfolgenden Instrumenten stellt Uni-
ted Internet die Datenschutzkonformitat im Konzern sicher:

m Einbindung der Datenschutzexpertise in den Produktentwicklungsprozess: Die Datenschutzfach-
bereiche sowie die Datenschutzkoordinatorinnen und Datenschutzkoordinatoren beraten intern zu
datenschutzrechtlichen Fragestellungen, die z.B. bei Produktdesign und Produktentwicklung (,Pri-
vacy by Design™ oder ,Privacy by Default™) oder im Rahmen von vertraglichen Vereinbarungen auftre-
ten.

m Pravention durch verpflichtende Datenschutzschulungen: Der Anspruch von United Internet ist es,
dass alle Mitarbeitenden dazu beitragen, personenbezogene Daten rechtmafiig zu verarbeiten und
daflr Sorge zu tragen, dass insbesondere sensible Informationen nicht in unbefugte Hande gelangen.
Dafur schult United Internet die Mitarbeitenden regelméafig, mindestens jedoch alle zwei Jahre. Es
werden zudem regelméaBig Mafinahmen zur weiteren Sensibilisierung von Mitarbeitenden im Daten-
schutzbereich durchgefihrt.

m Kontakt zu den Aufsichtsbehdrden: Die Datenschutzfachbereiche von United Internet stehen im
regelméafiigen Kontakt mit den zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrden, insbesondere um Anlie-
gen von Kundinnen und Kunden zu bearbeiten, die Uber Aufsichtsbehdrden weitergeleitet wurden.
Fur Datenschutzvorfalle sind Melde- und Priufprozesse festgelegt. Im Falle einer Meldepflicht werden
sie an die Aufsichtsbehdrden gemeldet. Im Geschéaftsjahr 2025 gab es 29 Meldungen an die zusténdi-
gen Aufsichtsbehorden flur Datenschutz.

m Wirksame Detektion durch Beschwerdemechanismen: Datenschutzbezogene Anfragen und Be-
schwerden von Kundinnen und Kunden werden von geschulten Mitarbeitenden in speziellen Daten-
schutzteams in enger Abstimmung mit den Datenschutzfachbereichen der jeweiligen Unternehmens-
segmente bearbeitet. Darliber hinaus haben Mitarbeitende jederzeit die Méglichkeit, sich vertraulich
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an die Datenschutzfachbereiche oder ihre Datenschutzbeauftragte bzw. ihren Datenschutzbeauf-
tragten zu wenden, um datenschutzrelevante Vorgénge ihres Arbeitsalltags zu besprechen.

m Wirksamkeitsiiberwachung durch Kontrollen: Die Datenschutzfachbereiche von United Internet
fuhren regelméBig fachspezifische Bewertungen und Kontrollen durch. Erganzend kénnen bei Bedarf
unabhangige Audit-Organisationen beauftragt werden, externe objektive Datenschutzaudits durchzu-
fuhren, um interne Verbesserungspotenziale zu identifizieren. Daneben sind die Datenschutzfachbe-
reiche im Rahmen von KontrollmaBnahmen zur Uberpriifung von Dienstleistungsunternehmen und
Subdienstleistungsunternehmen berechtigt.

m Mehr Datensicherheit durch stetige Weiterentwicklung der technischen und organisatorischen
SchutzmaBnahmen: Kundinnen und Kunden vertrauen United Internet ihre persénlichen Daten an.
Um diese Daten schitzen zu kénnen, werden die implementierten Sicherheitsstandards der Seg-
mente kontinuierlich weiterentwickelt und verbessert.

= Umsetzung von Betroffenenrechten: Durch klar geregelte Ablaufe fir die fristgerechte und transpa-
rente Bearbeitung von Anfragen erméglicht United Internet, dass betroffene Personen ihre Daten-
schutzrechte wie insbesondere das Recht auf Auskunft, Berichtigung und Léschung wirksam austuben
kénnen. Betroffenenanfragen werden unverzlglich, in jedem Fall aber innerhalb eines Monats nach
Eingang des Antrags bearbeitet. Diese Frist kann gemaf} den gesetzlichen Vorgaben unter bestimmten
Umstanden um weitere zwei Monate verlangert werden.

m Léschung personenbezogener Daten: Im Sinne des Speicherbegrenzungsprinzips werden perso-
nenbezogene Daten bei United Internet nur so lange verarbeitet, wie dies fur die jeweils festgelegten
Zwecke erforderlich ist. Danach erfolgt eine datenschutzkonforme Léschung.

MaBinahmen zur Auswirkung ,Anwendung von Kl in Prozessen und Services™

Konzernweite Kl-Arbeitsgruppe

Die KI-Community befindet sich derzeit im Aufbau und soll als konzernweite Plattform fir den Aus-
tausch, die Vernetzung und die Zusammenarbeit rund um Kinstliche Intelligenz dienen. Ihr Ziel ist es,
Anwendungsfalle zu identifizieren, Wissen zu teilen und die EinfUhrung von KI-Lésungen im Unterneh-
men zu unterstitzen. Darlber hinaus soll die Community Impulse fir die Evaluierung und Bereitstellung
von Kl-Tools geben und Mitarbeitende beféhigen, Kl verantwortungsvoll anzuwenden. Die Initiative for-
dert Transparenz, Synergien und interdisziplindre Zusammenarbeit, um den Einsatz von Kl nachhaltig
und effizient zu gestalten.

Schulungen zur verantwortungsvollen und sicheren KI-Nutzung

Im Geschaftsjahr 2025 wurden interne E-Learning Programme zu den Grundlagen der Kl bei Corporate
und allen Segmenten entwickelt. Ziel der Trainings ist die Forderung einer angemessenen Kl-Kompetenz
innerhalb der Organisation. Den Mitarbeitenden werden dabei insbesondere Kenntnisse zur Funktions-
weise von Kl-Technologien, zur sicheren und erfolgreichen Integration in den Arbeitsalltag, zu relevan-
ten rechtlichen Rahmenbedingungen (insbesondere Datenschutz, Informationssicherheit und Urheber-
recht) sowie zu ethischen Fragestellungen und deren Auswirkungen auf Kundinnen und Kunden,
Mitarbeitende und die Gesellschaft vermittelt. Darliber hinaus werden Risiken und Grenzen im Zusam-
menhang mit dem Einsatz von KI-Technologien aufgezeigt.
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Einfiihrung eigener KI-Compliance-Teams und KI-Beauftragter

Zur Sicherstellung einer verantwortungsvollen und regelkonformen Nutzung von Kinstlicher Intelligenz
wurde bei Corporate im Geschaftsjahr 2025 ein eigenes KI-Compliance-Team, das Legal Al Manage-
ment, etabliert. Dieses setzt sich abteilungstbergreifend aus Expertinnen und Experten der Bereiche
Corporate Legal und Corporate Privacy zusammen. Das Team befasst sich mit praktischen Fragestellun-
gen der KI-Compliance und pruft insbesondere die Einhaltung relevanter Compliance-Aspekte im Rah-
men der Einflhrung neuer Softwarelésungen. Die KI-Compliance-Prifung im Rahmen des Software-
Freigabeprozesses stellt sicher, dass die Anforderungen der europaischen KI-Verordnung fruhzeitig er-
kannt und eingehalten werden. Darlber hinaus dient die Prifung der Identifikation und Mitigation von
KI-spezifischen Compliance-Risiken zur Gewahrleistung einer verantwortungsvollen und regelkonformen
Einflhrung neuer Technologien.

Mafinahmen zur Auswirkung ,,Gefahren fiir faktenbasierte Meinungsbildung™

Das World Economic Forum hat die Themen ,misinformation™ und ,disinformation™ im Global Risks Re-
port 2026 als zweithdchstes globales Risiko fur die kommenden zwei Jahre benannt. Aufgrund der ho-
hen Reichweiten der redaktionellen Angebote der Marken GMX und WEB.DE im Segment ,Consumer Ap-
plications™ wird diesen eine hohe Meinungsmacht zugemessen. Laut Medienvielfaltsmonitor der
Landesmedienanstalten 2024 nehmen GMX mit 3,0 % und WEB.DE mit 3,5 % die Platze drei und zwei im
Online-Meinungsmarkt ein.

Vor diesem Hintergrund werden folgende Ma3nahmen in Bezug auf die Auswirkung ,Gefahren fur fakten-
basierte Meinungsbildung™ eingesetzt:

Transparenz

m Spezifische Fragestellungen der Leserinnen und Leser werden in weiterfihrenden Artikeln in der
Rubrik ,So arbeitet die Redaktion™ aufgegriffen und erklart.

m Die Redaktion macht gegeniiber der Offentlichkeit transparent, welche externen Nachrichtenquellen,
z.B. Nachrichtenagenturen, genutzt werden oder mit welchen Kolumnistinnen und Kolumnisten gear-
beitet wird.

m Das Nachrichtenangebot von GMX und WEB.DE wird im Rhythmus von zwei Jahren nach dem von
~Reporter ohne Grenzen™ initiierten ,Journalism Trust Initiative™-Programm und CWA 17493:2019
durch eine unabhangige Prufung durch Deloitte rezertifiziert. Die ndchste Rezertifizierung erfolgt
Anfang 2026.

Ausgewogenheit der Nachrichten

m Redaktionelle Nachrichten werden personalisiert. Zur Vermeidung von Filterblasen legt die Redaktion
Wert darauf, Leserinnen und Lesern nicht ausschlie3lich Inhalte aus bevorzugten Rubriken anzuzei-
gen, sondern eine abwechslungsreiche und dynamische Themenauswahl bereitzustellen.

m Das Nachrichtenangebot von GMX und WEB.DE nutzt kontinuierlich den Faktencheck des unabhéngi-
gen und gemeinnutzigen Recherchezentrums Correctiv, um Uber verbreitete Falschmeldungen und
die tatsachliche Faktenlage zu berichten.

m GMX und WEB.DE verdéffentlichen regelmésig Artikel zum Thema Klima, um Leserinnen und Leser zum
Thema Klimakrise und Klimaschutz faktenbasiert zu erreichen. Der Klimakanal wird auch 2026 mit
fortlaufender, mindestens wochentlicher Berichterstattung fortgefuhrt.
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Feedback von Nutzerinnen und Nutzern

Die Redaktion veroffentlicht regelméaBig in der tagesaktuellen Berichterstattung Aufrufe an die Leserin-
nen und Leser, sich aktiv durch Meinungen, Perspektiven und persénliche Geschichten zu beteiligen.
Die daraus entstandenen Artikel werden in den Nachrichtenkanélen von GMX und WEB.DE vero6ffentlicht
und entsprechend gekennzeichnet. Leserinnen und Leser finden direkt unter jedem Artikel die Schalt-
flache ,Feedback an die Redaktion™ bzw. ,Feedback™, um Rickfragen, Hinweise oder mégliche Fehler
unkompliziert und direkt an die Redaktion zu Ubermitteln. Ein eigenes Community-Management bear-
beitet téglich Hunderte Rickmeldungen von Nutzerinnen und Nutzern, um auf deren Feedback unmit-
telbar eingehen zu kénnen. Zudem werden regelméBige Aktionstage flr Leserinnen und Leser genutzt,
um mogliche Verbesserungspotenziale in der Berichterstattung zu identifizieren.

Nachhaltigkeitspakt Medien

Die Marken GMX und WEB.DE sind mit ihren reichweitenstarken Nachrichtenangeboten Mitglied der Ini-
tiative ,Nachhaltigkeitspakt Medien™ der Bayerischen Landeszentrale fir neue Medien. Ziel ist die aktive
Gestaltung einer nachhaltigen Medienwirtschaft sowie die Entwicklung eines branchenspezifischen Ver-
standnisses von Nachhaltigkeit. Alle Mitglieder des .Nachhaltigkeitspakts Medien™ beantworten einen
ausflihrlichen Fragenkatalog und verdffentlichen diesen. Im aktuellen Bericht 2025 des Nachhaltigkeits-
pakts werden Fragen zur Unternehmensstruktur, zu den Klima- und Umweltzielen, zur Diversitat sowie
zum journalistischen Angebot beantwortet.

MaBinahmen zur Auswirkung ,,Verletzung von Jugendschutz im digitalen Raum™

United Internet setzt sich fir Jugendschutz und Aufklarung zum Verhalten im Internet fur Kinder und
Jugendliche ein. Das Internet spielt fur Kinder und Jugendliche im Alltag eine zentrale Rolle - ob zur
Kommunikation, fir Unterrichtsrecherchen oder zur Unterhaltung. Oft fehlt es ihnen jedoch an der er-
forderlichen Medienkompetenz und Erfahrung, um mit ihnen unbekannten Lebenssachverhalten oder
nicht fir sie geeigneten Inhalten im Netz umzugehen. Dies flhrt dazu, dass sie Risiken schwer einschét-
zen und sich daher nicht ausreichend selbst schitzen kénnen. Es bedarf, je nach Entwicklungsstand,
daher geeigneter Malnahmen und Aufklarung zu méglichen Gefahren und Risiken. Nur so kann Uni-

ted Internet einen angemessenen Schutz fir Kinder und Jugendliche gewéhrleisten und ihnen einen si-
cheren und altersgerechten Umgang mit dem Internet erméglichen.

United Internet achtet sowohl bei eigenen Produkten und Services als auch bei Partnerangeboten auf
die Einhaltung der jugendschutzrechtlichen Vorgaben. Dies gilt fir alle Segmente, in denen potenziell
negative Auswirkungen fur den Jugendschutz bestehen. Im Rahmen von Produktentwicklungen und -
einflhrungen finden interne Prifungen zur Einhaltung der jugendschutzrechtlichen Vorgaben und, falls
erforderlich, entsprechende Anpassungen statt. So stellt United Internet sicher, dass Kinder und Ju-
gendliche nicht mit ungeeigneten Inhalten konfrontiert werden. Als Ansprechpersonen fir den Jugend-
schutz haben die Segmente, fir deren Produkte und Services Jugendschutz eine wichtige Rolle spielt,
Jugendschutzbeauftragte bestellt, die intern die verschiedenen Fachbereiche und Funktionen beraten.
Gleichzeitig sind sie zentrale Ansprechpersonen flr externe Stakeholderinnen und Stakeholder, stehen
in regelmafigem Austausch mit anderen Jugendschutzbeauftragten und vertreten United Internet bei
Verbénden sowie gegentber Aufsichtsbehdérden. Darlber hinaus sind fir die Segmente ,Consumer Ac-
cess”, ,Consumer Applications™ und ,Business Applications™ Jugendschutz-E-Mail-Postfacher einge-
richtet, die im jeweiligen Impressum und Jugendschutzbereich angegeben sind. Bei Fragen oder Bean-
standungen kénnen Externe die Jugendschutzbeauftragten Uber die hinterlegten Postfacher
kontaktieren. Uber diese Kontaktinformationen hinaus sind in den Jugendschutzbereichen der Seg-
mente Erlduterungen und Hinweise zusammengestellt, die zur Aufklarung und Starkung der Medienkom-
petenz von Kindern, Jugendlichen und Eltern dienen. Dazu z&hlen Verweise auf Jugendschutzpro-
gramme sowie Hinweise zu Beratungsangeboten und Anlaufstellen fur bestimmte Themen und
Problemfelder in Verbindung mit der Internetnutzung.
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Mafinahmen zur Auswirkung ,,Befahigung zu digitaler Teilhabe™

Ausbau der digitalen Infrastruktur durch Open-RAN-Technologie

Als Telekommunikationsunternehmen ermaoglicht das Segment ,Consumer Access™ einem Grofteil der
Gesellschaft den Zugang zu einer digitalisierten Welt und leistet somit einen wichtigen Beitrag zur digi-
talen Transformation. Deshalb setzt die zum Unternehmen gehdrende Marke 1&1 als neuer Mobilfunk-
netzbetreiber von Beginn an auf die neueste Technologie mit dem Bau des europaweit ersten vollstan-
dig virtualisierten Mobilfunknetzes auf Basis der Open-RAN-Technologie.

Seit Dezember 2023 werden mobile Dienste im eigenen 5G-Mobilfunknetz angeboten. Sdmtliche Netz-
funktionen werden per Software in der privaten Cloud gesteuert. Daflr werden bis 2030 tber 500 de-
zentrale Edge-Rechenzentren in Betrieb genommen. Uberall kommen ausschlieBlich Glasfaserleitungen
und Gigabit-Antennen zum Einsatz. Damit wurde ein besonders zukunftsfahiges Netz geschaffen, von
dem Verbraucherinnen und Verbraucher profitieren.

Auch der Ausbau der eigenen Antennenstandorte im 1&1 5G-Netz hat im vergangenen Jahr deutlich zu-
genommen. Zum Ende des Jahres 2025 erreichte das 1&1 O-RAN bereits 27 % der deutschen Haushalte.
Damit Gbertrifft 1&1 die Vorgabe der Bundesnetzagentur, die eine Abdeckung eines Viertels der Haus-
halte bis zum 31. Dezember 2025 vorsah. Um Mobilfunkkundinnen und Mobilfunkkunden bereits wéhrend
der Aufbauphase des innovativen 1&1 O-RAN bundesweit zu versorgen, nutzen Kundinnen und Kunden
Uberall dort, wo 1&1 zunéchst noch Uber keine eigenen Antennenstandorte verflgt, automatisch Anten-
nen des National-Roaming-Partners Vodafone. Gleichzeitig bleibt es das zentrale Ziel, das 1&1 Mobil-
funknetz schnellstmoglich auszubauen und die innovative Open-RAN-Technologie in immer mehr Ge-
bieten verflgbar zu machen.

Digitalisierung durch das Segment ,,Business Access™

Die Netzinfrastruktur des Segments ,Business Access™ bietet die Méglichkeit, das Geschaft mit Daten
und Infrastruktur fur Selbststandige, kleine, mittelstdndische und gro3e Unternehmen, 6ffentliche Ein-
richtungen, Gemeinden und kommunale Unternehmen sowie Schulen konsequent weiter auszubauen
und durch mafigeschneiderte IT-Sicherheitslésungen abzusichern. Durch die Anbindung an eine
schnelle, digitale Infrastruktur ermdéglicht United Internet diesen Einrichtungen bspw. die Digitalisierung
von Verwaltungs- und Dienstleistungsprozessen. Um den Fortschritt der Glasfaseranbindung hinsichtlich
Schulen und Bibliotheken abzubilden, dokumentiert ,Business Access™ die Anzahl aller final abgeschlos-
senen Projekte in diesen Bereichen. Im Geschéaftsjahr 2025 wurden 135 Schulen und zwdlf Bibliotheken
an das Glasfasernetz angeschlossen.

Zusammenarbeit an EU-Projekten

Das Segment ,Business Applications™ beteiligt sich an verschiedenen Initiativen zur Férderung der digi-
talen Infrastruktur in Europa. Zentral hierfur ist die Beteilungen an den Rahmeninitiativen GAIA-X und
IDSA, die foderierte, sichere und interoperable Datenrdume erméglichen und die Abhéngigkeit von
Nicht-EU-Anbietern verringern. Das Segment engagiert sich ebenfalls in Plattformen wie dem NexusFo-
rum, der EU Cloud Alliance und der Open Source Business Alliance, um offene Standards und transpa-
rente Regulierungen zu férdern. Durch diese Aktivitdten wird die digitale Resilienz Europas gestéarkt und
die sichere, nachhaltige und selbstbestimmte Nutzung der digitalen Transformation ermdglicht.

Digitale Kompetenzen vermitteln

Uber die Marken GMX und WEB.DE des Segments ,Consumer Applications" werden E-Mail-Postfacher
mit zugehdrigem Cloud-Speicherplatz angeboten. Die FreeMail-Angebote sind fur Nutzerinnen und
Nutzer kostenlos und ermdéglichen damit auch sozial benachteiligten Gruppen die Teilhabe am digitalen
Alltag. Informationskanéle, wie die Blogs der Portale von United Internet, vermitteln mit ihren leicht ver-
stéandlichen Tipps rund um E-Mail, Digitales und Sicherheit wichtige Kompetenzen fir den Umgang mit
den neuen Medien. Im Kontext der digitalen Teilhabe fur Kinder und Jugendliche werden Eltern und
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Erziehungsberechtigte im Blog sowie im Quartals-Newsletter flr einen gesunden Umgang mit digitalen
Medien sensibilisiert, z. B. zu ,Cybersicherheit fur Kids™. In diversen Blog-Artikeln werden gesellschafts-
politische Gefahren im digitalen Raum adressiert, die durch Hassrede, Fake News oder gefélschte Bilder
entstehen. Zuséatzlich werden kritisch zu betrachtende Internet-Trends wie Sharenting oder Kinder-In-
fluencer thematisiert, und es wird auf Gefahren z.B. durch Phishing aufmerksam gemacht. Durch-
schnittlich werden je Marke ca. 30 Artikel pro Jahr zu diesen Themen veroffentlicht.

Kostenlose digitale Grundversorgung

Mit dem kostenlosen eSIM-Handytarif erweitert GMX die digitale Grundversorgung: Verbraucherinnen
und Verbrauchern stehen nun E-Mail, Cloud-Speicher, Nachrichten und auch Mobilfunk aus einer Hand
kostenfrei zur Verfugung. Damit wird die Grundlage fir digitale Teilhabe fur alle - insbesondere fir Men-
schen mit geringem Einkommen - geschaffen.

Frei zugédngliche Nachrichtenquellen

GMX und WEB.DE bieten Nutzerinnen und Nutzern neben E-Mail- und Cloud Services auch unbe-
schrankten Zugang zu Inhalten aus der eigenen, unabhéngigen Redaktion. Das redaktionelle Nachrich-
tenangebot ist nicht auf den deutschen Markt beschrénkt, sondern existiert ebenso auf den angepass-
ten Lander-Portalen, z.B. in Osterreich und der Schweiz. Fiir weitere Lander-Portale in den USA,
Grof3britannien, Frankreich und Spanien wird den Nutzerinnen und Nutzern ein automatisiertes Nach-
richtenangebot in der jeweiligen Landessprache angeboten. Jeweils 8 % und 12 % der deutschen Inter-
netnutzerinnen und Internetnutzer verwenden wochentlich GMX und WEB.DE als Nachrichtenquellen.
5% (GMX) bzw. 6 % (WEB.DE) der Nutzerinnen und Nutzer greifen sogar mindestens dreimal in der Wo-
che auf die beiden FreeMail-Portale zu, um sich zu informieren. Dies belegt der Digital News Re-

port 2025 des Reuters Instituts.

MaBlnahmen zum Risiko ,Ausfall des eigenen Mobilfunknetzes™

Mit insgesamt vier Core-Rechenzentren verflugt das Netz Gber die notwendige Geo-Redundanz,
wodurch eine verlassliche Stabilitat im 1&1 Mobilfunknetz gewéahrleistet ist.

Dartber hinaus werden spezifische technische und organisatorische MaBnahmen, insbesondere Redun-
danz-Review, erweiterte Redundanztests und die Uberpriifung der Kapazitit pro Core-Rechenzentrum
umgesetzt, um bei Ausfall eines Rechenzentrums auch in den verbleibenden Rechenzentren eine aus-
reichende Kapazitat fur alle Endkundinnen und Endkunden bereitstellen zu kénnen.

Stabilitat des Mobilfunknetzes

Um die Sicherheit in Open-RAN-Netzen zu gewéhrleisten, bedarf es - ebenso wie bei herkdmmlichen
Mobilfunknetzen - intensiver Risikoanalysen sowie der kontinuierlichen Uberpriifung aller sicherheitsre-
levanten Einrichtungen und Systeme. Im Auftrag des Segments ,Consumer Access™ hat der Generalun-
ternehmer Rakuten detaillierte Risikoanalysen durchgefuhrt und betreibt ein zertifiziertes Sicherheits-
managementsystem nach ISO 27001. Sowohl 1&1 Mobilfunk als auch der Partner Rakuten arbeiten
kontinuierlich an der Verbesserung und Optimierung der bestehenden Sicherheitssysteme und im Rah-
men der Security Operations. Neue Dienste im Angebot an die Mobilfunkkundinnen und Mobilfunkkun-
den werden frihzeitig im Rahmen von ,Security by Design™ durch die Security Teams begleitet. Das Seg-
ment ist Mitglied in der internationalen O-RAN Alliance, deren Expertengremien die Sicherheit in Open-
RAN-Netzen intensiv analysieren und fortlaufend weiterentwickeln.

Die Produkte des Segments ,Consumer Access” sowie die dazu bendtigten Geschéaftsprozesse basieren
auf einer komplexen technischen Infrastruktur und einer Vielzahl an Softwaresystemen (fiir Mobilfunk-
masten, Rechenzentren, Kundenverwaltungsdatenbanken, Statistiksysteme etc.). Im Falle von Anpassun-
gen, seien es kleinere Wartungsarbeiten oder grof3ere technische Umstellungen, kann es aufgrund der
Komplexitat zu Stérungen oder Ausfallen kommen. Sollten davon z.B. Leistungssysteme betroffen sein,
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kdnnte das Segment ,Consumer Access™ gegenuber Kundinnen und Kunden die zugesicherte Leistung
vorlibergehend nicht mehr erbringen.

Diesen Risiken begegnet das Segment durch gezielte Architekturanpassungen, Qualitatssicherungsmaf-
nahmen und eine rdumlich getrennte (georedundante) Auslegung der Kernfunktionalitdten. Dariber hin-
aus werden verschiedene soft- und hardwarebasierte Sicherheitsvorkehrungen eingesetzt, die dazu
dienen, Infrastruktur und Verflgbarkeit zu schitzen. Durch die Teilung von Aufgaben werden risikobe-
haftete Handlungen oder Geschéftsvorfalle nicht von einer Mitarbeitenden bzw. einem Mitarbeitenden
allein, sondern nach dem ,Vier-Augen-Prinzip™ ausgefihrt. Manuelle und technische Zugriffsbeschran-
kungen stellen dartber hinaus sicher, dass Mitarbeitende nur in ihren Verantwortungsbereichen tatig
sind. Als zusatzliche Sicherheitsmafnahme gegen Datenverlust werden die vorhandenen Datenbestande
einer regelméfigen Datensicherung unterzogen und in georedundanten Rechenzentren gespeichert.

Beim Aufbau und Betrieb des vollstandig virtualisierten 5G-Mobilfunknetzes auf Basis der neuen Open-
RAN-Technologie arbeiten die Segmente ,Consumer Access™ und ,Business Access™ zusammen. Ergeb-
nis der Kooperation ist die Anbindung der 5G-Standorte, bestehend aus Front-, Mid- und Backhaul-An-
bindungen, der Betrieb des Backbone-Netzes und der Ausbau dedizierter Rechenzentren fur den Netz-
betrieb.

Mafinahmen zur Auswirkung ,,Ausfalle der kritischen Infrastruktur™

Um die Resilienz des Netzes zu starken, werden verschiedene organisatorische und technische Mafinah-
men basierend auf der LL 3700 zum Business Continuity Management sowie der RL 6326 zum Notfall-
management verfolgt.

Organisatorische Mainahmen

Das Unternehmen hat sich in der Aufbau- und Ablauforganisation auf den Betrieb eines der gréfiten und
leistungsfahigsten Glasfasernetze Deutschlands ausgerichtet. So sorgen spezialisierte Fachbereiche und
-abteilungen, wie der Bereich fur die Netzausbauplanung oder das Team Network Management Center,
fur eine hohe Leistungsfahigkeit des Glasfasernetzes. Das Team Network Management Center ist dabei
24 Stunden an sieben Tagen der Woche fiir die Uberwachung, den Betrieb und die Entstérung des Glas-
fasernetzes aller Kundinnen und Kunden bundesweit verantwortlich. Auch in der Ablauforganisation ori-
entiert sich das Unternehmen an spezifischen Standards und orientiert sich beim Design der Ge-
schéaftsprozesse am ,Business Process Framework™ (eTOM).

Das Segment ,Business Access™ hat zudem detaillierte Notfallplane und Krisenmanagementstrategien
entwickelt, um im Falle eines unerwarteten Ereignisses schnell und effektiv reagieren zu kdnnen. Diese
Plane beinhalten definierte Verantwortlichkeiten und klare Kommunikationswege, um eine schnelle Wie-
derherstellung des normalen Betriebs zu erméglichen.

Technische MaBnahmen

m Orientierung an internationalen Standards fiir den Netzbetrieb: Um den Kundinnen und Kunden
stabile und sichere Telekommunikationsprodukte zu bieten, implementiert das Segment ,Business
Access™ die Anforderungen internationaler Normen in seine Geschaftsprozesse. Dies wird jahrlich
durch externe Zertifizierungsgesellschaften tiberprift und nach ISO/IEC 27001, ISO/IEC 20000 und
ISO 9001 zertifiziert. Durch die Zertifizierungen belegt das Segment, dass es nach anerkannten inter-
nationalen Standards fur Qualitat, IT-Service-Management und Informationssicherheit arbeitet. Die
Erfullung der Standards hat das Ziel, die zuverlassige, sichere und kosteneffiziente Erbringung von
Serviceleistungen sowie die Bereitstellung effizienter Prozesse zu Planung und Betrieb der Netze zu
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fordern. Neben den ISO-Zertifizierungen erfullt das Segment ,Business Access™ als anerkannt siche-
res Dienstleistungsunternehmen die hohen Informationssicherheitsanforderungen der Automobilin-
dustrie nach dem TISAX-Verfahren.

m Redundanz: Die Netzwerkinfrastruktur ist so konzipiert, dass sie Uber mehrere redundante Systeme
verfugt. So kann bspw. der Datenverkehr kurzfristig auf eine andere Leitung umgelenkt werden, um
eine weitgehend unterbrechungsfreie Verbindung zu gewahrleisten. Wenn eine bestimmte Infrastruk-
tur kurzfristig nicht mehr zur Verfugung steht, wird so eine mogliche Beeintrachtigung der Dienste
minimiert.

m Unterbrechungsfreie Stromversorgung: Um die Resilienz der Telekommunikationsnetze zu steigern
stattet das Segment die fir den Betrieb relevante Infrastruktur mit Netzersatzanlagen sowie Technik
zur unterbrechungsfreien Stromversorgung aus. So wird die Funktionstichtigkeit der Technik auf-
rechterhalten.

Monitoring / Wartung

Das Segment ,Business Access" flihrt regelmaBige Wartungen und kontinuierliche Uberwachungen der
Netzwerkinfrastruktur durch. Durch den Einsatz moderner Monitoring-Tools kénnen potenzielle Abwei-
chungen und Probleme frihzeitig erkannt und behoben werden, bevor sie zu Ausféllen fihren. Dabei
werden eingehende Meldungen erfasst und Stérungs-, Warn- sowie Statusmeldungen bewertet. Auf die-
ser Grundlage kann Uber die einzuleitenden Ma3nahmen entschieden werden.

Um die Stabilitédt und Verflgbarkeit des Netzes zu gewahrleisten und Ausfélle zu verhindern, wurden im
Geschéftsjahr 2025 unterschiedliche zielfihrende Mafinahmen durchgefuhrt:

m Business Continuity Management System (BCMS): Im Rahmen des Business Continuity Manage-
ments bzw. der LL3700 BCM, welches sich methodisch am ISO-Standard 22301 orientiert, werden
Risikoanalysen, Schulungen sowie regelmafige Tests und Ubungen von Notfallsituationen durchge-
fuhrt, um den reibungslosen Ablauf in Notsituationen zu verbessern und zu prufen.

m Risikoanalyse von .Untergeschoss-Standorten™: Zur Erhéhung der Betriebssicherheit des Netzes
wurden im Rahmen einer umfangreichen Risikoanalyse relevante Technikstandorte, die sich jeweils in
Untergeschossen befinden, hinsichtlich ihres Ausfallrisikos durch einen potenziellen Schaden infolge
eines Wassereintritts (z. B. durch Hochwasser) untersucht und bewertet. Infolge dieser Analyse wur-
den entsprechende Handlungsempfehlungen zu notwendigen Manahmen (wie z.B. Umzlge oder Er-
tlchtigungen der Technikstandorte) abgeleitet und in Teilen bereits umgesetzt.

Die wesentlichen Themen des Kapitels ,Verbraucherinnen und Verbraucher, Endnutzende™ werden Uber
die in diesem Kapitel genannten Mafinahmen gesteuert und nicht tGber konkrete quantifizierbare Ziele.
Dies lasst sich anhand folgender Beispiele begriunden:

m Gefahren fiir faktenbasierte Meinungsbildung: Um die Leserinnen und Leser vor Fake News zu
schutzen und eine faktenbasierte Meinungsbildung zu fordern, kommen zahlreiche Ma3nahmen zur
Sicherstellung eines faktenbasierten Journalismus und zur Férderung von Transparenz zum Einsatz.
Da dies ein schwer messbares Ergebnis ist, hat das Segment ,Consumer Applications™ zu diesem
Zeitpunkt kein quantifizierbares, Ubergeordnetes Ziel definiert. Ob ein solches Ziel sinnvoll ist, wird
in den folgenden Geschaftsjahren gepruft.
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m Negative ethische Auswirkungen durch die Anwendung von Kl in Prozessen und Services: Das
Bestreben von United Internet ist es, negative Auswirkungen, die durch den Einsatz von Kl in Produk-
ten und Services auftreten kénnen, méglichst zu unterbinden. Dafur ist es essenziell, die Mitarbei-
tenden von United Internet fir die Gefahren von Kl, wie KI-Verzerrung, zu sensibilisieren. Ein mess-
bares, Ubergreifendes Ziel, bspw. ob Kl ethisch korrekt eingesetzt wurde, ist zu diesem Zeitpunkt
nicht eindeutig quantifizierbar. Darum fokussiert United Internet sich auf wirksame Ma3nahmen zu
diesem Thema, wie die Durchfihrung der KI-Schulungen, und wird in den folgenden Geschéaftsjahren
prufen, ob sinnvolle Kennzahlen zur Messung und Terminierung einer Zielformulierung abgeleitet wer-
den kénnen.

m Ausfall des eigenen Mobilfunknetzes: Da die Netzstabilitdt nicht anhand eines einzelnen messbaren
Zielwerts addquat abgebildet werden kann, steuert United Internet dieses Risiko durch einen klar de-
finierten MaBnahmenkatalog und kontinuierliche technische und organisatorische Verbesserungen.
Dazu zéhlen insbesondere die Durchfihrung regelmafliger Redundanz-Reviews, erweiterte Redun-
danztests sowie die Uberpriifung der Kapazititen pro Core-Rechenzentrum, um sicherzustellen, dass
auch bei Ausfall eines Standorts die Versorgung aller Endkundinnen und Endkunden bestmaéglich auf-
rechterhalten werden kann. Diese Mafinahmen zielen darauf ab, die Auswirkungen eines Rechenzent-
rumsausfalls zu begrenzen und die Serviceverfugbarkeit méglichst hochzuhalten.
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4.4 Governance-Informationen

Als tragende Saule der Nachhaltigkeit sorgt eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung dafur, dass
okologische und soziale Verantwortung in den Strukturen und Prozessen bei United Internet verankert
sind. Im Fokus stehen dabei sowohl die Pravention von Fehlverhalten als auch der transparente Umgang
mit Risiken, Hinweisen und potenziellen Verstéf3en. Eine wirksame Governance schafft durch transpa-
rente Prozesse und verléssliche Werte Vertrauen bei Mitarbeitenden, Endnutzenden und weiteren Sta-
keholderinnen und Stakeholdern.

United Internet hat ihm Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse ein wesentliches Governance-
Risiko identifiziert:

IRO-Kategorie Beschreibung des wesentlichen IRO Wertschopfungskette

Fehlverhalten und Regelwidrigkeiten

Der Verstof3 gegen bestehende Gesetze und Richtlinien kann zu
UmsatzeinbuB3en durch den Verlust von Kundinnen und Kunden fihren,
Risiko wenn diese das Vertrauen in das Unternehmen verlieren. Im eigenen Betrieb
Gesetzeswidrige oder unethische Geschéaftspraktiken kénnen zudem zu
BuBgeldern und in Einzelféllen zu strafrechtlicher Verfolgung fiihren

(Korruption, Bestechung und andere Formen illegalen Verhaltens).

Die nachfolgende Tabelle fasst die Richtlinien in Bezug auf das Risiko ,Fehlverhalten und Regelwidrigkei-
ten® zusammen.

Verantwortlicher Nationale und
Ziel der Richtlinie Geltungsbereich internationale Standards

Fachbereich und Gesetzgebung

Compliance-Leitlinie
IRO-Bezug: Fehlverhalten und Regelwidrigkeiten

Beschreibung des Compliance-
Management-Systems, Definition von
Rollen und Verantwortlichkeiten in
der konzernweiten Compliance-
Organisation

Konzernweit im
eigenen Betrieb an
samtlichen Standorten
von United Internet

Corporate Compliance

Richtlinie zur Korruptionspravention
IRO-Bezug: Fehlverhalten und Regelwidrigkeiten

Scharfen des Bewusstseins der

Mitarbeitenden im Hinblick auf Konzernweit im

Korruption, Vorbeugen von eigenen Betrieb an Corporate Compliance Gesetz zur Bekampfung
Interessenkonflikten, Regeln sowohl samtlichen Standorten der Korruption

fiir die Annahme als auch fiir die von United Internet

Gewahrung von Zuwendungen
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Verantwortlicher Nationale und
Zjel der Richtlinie Geltungsbereich internationale Standards

Fachbereich und Gesetzgebung

Richtlinie zur Vergabe von Incentives an Externe
IRO-Bezug: Fehlverhalten und Regelwidrigkeiten

Erganzung der Richtlinie zur
Korruptionspravention insbesondere
fir die Vertriebsbereiche, z.B.
verbindliche Vorgaben zur
Ausschreibung, Ausgestaltung und
Organisation von Incentives
(Anreizen)

Konzernweit im
eigenen Betrieb an
samtlichen Standorten
von United Internet

Corporate Compliance

Konzernrichtlinie Umgang mit Hinweisen auf Compliance-Versté8e und Durchfiihrung interner Untersuchungen
IRO-Bezug: Fehlverhalten und Regelwidrigkeiten

Vorgaben fiir den Umgang mit
Hinweisen auf Compliance-Verstéfie
und Gewahrleistung fairer und
rechtssicherer interner
Untersuchungen

Konzernweit im
eigenen Betrieb an
samtlichen Standorten
von United Internet

Lieferkettensorgfalts-

Corporate Compliance pflichtengesetz (LkSG)

Verhaltenskodex, siehe Kapitel .,Arbeitskrafte von United Internet™
IRO-Bezug: Fehlverhalten und Regelwidrigkeiten

Hinweisgeberschutz-Richtlinie (Konzernrichtlinie zum Schutz von hinweisgebenden Personen sowie zum Einsatz des
elektronischen Hinweisgebersystems . Integrity Line™ in der United-Internet-Gruppe), siehe ., Einfiihrung in den
Bereich Soziales™

IRO-Bezug: Fehlverhalten und Regelwidrigkeiten

Geschaftspartnerkodex, fiir Details siehe Kapitel ,Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette™
IRO-Bezug: Fehlverhalten und Regelwidrigkeiten

Leitlinie zur Umsetzung der Lieferkettensorgfaltspflichten (LkS) in der United Internet Gruppe, fiir Details siehe Ka-
pitel ~Arbeitskréafte in der Wertschépfungskette™
IRO-Bezug: Fehlverhalten und Regelwidrigkeiten

Compliance-Leitlinie und Compliance-Management-System

Die verbindliche ,Leitlinie fur die Compliance-Funktionen bei United Internet™ (kurz: Compliance-Leitli-
nie) beschreibt das Compliance-Management-System (CMS) von United Internet (kurz: Ul CMS) und defi-
niert Rollen und Verantwortlichkeiten in der konzernweiten, segmentibergreifenden Compliance-Orga-
nisation.

United Internet ist sich bewusst, dass Verstof3e gegen gesetzliche Bestimmungen und Vorgaben nicht
nur juristische Konsequenzen und drohende Buf3gelder zur Folge haben, sondern auch den Verlust des
Vertrauens von Anteilseignerinnen und Anteilseignern, Kundinnen und Kunden, Geschéaftspartnern so-
wie Mitarbeitenden. Um dieses Vertrauen zu wahren und die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
und internen Richtlinien sicherzustellen, hat der Vorstand von United Internet das konzernweite, risiko-
orientierte Ul CMS eingerichtet.

Das Ul CMS wird vervollstandigt durch dezentrale Compliance-Einheiten auf Segmentebene und eine
Corporate-Compliance-Abteilung auf Corporate-Ebene. Sogenannte Segment-Compliance-Manager
sind fur die konkrete Ausgestaltung des segmentbezogenen CMS verantwortlich und setzen Compli-
ance-Mafinahmen auf Segmentebene um.

Das ,Group Compliance Committee™ dient als Plattform fir einen strukturellen Austausch zwischen
Corporate Compliance und Segment-Compliance und verfolgt den Zweck, das Ul CMS harmonisiert wei-
terzuentwickeln und die Compliance im Konzern einheitlich zu gestalten. Die Einheitlichkeit der
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Konzern-Compliance wird u.a. tber konzerneinheitliche Regelwerke, gemeinsame technische Systeme
und abgestimmte Berichtswege sichergestellt.

Die Segmente von United Internet stellen in eigener Verantwortung die Einhaltung gesetzlicher Bestim-
mungen, die Einhaltung der Compliance-Leitlinie sowie weiterer interner Compliance-Richtlinien in ih-
rem jeweiligen Segment sicher. Stellvertretend fir die konzernweite Compliance-Organisation berichtet
der Head of Corporate Compliance direkt an den Group General Counsel von United Internet, den Fi-
nanzvorstand des Konzerns sowie den Prifungs- und Risikoausschuss des Aufsichtsrats von

United Internet.

Die Compliance-Leitlinie behandelt sowohl die Compliance-Organisation, bestehend aus einer klaren
Festlegung der Rollen und Verantwortlichkeiten im Ul CMS einschlie3lich der Aufgaben und organisatori-
schen Einordnung sowie der Berichtslinien, als auch die Compliance-Uberwachung, die darauf abzielt
festzustellen, ob das Segment-CMS unter Beachtung der durch Corporate vorgegebenen Mindestanfor-
derungen angemessen ausgestaltet und wirksam ist.

Richtlinie zur Korruptionspravention

Die Richtlinie zur Korruptionspravention legt eindeutige Regeln fur die Annahme und Gewéhrung von
Zuwendungen fest und erlautert die daraus folgenden MaBnahmen und Prozesse. Gleichzeitig bietet sie
Mitarbeitenden von United Internet eine praktische Anleitung, wie sie unangemessene Forderungen von
Dritten auf wirksame und ethisch vertretbare Weise vermeiden und ihnen begegnen kénnen. Zur Aufde-
ckung von Korruptions- oder Bestechungsvorwlrfen sind persénliche und elektronische Meldewege
eingerichtet.

Richtlinie zur Vergabe von Incentives an Externe

Die Richtlinie zur Vergabe von Incentives an Externe erganzt die Richtlinie zur Korruptionsprévention
insbesondere fur die Vertriebsbereiche. Sie enthalt verbindliche Vorgaben zu Ausschreibung, Ausgestal-
tung und Organisation von Incentives und Veranstaltungen mit Incentive-Charakter.

Konzernrichtlinie Umgang mit Hinweisen auf Compliance-Verstéfie und Durch-
fiihrung interner Untersuchungen

Die Konzernrichtlinie ,Umgang mit Hinweisen auf Compliance-Verstéfe und Durchfihrung interner Un-
tersuchungen™ legt konzernweit verbindliche Vorgaben fest. Sie definiert einen hohen Standard flr den
Umgang mit Hinweisen auf Compliance-Verstéfe, einschliellich Verletzungen menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten, und gewéahrleistet die Durchflihrung fairer und rechtssicherer in-
terner Untersuchungen. Das Unternehmen hat somit Verfahren eingerichtet, um (mégliche) Compli-
ance-VerstoBe unverziglich aufzuklaren, festgestellte VerstéBe abzustellen und Fehlverhalten angemes-
sen zu sanktionieren.

Die Richtlinie stellt Anforderungen an die Plausibilisierung eines Anfangsverdachts, definiert Sachver-
halte, die eine interne Untersuchung ausldsen und legt klare Zustédndigkeiten sowie den Ablauf einer in-
ternen Untersuchung fest. Darliber hinaus bestimmt sie klare Berichtswege in Bezug auf die Ergebnisse
einer internen Untersuchung und berucksichtigt die Anforderungen des LkSG an sogenannte Beschwer-
deverfahren.
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Kernelement einer angemessenen Sachverhaltsaufklarung ist der ,Hinweisausschuss™. Als internes, an-
lassbezogenes Beratungsgremium bewertet er plausibilisierte Hinweise auf mégliche Compliance-Ver-
stof3e von erheblicher Bedeutung und spricht Handlungsempfehlungen im Umgang mit diesen Hinweisen
aus, z.B. die Durchfihrung einer internen Untersuchung. Der Ausschuss besteht aus Vertreterinnen und
Vertretern des Bereichs Corporate Compliance und der entsprechenden Segment-Compliance sowie
gegebenenfalls weiteren relevanten Funktionen wie z. B. der Internen Revision (Corporate Audit) oder
HR.

Wird Corporate Audit in bestimmten Féllen mit der Durchfiihrung einer internen Untersuchung beauf-
tragt, werden die Prifungsfeststellungen und die daraus abgeleiteten Empfehlungen in einem Untersu-
chungsbericht dokumentiert und an die verantwortliche Geschéaftsleitung kommuniziert. Auf Basis der
Empfehlungen werden MaBnahmen definiert und von der verantwortlichen Geschéaftsleitung beschlos-
sen. Die beschlossenen Mafinahmen werden dokumentiert und die Ma3nahmenumsetzung wird durch
Corporate Audit Uberwacht.

Die Compliance-Richtlinien beinhalten aufbau- und ablauforganisatorische MafBnahmen, bei denen es
sich um permanente und zyklische wiederkehrende Maf3nahmen handelt, fur die kein Enddatum vorge-
sehen ist.

Das Ubergeordnete Ziel aller Compliance-Aktivitéten ist es, Compliance-Verstof3e zu verhindern. Dieses
Ziel soll durch angemessene, an der Risikolage des Unternehmens ausgerichtete Mafinahmen erreicht
werden. Dabei werden stets die drei Handlungsebenen ,Vorbeugen™, ,Erkennen™ und ,Reagieren™ be-
ricksichtigt (vgl. Kapitel ,Arbeitskréafte in der Wertschopfungskette™; dort entsprechend .Praventions-
maf3inahmen®, ,Feststellen von Verletzungen™ und .Anlassbezogene AbhilfemaBnahmen™).

Risikobewertung

Zur Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung stellen Risikobewertungen eine

Schlisselkomponente dar. Diese Risikobewertung zielt darauf ab, dass United Internet die mit Korrup-

tion bzw. Bestechung verbundenen Risiken unter Berlcksichtigung

m der in den Segmenten verankerten Geschéaftsmodelle und Aktivitaten,

m des geografischen Standorts der Aktivitaten

m und der inhdrenten Risiken von Korruption bzw. Bestechung (in einigen Geschaftsbereichen, Funktio-
nen und / oder Regionen sind die Risiken im Zusammenhang mit diesen Verhaltensweisen starker
ausgepragt)

bewertet.

Die Risikobewertungen tragen dazu bei, das Potenzial fur Vorfélle einzuschatzen und bei der Gestaltung

von Strategien und Verfahren zur Bekémpfung solcher Verhaltensweisen risikoorientiert zu unterstut-
zen.

201
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Durchfiihrungen von Schulungen

Die Vermittlung von Unternehmensleitlinien erfolgt Uber umfassende Schulungsprogramme. E-Learnings,
wie das E-Learning zum Verhaltenskodex, sind integraler Bestandteil des Onboardings und machen Mit-
arbeitenden die Inhalte interaktiv zuganglich.

Die Schulungskonzepte kénnen auf Ebene der Segmente sowie in Abhangigkeit vom Themenfeld variie-
ren. Datenschutz-Schulungen werden alle zwei Jahre fur alle Mitarbeitenden verpflichtend wiederholt
und durch Abschlusstests evaluiert. Grundséatzlich werden Schulungen im E-Learning-Format sowie un-
ternehmens- und zielgruppengerecht vermittelt.

Schulungen zur Korruptionspravention in Bezug auf risikobehaftete Funktionen

Im Geschaftsjahr 2025 fihrte United Internet ein E-Learning zur Korruptionspravention in allen Seg-
menten, ,Business Applications™ ausgenommen, durch. Fir Mitarbeitende risikobehafteter Funktionen
war die Schulung verpflichtend. Zu den risikobehafteten Funktionen zahlen:

m Vertriebs- und Einkaufsfunktionen

m Handlungsbevollméchtigte

m Assistenzfunktionen

m Bereiche, die in die Genehmigung und Abwicklung von Zahlungen eingebunden sind
m Bereiche, die im Austausch mit Amts- oder Mandatstréagerinnen und -tragern stehen
m Bereiche, die Kontakt zu Genehmigungs- und Uberwachungsbehdrden pflegen

Neben diesen risikobehafteten Funktionen wurden Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager
(Vorstand, Geschéaftsfiihrung und Fihrungskrafte) sowie Funktionen, die an Prozessen im Rahmen der
Korruptionspravention beteiligt sind, in das verpflichtende E-Learning einbezogen.

Compliance-Onboarding

United Internet stellt im Rahmen des Mitarbeitenden-Onboardings, der virtuellen ,Welcome Days™, si-
cher, dass neue Mitarbeitende von Beginn an Uber die bestehenden Meldekanéle und wesentlichen
Compliance-Prozesse informiert werden. Dadurch werden von Anfang an ein klares Verstéandnis und das
Vertrauen in die vorhandenen Systeme geférdert.

E-Learning zum Verhaltenskodex

Die Einhaltung des Verhaltenskodex wird durch ein E-Learning geférdert. Die erfolgreiche Wissensver-
mittlung wird im E-Learning zum Verhaltenskodex durch Multiple-Choice-Fragen gepruft. Das E-Learn-
ing zum Verhaltenskodex ist im Segment ,Business Access™ derzeit in Planung. Das Segment ,Business
Applications™ hat seit Ende des Geschéftsjahres 2024 Verhaltenskodex-Schulungen zum eigenen Verhal-
tenskodex.

Compliance-Schulungen

Compliance-Managerinnen und Compliance-Manager, United Internet Vertrauenspersonen und HR-Mit-
arbeitende erhalten gezielte Schulungen, um hinweisgebende Personen effektiv zu unterstitzen und
eine Kultur der Offenheit zu férdern.
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Die Themen ,Anti-Korruption™ und ,Hinweismanagement™ werden Uber Richtlinien, Mainahmen und
Kontrollen gesteuert - nicht durch definierte Ziele. Das Ambitionsniveau besteht darin, regelkonformes
Verhalten durch Praventionsmaf3nahmen sicherzustellen sowie potenzielle Verstdf3e frihzeitig zu erken-
nen, vollstdndig aufzukléren, abzustellen und konsequent zu sanktionieren.

Die Wirksamkeit der bestehenden Richtlinien und Ma3nahmen wird laufend Uberwacht. Dies erfolgt ins-
besondere durch die regelmafige Durchfiihrung und Auswertung verpflichtender Schulungen (z.B. Kor-
ruptionspravention) und ein aktives Monitoring des Hinweisgebersystems. Zur Bewertung der Wirksam-
keit werden u.a. Teilnahmequoten in Bezug auf Compliance-Schulungen sowie Kennzahlen zur
Effektivitat des Hinweisgebersystems herangezogen. Zum Letztgenannten zahlen Nutzungskennzahlen
(z.B. Anzahl an eingegangenen Meldungen), Kennzahlen zur Qualitat der Meldungen (z. B. Anteil substan-
tiierter Meldungen) sowie Bearbeitungskennzahlen.

Im Geschéaftsjahr 2025 wurde das E-Learning zur Korruptionspravention in samtlichen Segmenten von
United Internet durchgefihrt - mit Ausnahme des Segments ,Business Applications™, das die Schulung
zuletzt im Geschéftsjahr 2024 durchgefuhrt hat.

Im Segment ,Business Access™ erfolgt die Schulung turnusgemas alle zwei Jahre. Da die letzte Schulung
dort im Geschaftsjahr 2025 stattfand, wurde dieses Segment - im Gegensatz zur Nachhaltigkeitserkla-
rung 2024 - in die diesjahrigen Auswertungen einbezogen.

Im Geschéaftsjahr 2026 soll das konzernweite Schulungskonzept einschliellich des Durchfihrungsrhyth-
mus vereinheitlicht werden.

Die Zielgruppe der Schulung umfasst alle Mitarbeitenden in risikobehafteten und prozessbeteiligten
Funktionen (2.610), Flhrungskrafte (776) sowie Mitglieder der Geschéftsleitung (23). Im Geschaftsjahr
2025 umfasste die Zielgruppe damit 3.409 Personen. Bei insgesamt 6.432 Mitarbeitenden in den Seg-
menten, in denen die Schulung planméaBig durchgefiuhrt wurde, d. h. unter Ausschluss des Segments
~Business Applications™, entspricht dies einem Anteil von 53 % der Belegschaft.

Insgesamt haben 2.684 der eingeladenen Mitarbeitenden die Schulung erfolgreich abgeschlossen. Dies
entspricht bezogen auf die diesjéhrige Zielgruppe einer Teilnahmequote von 79 %.

Im Geschéftsjahr 2024 lag die Teilnahmequote in Bezug auf die Zielgruppe bei 67 %. Die Vergleichbar-
keit ist hier aufgrund der unterschiedlichen Grundgesamtheiten begrenzt, da im Geschéftsjahr 2024
das Segment ,Business Access™ ausgeschlossen war.

Der Schulungszeitraum erstreckte sich sowohl im Geschéaftsjahr 2025 als auch im Vorjahr Gber den
Stichtag der Berichterstattung hinaus. Die genannten Teilnahmequoten reprasentieren daher nicht den
finalen Stand am Ende des jeweiligen Schulungszeitraums.

Aufgrund des Menschenrechtsbezugs finden sich weitere Compliance-Kennzahlen im Kapitel ,Soziale
Informationen - Arbeitskréfte von United Internet - Kennzahlen - Vorféalle und Beschwerden im Zusam-
menhang mit Menschenrechten™.
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Annex

Kennzahlen gemafi EU-Taxonomie

Meldebogen: Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen
Wirtschaftstétigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2025

Geschaftsjahr 2025

Kriterien flr einen wesentlichen Beitrag

= 3z z
fa = o & c 5 <wm
3 3 o = > 3 a = ® o
H 5 g o 3z &3 55
Umsatzan @ 5 < % €0 > 2 SR
Code(s) " Umsatz teil, Jahr 2 _2a®m = &5 F o =38
Wirtschaftstatigkeiten (1) (2) (3) 2025 (4) ag oS3 ! @R T Ry 3
J;N; J; N; JiN; J;N; JN; JN;
Mio. € % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Umsatz dkologisch
nachhaltiger Tatigkeiten 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(taxonomiekonform) (A.1)
Davon erméglichende 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tatigkeiten
Davon Ubergangstatigkeiten 0,0 0,0% 0,0%
A.2 Taxonomiefahige, aber
nicht 6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme
Tatigkeiten)
Mio. € % EL; N/EL  EL; N/JEL EL; N/EL EL; N/JEL EL; N/JEL EL; N/EL
Datenverarbeitung, Hosting
und damit verbundene CCM 8.1 1.446,2 23,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Tatigkeiten
Verkauf von Gebrauchtwaren CEb5.4 24,9 0,4% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
Umsatz taxonomiefahiger,
aber nicht 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten 1.471,1 24,0% 23,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0%
(nicht taxonomiekonforme
Tatigkeiten) (A.2)
A. Umsatz taxonomiefahiger o o o o o o o
Tatigkeiten (A.1+A.2) 1.4711 24,0% 23,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
Umsatz nicht o
taxonomiefahiger Tatigkeiten 4.648.,8 76,0%
Gesamt 6.119,9 100,0 %

(1) Der Code stellt die Abkiirzung des jeweiligen Ziels dar, zu dem die Wirtschaftstatigkeit einen wesentlichen Beitrag leisten kann, sowie die Nummer
des Abschnitts der Tatigkeit im entsprechenden Anhang, der das Ziel abdeckt, d. h.:

- Klimaschutz: CCM (Climate Change Mitigation)

- Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft: CE (The transition to a circular economy)

J - Ja, taxonomieféhige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit
N - Nein, taxonomieféahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
EL - "eligible’, fiir das jeweilige Umweltziel taxonomieféhige Tatigkeit
N/EL - 'not eligible", fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefahige Tatigkeit
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DNSH-Kriterien
('Keine erhebliche Beeintrachtigung')

= =z :3: s ¢ c <w
3 3 2 9 g 2 = = @ o Anteil taxonomiekonformer
o S a3 =0 f
2 : § § 9 g % £l og. Mindest- ('ﬁ~1.~) oder taxonomie- Kategorie Kategorie
=2 =3a®m = =5 =32 =34 schutz fahiger (A.2.) Umsatz, erméglichende  Ubergangsta
27 2S5 o ERT 927 23 (17)  Jahr 2024 (18) Tatigkeit (19) tigkeit (20)
J/N J/N J/N J/N J/N
/ / / / / J/N % E T
N N N N N
N 0,0%
N N N N N 0.0% E
N N N N N N 0,0% T
25,8%
0,4%
26,1%

26,1%




Meldebogen: CapEx-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirt-
schaftstéatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2025

Geschéaftsjahr 2025 Kriterien fur einen wesentlichen Beitrag
g 3
CapEx- = Z 3 P = <w
Anteil 3 3 2 = =3 z = > o
! o o a b4 3 = 2 s >0
Jahr 3 : < g c o S 2 o
Code(s) ™ CapEx 2025 2 _32am® = 3 *z =8
Wirtschaftstatigkeiten (1) () (3) (4) @g Teils 3 =R 7 S e3
JN; JN; g N; I N; JN; JN;
Mio. € % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten (taxonomiekonform)
CapEx 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform)
(A.1) 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Davon erméglichende
Tatigkeiten 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Davon Ubergangstatigkeiten 0,0 0,0% 0,0%
A.2 Taxonomieféhige, aber nicht
o6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme
Tatigkeiten)
Mio. € % EL; N/JEL EL; N/JEL EL; N/JEL EL; N/JEL EL; N/JEL EL; N/EL
Beférderung mit Motorradern,
Personenkraftwagen und
leichten Nutzfahrzeugen CCM 6.5 5,4 0,5% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Erwerb von und Eigentum an
Gebauden CCM 7.7 32,56 2,9% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Datenverarbeitung, Hosting und
damit verbundene Tatigkeiten CCM 8.1 70,7 6,3% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Herstellung von Elektro- und
Elektronikgeraten CE1.2 160,2 14,3% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
CapEx taxonomiefahiger, aber
nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme
Tatigkeiten) (A.2) 268,8 24,0% 9.7% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0%
A. CapEx taxonomiefahiger
Tatigkeiten (A.1+A.2) 268,8 24,0% 9.7% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomieféahiger
Tatigkeiten 850,2 76,0%
Gesamt 1.119,0 100,0%

(1) Der Code stellt die Abkiirzung des jeweiligen Ziels dar, zu dem die Wirtschaftstatigkeit einen wesentlichen Beitrag leisten kann, sowie die Nummer
des Abschnitts der Tatigkeit im entsprechenden Anhang, der das Ziel abdeckt, d.Ih.:
- Klimaschutz: CCM (Climate Change Mitigation)
- Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft: CE (The transition to a circular economy)
J - Ja, taxonomieféhige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit
N - Nein, taxonomieféahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
EL - "eligible’, fiir das jeweilige Umweltziel taxonomieféhige Tatigkeit
N/EL - 'not eligible", fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefahige Tatigkeit
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DNSH-Kriterien
(‘'Keine erhebliche Beeintréachtigung')
>
z zZ 3 = s c <m Kategorie
3 3 2 o g 2 é z 29 Anteil taxonomie- ermégliche  Kategorie
§ 2 ‘é § e g 2 2 03. Mindest-  konformer (A.1.) oder nde Ubergang
=2 =3 a® = e e =&  schutz taxonomie-fahiger (A.2.) Tatigkeit statigkeit
iy »o 3§35 S} & 7 U= 3 (17) CAPEX, Jahr 2024 (18) (19) (20)
J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E
N N N N N N 0,0%
0,0% E
0,0%
0,7%
2,5%
5,9%
21,2%
30,3%

30,3%




Meldebogen: OpEx-Anteil von Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirt-
schaftstéatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2025

Geschaftsjahr 2025 Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag
&
= S 8
= > E
H Z3 5¢ 3 <o
OpEx- @ 39 = c 3 Zx ®o
. > 2 o o N = 2R >0
Anteil, c s < a < % s 2 %oﬂ
Code(s) OpEx Jahr N 2@ = ® = Fz =3
Wirtschaftstatigkeiten (1) (2) (3) 2025 (4) c s 5 = *7 2T Sa
J; N; J;N J;N J; N J;N J;N
Mio. € %  N/EL N/EL N/EL N/EL  N/EL N/EL
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
OpEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 0,0%
Davon erméglichende Tatigkeiten 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0%
Davon Ubergangstatigkeiten 0,0 0,0% 0,0%
A.2 Taxonomieféhige, aber nicht 6kologisch
nachhaltige Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tatigkeiten)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
Mio. € %  N/EL N/EL N/EL N/EL  N/EL N/EL
Befoérderung mit Motorradern,
Personenkraftwagen und leichten
Nutzfahrzeugen CCM 6.5 1,3 1.1% EL N/EL N/EL  N/EL N/EL N/EL
Installation, Wartung und Reparatur von
energieeffizienten Geraten CCM 7.3 0,7 0,6% EL N/EL N/EL N/EL  N/EL N/EL
Datenverarbeitung, Hosting und damit
verbundene Tatigkeiten CCM 8.1 20,0 17,8% EL N/EL N/EL N/EL  N/EL N/EL
Verkauf von Gebrauchtwaren CE5.4 0,1 0,1% N/EL N/EL N/EL  N/EL EL N/EL
Herstellung von Elektro- und
Elektronikgeraten CE1.2 1,7 1,6% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
OpEx taxonomiefahiger, aber nicht
okologisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht
taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2) 23,9 21,2% 19,6% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0%
A. OpEx taxonomiefahiger Tatigkeiten
(A.1+A.2) 23,9 21,2% 19,6% 0,0% 00% 00% 16% 0,0%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
OpEx nicht taxonomieféhiger Tatigkeiten 88,8 78,8%
Gesamt 112,7 100,0%

(1) Der Code stellt die Abkiirzung des jeweiligen Ziels dar, zu dem die Wirtschaftstatigkeit einen wesentlichen Beitrag leisten kann, sowie die Nummer
des Abschnitts der Tatigkeit im entsprechenden Anhang, der das Ziel abdeckt, d. h.:
- Klimaschutz: CCM (Climate Change Mitigation)
- Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft: CE (The transition to a circular economy)
J - Ja, taxonomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit
N - Nein, taxonomieféahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
EL - 'eligible’, fur das jeweilige Umweltziel taxonomiefahige Tatigkeit
N/EL - 'not eligible", fir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefahige Tatigkeit

(2) Die Vorjahreswerte wurden angepasst. Im Zuge der diesjahrigen Uberpriifung der Zuordnungssystematik zur EU-Taxonomie wurde festgestellt, dass
im Vorjahr Reparatur- und Wartungskosten fiir Elektronikgerate der Aktivitat CE 1.2 zugeordnet wurden. Die entsprechenden OPEX-Positionen
wurden daher riickwirkend korrigiert, um eine konsistente Darstellung sicherzustellen.
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Meldebogen 1 - Téatigkeiten in den Bereichen .Kernenergie™ und ., Fossiles Gas™

Zeile Tatigkeiten im Bereich »Kernenergie™

1. Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und NEIN
Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem
Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert
solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

2. Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer NEIN
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme - auch fir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung
-sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten
verfligbaren Technologie téatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

3. Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen NEIN
zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme - auch fiir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung
- sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche
Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich . Fossiles Gas™

4. Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom NEIN
aus fossilen gasféormigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder
hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

5. Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen NEIN
fur die Kraft-Warme/Kéalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

6. Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen NEIN
fur die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasféormigen
Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Die inhaltliche Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung obliegt dem Aufsichtsrat der Gesellschaft.
Unterstitzt wird der Aufsichtsrat dabei durch eine inhaltliche Prifung mit begrenzter Sicherheit (,limi-
ted assurance™) des nichtfinanziellen Konzernberichts durch die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft.
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5. RISIKO-, CHANCEN- UND PROGNOSEBERICHT

Die Risiko- und Chancenpolitik des United Internet Konzerns orientiert sich an dem Ziel, die Werte des
Unternehmens zu erhalten und nachhaltig zu steigern, indem Chancen wahrgenommen und Risiken
frihzeitig erkannt und gesteuert werden. Das .gelebte™ Risiko- und Chancenmanagement stellt sicher,
dass der United Internet Konzern (.United Internet®) seine Geschaftstatigkeiten in einem kontrollierten
Unternehmensumfeld austuben kann. Das Risiko- und Chancenmanagement regelt den verantwortungs-
vollen Umgang mit Unsicherheiten, die mit unternehmerischem Handeln stets verbunden sind.

5.1 Risikobericht

Risikomanagement

Konzeption, Organisation und Aufgabe des Risikomanagements von United Internet werden von Vor-
stand und Aufsichtsrat der United Internet AG vorgegeben und im Rahmen einer konzernweit verflugba-
ren und glltigen Risikomanagementstrategie sowie dem Risikomanagementhandbuch dokumentiert.
Diese Vorgaben werden laufend an die sich &ndernden gesetzlichen Rahmenbedingungen angepasst und
kontinuierlich weiterentwickelt. Das Konzern-Risikomanagement koordiniert die Umsetzung und Weiter-
entwicklung des Risk Management Systems und ist im Auftrag des Vorstands fir den zentral gesteuerten
Risikomanagementprozess verantwortlich. Das Risikomanagementsystem umfasst ausschlieBlich die
Risiken des Konzerns, wéahrend die Verantwortung flr das fruhzeitige und kontinuierliche Identifizieren,
Bewerten und Steuern von Chancen direkt dem Konzernvorstand sowie den operativen
Fihrungsebenen in den jeweiligen Segmenten obliegt.

Das Konzern-Risikomanagement (Corporate Risk Management) wird vom Risikomanagement der jeweili-
gen Segmente (Company Risk Management) unterstiitzt. Zur Unterstltzung des Segment-Risikomanage-
ments sind zuséatzlich dezentrale Risikomanager in den fur den Geschéaftserfolg der Gesellschaft
besonders wesentlichen Geschéftsbereichen (bspw. in den Bereichen .Technik und Entwicklung® der
Gesellschaften) installiert. Fir den konzernweiten Austausch und den Abgleich von Risikoinformationen
finden regelmafBiige Risk-Manager-Meetings zwischen den Risikomanagern sowie auch mit den unter-
nehmensweiten, querschnittsverantwortlichen Stellen statt.

Die Abteilung Corporate Audit (Interne Revision) prift in regelmésigen Abstdnden die Funktionsfahigkeit
und Wirksamkeit des Risk Management Systems. Der Abschlussprufer prift im Rahmen des gesetzlichen
Prifungsauftrags fur den Jahresabschluss und den Konzernabschluss, ob das Risikofriherkennungssys-
tem grundsatzlich geeignet ist, bestandsgefahrdende Risiken und Entwicklungen so fruhzeitig zu erken-
nen, dass diesen rechtzeitig entgegengewirkt werden kann. Das System entspricht den gesetzlichen An-
forderungen an ein Risikofriherkennungssystem, steht im Einklang mit dem zum Zeitpunkt der letzten
Entsprechenserklarung der United Internet AG geltenden Fassung des Deutschen Corporate Governance
Kodex und orientiert sich in seiner Ausgestaltung an den in der ISO-Norm 31000:2018 festgelegten
Merkmalen. Der Aufsichtsrat Gberwacht gemafl den Vorschriften des Aktiengesetzes die Wirksamkeit des
Risk Management Systems (RMS). Das RMS wird regelméafBig extern geprift. Die aktuelle Prifung wurde
2024 begonnen und wurde im 1. Quartal 2025 abgeschlossen.
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Methoden und Ziele des Risikomanagements

Das Risk Management System umfasst die Mafinahmen, die es United Internet erlauben, mogliche Risi-
ken, die die Erreichung der Unternehmensziele gefahrden kénnten, fruhzeitig durch Assessments und
Frihwarnsysteme zu erkennen, monetér und szenario-orientiert zu bewerten, zu steuern und zu tber-
wachen. Das Ziel des konzernweit etablierten und IT-unterstitzten Risikomanagements ist es, dem Ma-
nagement die groBtmaogliche Transparenz Uber die tatsachliche Risikosituation, deren Veranderung so-
wie der verfugbaren Handlungsoptionen zu verschaffen, um so das bewusste Eingehen oder das
Vermeiden von Risiken zu erméglichen. Unternehmensgeféahrdende Risiken sind dabei grundsatzlich zu
vermeiden. Hierbei ist konzernweit immer eine Uber die regulédren Berichtswege etablierte indirekte
Anbindung und fir alle wesentlichen Geschéftsbereiche eine direkte Anbindung an das konzernweit
etablierte zentrale Risikomanagement mit definierten Zusténdigkeiten realisiert. Damit wird die Voll-
stéandigkeit der erfassten Risiken im Risk Management System sichergestellt.

Der Status der wesentlichen Risiken wird viermal im Jahr in Berichtsform an Vorstand und Aufsichtsrat
kommuniziert.

Bei identifizierten, unvermittelt wirkenden, erheblichen Risiken und Risikoveranderungen wird eine
Ad-hoc-Berichtspflicht ausgeldst. Das Risiko wird dann unverzlglich an den Finanzvorstand der United
Internet AG gemeldet und von diesem gegebenenfalls auch an den Aufsichtsrat berichtet. Auf diesem
Wege kdnnen wesentliche Risiken schnellstmoglich adressiert werden.

Die Bewertung der Risiken erfolgt in einer Netto-Betrachtung, d. h. Effekte durch mitigierende Mafinah-
men werden erst nach deren Umsetzungen in der Risikobewertung bertcksichtigt.
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Risiken im United Internet Konzern

Die Einschétzung der Gesamtrisikosituation ist das Ergebnis einer konsolidierten Betrachtung aller be-

kannten wesentlichen Risiken. Aus der Gesamtheit dieser im Konzern identifizierten Risiken erldutern

die folgenden Abschnitte die aus Sicht der Gesellschaft wesentlichen Risikofelder.

Ausgangspunkt zur Einschatzung der Wesentlichkeit der Risiken bilden die Auspragungen ,Eintrittswahr-
scheinlichkeit™ in Prozent und ,potenzieller Schaden™ in Mio. €. Der potenzielle Schaden umfasst dabei
samtliche negativen Ergebnisbeeinflussungen. Ausgehend von der Kombination aus Eintrittswahrschein-

lichkeit und potenziellem Schaden werden die Risiken wie folgt in die drei Risikoeinstufungen ,Bedeu-
tend”, ,Moderat™ und ,Gering" kategorisiert.

Potenzieller Schaden

Extrem hoch
(> 200 Mio. €)

Sehr hoch
(> 100 Mio. € - 200 Mio. €)

Sehr gering Gering
(>0 % -5 %)

(>5 % - 20 %)

Hoch

(>20 % - 50 %)

Hoch
(> 20 Mio. € - 100 Mio. €)

Gering
(> 5 Mio. € - 20 Mio. €)

Sehr hoch
(>50 % - <100 %)

Sehr gering
(0 € - 5 Mio. €)

Eintrittswahrscheinlichkeit

. bedeutendes Risiko

moderates Risiko

geringes Risiko

Konkrete Einschatzungen seitens des Vorstands der Gesellschaft zur Risikosituation des Konzerns sowie
zu Eintrittswahrscheinlichkeit, potenziellem Schaden und der daraus abgeleiteten Risikoeinstufung der

im Folgenden beschriebenen Risiken befinden sich am Ende dieses Risikoberichts.
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Absatzmarkt & Wettbewerb

Die Markte, in denen United Internet aktiv ist, sind durch einen starken und anhaltenden Wettbewerb
gepragt. Abhangig von der Strategie der am Markt beteiligten Parteien kdnnen unterschiedliche Effekte
auftreten, die u. a. eine Anpassung der eigenen Geschaftsmodelle oder der eigenen Preispolitik nach
sich ziehen kénnen. Auch durch den Markteintritt von neuen Wettbewerbern kénnten Marktanteile,
Wachstumsziele oder Margen gefédhrdet werden. United Internet steigt zudem selbst gelegentlich in
neue Markte mit groen Wettbewerbern ein. Mit einer solchen unternehmerischen Entscheidung sind
stets auch neue Risiken verbunden.

Die rasante Entwicklung und zunehmende Marktdurchdringung von KI-Technologien erhéhen das Risiko,
dass bestehende Absatzmaérkte schrumpfen oder sich zulasten des Unternehmens verschieben.

United Internet begegnet diesen Risiken mit einer detaillierten Planung auf Basis interner Erfahrungs-
werte und externer Marktstudien sowie durch ein standiges Monitoring von Markt und Wettbewerb.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt die Risikoeinschatzung keine Veranderung und wird nach wie vor als mo-
derat eingestuft.

Beschaffungsmarkt

Eine Licke in der Beschaffung bzw. der Lieferung von zum Unternehmensbetrieb bendtigen Ressourcen
kann zu Engpéssen oder Ausféllen bei United Internet fihren. Dies betrifft sowohl den Einkauf von
Hardware, z. B. KI-Hochleistungsprozessoren, als auch den Bezug von Vorleistungen. Preiserhéhungen
der eingekauften Produkte und Leistungen stellen ein Risiko fur die zu erzielenden Produktmargen dar.
Eingeplante positive Effekte aus vertraglich fixierten Preisanpassungsrunden kénnen aufgrund von zeit-
lichen Verzoégerungen zu Risiken fur die periodische Zielerreichung des Unternehmens werden.

United Internet begegnet diesen Risiken durch die Zusammenarbeit mit mehreren und langfristig ge-
bundenen Dienstleistern und Lieferanten, vertraglichen Verpflichtungen sowie - sofern wirtschaftlich
sinnvoll - einem Ausbau der eigenen Wertschopfungskette. Zwar kénnen erhebliche und unvorherseh-
bare Entwicklungen auf dem Beschaffungsmarkt durch Ereignisse, wie z. B. dem Ukraine-Krieg, nicht
vollstéandig abgefedert, aber durch praventive MaBnahmen, wie zum Beispiel der zlgigen Aufstockung
der Lagerbestédnde, entgegengewirkt werden.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt die Risikoeinschéatzung keine Verédnderung und wird nach wie vor als
moderat eingestuft.

Beteiligungen & Investitionen

Der Erwerb und das Halten von Beteiligungen sowie die Tatigung von strategischen Investitionen stellen
einen wesentlichen Erfolgsfaktor der United Internet AG dar. Neben einem besseren Zugang zu beste-
henden und neuen Wachstumsmaérkten sowie zu neuen Technologien / Know-how dienen Beteiligungen
und Investitionen auch der ErschlieBung von Synergie- und Wachstumspotenzialen. Mit diesen Chancen
gehen gleichzeitig auch Risiken einher. So besteht die Gefahr, dass die erhofften Potenziale nicht wie
erwartet ausgeschdpft werden kdnnen oder erworbene Beteiligungen sich nicht wie prognostiziert ent-
wickeln (auBerplanméBige Abschreibungen / Impairments, Verdu3erungsverluste, Dividendenausfall oder
Verminderung der stillen Reserven).

Alle Beteiligungen unterliegen deshalb einem kontinuierlichen Uberwachungsprozess durch das Beteili-
gungsmanagement. Die Werthaltigkeit der getétigten Investitionen wird von Management und Control-
ling fortlaufend Uberwacht.
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Im Vergleich zum Vorjahr zeigt die Risikoeinschéatzung keine Verdnderung und wird nach wie vor als mo-
derat eingestuft.

Geschaftsentwicklung & Innovationen

Ein weiterer wichtiger Erfolgsfaktor fur United Internet ist es, neue und sténdig verbesserte Produkte
und Services zu entwickeln, um Umsétze und Ergebnisse zu steigern, neue Kunden zu gewinnen und be-
stehende Kundenverhéltnisse auszubauen. Dabei besteht das Risiko, dass Neuentwicklungen zu spéat auf
den Markt kommen oder seitens der Zielgruppe nicht wie erwartet angenommen werden.

Diesen Risiken begegnet United Internet durch eine intensive und permanente Markt-, Produkt- und
Wettbewerbsbeobachtung sowie eine standig auf das Feedback der Kunden reagierende Produktent-
wicklung.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Risikoeinschatzung von gering auf moderat angestiegen. Grund hierfur
ist die Identifikation moéglicher Verdnderungen im Konsumentenverhalten.

Hohere Gewalt

Aufgrund von externen Ereignissen wie beispielweise Naturkatastrophen (Erdbeben, Uberschwemmung,
Tsunamis usw.), personellen Krisen (Pandemien, Streiks usw.), infrastrukturellen Krisen (Stromausfélle,
Beschadigungen von Straflen usw.) oder Gewaltereignissen (Amoklaufe, Terrorangriffe usw.) kann es zur
Beeintrachtigung des Geschaftsbetriebs von United Internet kommen.

United Internet begegnet diesen Risiken soweit méglich mit einer Vielzahl verschiedener Mafinahmen.
Beispiele sind die Einrichtung von Gebaudezutrittsbeschrénkungen, der Betrieb von georedundanten
Rechenzentren, Hygienevorkehrungen, standortunabhéangige Arbeitsplatze, die Nutzung moderner Kom-
munikationsmedien zur Vermeidung von Reisetatigkeiten sowie die Ausarbeitung von Notfallkonzepten.

Letzteres hat durch die zunehmenden geopolitischen Spannungen an Bedeutung gewonnen. Die United
Internet Gruppe hat dies zum Anlass genommen, die bestehenden Sicherheitsma3nahmen und Kon-
zepte zu Uberarbeiten und ggf. den héheren Bedrohungslagen anzupassen.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt die Risikoeinschéatzung keine Verdnderung und wird nach wie vor als mo-
derat eingestuft.

Regulatorisches Umfeld

Anderungen der bestehenden Gesetzgebung, der Erlass neuer Gesetze sowie Anderungen bei staatli-
chen Regulierungsthemen kénnen unerwartete negative Auswirkungen auf die durch United Internet
verfolgten Geschaftsmodelle und deren Weiterentwicklung haben. Die Entscheidungen der Bundesnetz-
agentur und des Bundeskartellamts haben Einfluss auf den Netzzugang und die (Preis-)Gestaltung der
Internetzugangstarife. Da United Internet Vorleistungen fir die eigenen Kunden bezieht, kdnnten sich
regulatorische Anderungen negativ auf die Profitabilitat der eigenen Tarife auswirken. GleichermaBen
besteht die Méglichkeit, dass eine fehlende Regulierung das Marktumfeld fur United Internet ver-
schlechtert.

Das Verwaltungsgericht Kéln hatte im Jahr 2024 die 5G-Entscheidung Uber die Vergabebedingungen
und Auktionsregeln aus dem Jahr 2018 fur rechtswidrig erklart und die Bundesnetzagentur zur Neube-
scheidung verpflichtet. Das Urteil ist seit der Zurlckweisung der Nichtzulassungsbeschwerden der Bun-
desnetzagentur rechtskraftig. Nach Aussage der Bundesnetzagentur bleiben die 5G-Frequenzvergabe-
entscheidung als auch die bestehenden Frequenzzuteilungen an die Unternehmen aber unverandert
wirksam, solange sie nicht von der Bundesnetzagentur aufgehoben oder gedndert werden. Diese Neu-
bescheidung birgt fur 1&1 Chancen als auch Risiken. Unter anderem kénnten die regulatorischen
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Auflagen zum Vor- oder Nachteil veréndert werden oder im Fall einer erneuten Auktion, sich ein niedri-
gerer oder héherer Preis fur den Frequenzerwerb ergeben.

Das bisher berichtete Risiko eines moglichen Buf3igelds infolge des verfehlten Ausbauziels von 1.000 5G-
Basisstationen zum Jahresende 2022, wird von der Bundesnetzagentur aufgrund des oben genannten
Urteils, nicht weiterverfolgt.

Auch das bisher berichtete Risiko eines Buf3gelds im Falle einer Verfehlung des Ausbauziels zum Jahres-
ende 2025 hat sich nicht materialisiert. Nur zwei Jahre nach dem Start der mobilen Dienste im vierten
deutschen Mobilfunknetz, erreichte das 1&1 5G-Netz im Dezember 2025 27 % der deutschen Haushalte.
Damit erfullt 1&1 das erste Flachenversorgungsziel fristgerecht vor dem 31. Dezember 2025.

Im Zusammenhang mit dem Aufbau eines leistungsstarken Mobilfunknetzes ist 1&1 auf die Zuteilung rele-
vanter Frequenzen durch die Bundesnetzagentur angewiesen. Ende des Jahres 2025 sind die Nutzungs-
rechte in den Bereichen 800 MHz, 1.800 MHz und 2.600 MHz ausgelaufen. Die Frequenzen werden der-
zeit von den drei etablierten Mobilfunknetzbetreibern genutzt. Im Mérz 2025 hat die
Bundesnetzagentur die Verlangerung dieser Frequenzen im Mid- und Low-Band-Spektrum an Deutsche
Telekom, Vodafone und Telefonica um funf Jahre bekannt gegeben. Die Verlangerung ist mit der Ver-
pflichtung verbunden, dass die drei etablierten Netzbetreiber 1&1 einen Teil des ihnen zur Verflgung
stehenden Low-Band-Spektrums zur gemeinsamen Nutzung bereitstellen. Die Verhandlungen hierzu
sind bis zum Jahresende jedoch erfolglos geblieben. Insbesondere die Low-Band-Frequenzen sind zum
wirtschaftlichen Betrieb eines Mobilfunknetzes unumganglich. Ohne Zugriff auf diese Frequenzen
musste 1&1 deutliche mehr Vorleistungen Gber National Roaming bei Vodafone einkaufen. 1&1 geht da-
von aus, dass die Bundesnetzagentur entweder 1&1 den Zugriff auf Frequenzen im Low-Band-Spektrum
ermoglicht oder den durch die héheren Vorleistungskosten entstehenden Schaden gegenuber 1&1 aus-
gleicht.

United Internet begegnet dem tendenziell steigenden Regulierungsrisiko durch eine Zusammenarbeit
mit mehreren Vorleistungspartnern und einer aktiven Verbandsarbeit.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt die Risikoeinschatzung keine Verdnderung und wird nach wie vor als be-
deutend eingestuft.

Arbeitsablaufe & -prozesse

Vor dem Hintergrund der stetig steigenden Komplexitét und Interoperabilitéat der angebotenen Produkte
sind zunehmend steigende Anforderungen an die Weiterentwicklung der internen Arbeitsablaufe und -
prozesse zu verzeichnen. Dies geht mit stdndig wachsenden Abstimmungs- und Koordinationsaufwan-
den einher. Die besondere Herausforderung liegt hierbei neben der Sicherstellung der Qualitatsstan-
dards vor allem in der Anpassung an das sich immer schneller vollziehende Marktgeschehen - und das
auf vielen unterschiedlichen in- und auslandischen Mérkten.

Diesen Risiken begegnet die Gesellschaft mit einer standigen Weiterentwicklung und Verbesserung der
internen Ablaufe und Prozesse, der gezielten Blindelung und Bindung von Experten und Kompetenztra-
gern sowie der kontinuierlichen Optimierung der organisatorischen Strukturen.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt die Risikoeinschatzung keine Verdnderung und wird nach wie vor als mo-
derat eingestuft.
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Betrug & Forderungsausfall

Um dem dynamischen Kundenwachstum sowie einer moéglichst schnellen Leistungsbereitstellung im
Sinne des Kunden Rechnung zu tragen, sind die Bestell- und Bereitstellungsprozesse der United Internet
- wie bei vielen groen Unternehmen im Massenmarktgeschéft - weitgehend automatisiert. Diese auto-
matisierten Prozesse bieten naturgemaf Angriffsmoglichkeiten fur Betrliger. Wegen der hohen Attrakti-
vitat der angebotenen Produkte und Services, erhdhen sich neben der Anzahl der Kunden auch das Ri-
siko fur einen Anstieg der Anzahl von Nichtzahlern und Betriigern sowie moglicher unbefugter Zugriffe
Uber Benutzerkonten.

United Internet versucht, durch den permanenten Ausbau des Fraud-Managements, durch eine enge
Zusammenarbeit mit Vordienstleistern sowie durch entsprechende Produktgestaltung Fraud-Angriffe zu
vermeiden oder zumindest frihzeitig zu erkennen und zu unterbinden.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt die Risikoeinschéatzung keine Verédnderung und wird nach wie vor als mo-
derat eingestuft.

Cyber- & Informationssicherheit

United Internet realisiert den Unternehmenserfolg im Wesentlichen im Telekommunikationsmarkt sowie
im Umfeld des Internets. Zur Leistungserbringung werden im Rahmen der Geschéftsprozesse Informa-
tions- und Telekommunikationstechnologien (Rechenzentren, Ubertragungssysteme, Vermittiungsknoten
u. a.) eingesetzt, die stark mit dem Internet vernetzt sind und deren Verfligbarkeit durch Bedrohungen
aus dem Internet gefédhrdet werden kénnen.

Die Bedrohungspotenziale aus dem Internet stellen fur United Internet hinsichtlich ihrer Auswirkungen
eine der grofiten Risikogruppen dar, die insgesamt durch eine Vielzahl an technischen und organisatori-
schen MaBnahmen Uberprift und vermindert werden. Insbesondere seien hier der Betrieb und die kon-
tinuierliche Verbesserung des Sicherheitsmanagementsystems sowie der stetige Ausbau der Wider-
standsfahigkeit (Resilienz) der Systeme genannt.

Um solchen Risiken weiterhin schnell begegnen zu kénnen, wird das bestehende Uberwachungs-, Ge-
béudezutritts- und Alarmierungssystem inklusive der nétigen Prozesse und Dokumentationen kontinu-
ierlich optimiert.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt die Risikoeinschéatzung keine Verédnderung und wird nach wie vor als be-
deutend eingestuft.

Datenschutz

Es kann nie vollstdndig ausgeschlossen werden, dass Datenschutzbestimmungen, bspw. durch menschli-
ches Fehlverhalten oder technische Schwachstellen, verletzt werden. In einem solchen Fall drohen
United Internet Buf3gelder und der Verlust von Kundenvertrauen.

United Internet speichert die Daten seiner Kunden auf Servern in nach internationalen Sicherheitsstan-
dards zertifizierten firmeneigenen sowie in angemieteten Rechenzentren. Der Umgang mit diesen Da-
ten unterliegt umfangreichen gesetzlichen Vorgaben.

Die Gesellschaft ist sich dieser grofien Verantwortung bewusst und réumt dem Datenschutz einen ho-
hen Stellenwert und besondere Beachtung ein. Durch den Einsatz neuester Technologien, die standige
Uberpriifung der datenschutzrechtlichen und sonstigen gesetzlichen Vorgaben, durch umfangreiche
Schulungsprogramme fur Mitarbeitende sowie die moglichst frihzeitige Einbindung von
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Datenschutzaspekten und -anforderungen in die Produktentwicklung investiert United Internet kontinu-
ierlich in die Verbesserung des Datenschutzniveaus.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Risikoeinschatzung von bedeutend auf moderat gesunken, da der Ein-
tritt von befurchteten Restriktionen im Absatzgeschéft als unwahrscheinlicher eingeschéatzt wird.

Mitarbeitende

Es ist von zentraler Bedeutung fur United Internet, dass die personellen Ressourcen effektiv gesteuert
werden, damit der kurz-, mittel- und auch langfristige Bedarf an Mitarbeitenden und die erforderlichen
Fachkenntnisse sichergestellt werden. Wenn es nicht gelingt, Fihrungskrafte und Mitarbeitende mit
speziellem Fach- und Technologiewissen zu gewinnen, wére die United Internet nicht in der Lage, ihrer
Geschéftstatigkeit effektiv nachzugehen und ihre Wachstumsziele zu erreichen.

Hoch qualifizierte und gut ausgebildete Mitarbeitende bilden die Grundlage fur den wirtschaftlichen Er-
folg von United Internet. Neben der erfolgreichen Rekrutierung von qualifiziertem Personal, sind die
Personalentwicklung und die langfristige Bindung von Leistungstragern an das Unternehmen von strate-
gischer Bedeutung. Wenn es nicht gelingt, Fihrungskrafte und Mitarbeitende mit speziellem Fach- oder
Technologiewissen weiterzuentwickeln und an die Gesellschaft zu binden, besteht die Gefahr, dass Uni-
ted Internet nicht in der Lage sein konnte, ihrer Geschéaftstatigkeit effektiv nachzugehen und ihre
Wachstumsziele zu erreichen. Durch eine konzentrierte Ansammlung von strategischem Wissen und Fa-
higkeiten (sogenanntes Kopfmonopol) kann es bei einem Ausfall eines entsprechenden Mitarbeitenden
zu erheblichen Auswirkungen bei der Leistungserstellung der Gesellschaft kommen.

United Internet wirkt diesem Risiko entgegen, indem Mitarbeitenden- und Fihrungskompetenzen stan-
dig gefordert werden. So werden gezielt MaBnahmen zur beruflichen Weiterentwicklung, Mentoren- und
Coaching-Programme sowie besondere Angebote fur Potenzialtrager angeboten, die auf die Personal-
entwicklung und -bindung von Talenten und Fihrungskompetenzen ausgerichtet sind.

In den letzten Jahren hat das Thema Fachkréaftemangel weiter an Bedeutung gewonnen, dennoch sieht
sich United Internet als attraktiver Arbeitgeber gut aufgestellt, um auch kunftig hervorragend qualifi-
zierte Fach- und Fuhrungskrafte mit Potenzial zur Steigerung des Geschaftserfolgs einstellen zu kén-
nen.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Risikoeinschatzung von bedeutend auf moderat gesunken. Dies wurde
durch die Besetzung von vakanten Stellen erreicht.

Partnermanagement

Einige Unternehmensbereiche von United Internet arbeiten mit spezialisierten Kooperations- und Out-
sourcing-Partnern zusammen. Dabei stehen Ziele wie bspw. die Konzentration auf das eigentliche Kern-
geschaft, die Kostenreduktion oder das Partizipieren am Fachwissen des Partners im Vordergrund. Mit
diesen Chancen gehen gleichzeitig auch Gefahren in Form von Abhéngigkeiten von externen Dienstleis-
tern sowie Vertrags- und Ausfallrisiken einher.

Zur Reduzierung dieser Risiken wird vor gréfleren Vertragsabschlissen mit externen Dienstleistern eine
detaillierte Marktanalyse sowie eine Due Diligence Prifung durchgeftihrt und auch nach Vertragsab-
schluss ein enger und partnerschaftlicher Austausch mit den Kooperations- und Outsourcing-Partnern
aufrechterhalten.

1&1 arbeitet beim Ausbau des 1&1 Mobilfunknetzes mit ausgewahlten Partnern zusammen, mit denen
Uberwiegend langfristige Vertrage mit klaren Kostenstrukturen geschlossen wurden. Aufgrund der hohen
Komplexitat des Projektes sowie der signifikanten Gréfenordnung besteht das Risiko, dass Vertragsin-
halte zwischen den Parteien abweichend interpretiert werden kénnten. Im Jahr 2025 wurde ein



MANAGEMENT UBERBLICK KONZERNABSCHLUSS SONSTIGES
LAGEBERICHT
Grundlagen der Gesellschaft  Nichtfinanzielle Ubernahmerechtliche
und des Konzerns Konzernerklarung Angaben
Wirtschaftsbericht Risiko-, Char}cen- und Erklarung zur i
Prognosebericht Unternehmensfihrung
Nachtragsbericht IKS und RMS Abhéngigkeitsbericht

Verfahren mit einem Ausbaupartner eréffnet, in dem gegenseitige Anspriche diskutiert werden. Der
Ausgang des Verfahrens ist derzeit offen und bietet Chancen und Risiken gleichermafien.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt die Risikoeinschéatzung keine Verdnderung und wird nach wie vor als mo-
derat eingestuft.

Rechtsstreitigkeiten

United Internet ist gegenwartig an verschiedenen Rechtsstreitigkeiten und Schiedsverfahren beteiligt,
die sich aus den normalen Geschaftstatigkeiten ergeben. Der Ausgang von Rechtsstreitigkeiten ist na-
turgemaf ungewiss und stellt daher ein Risiko dar. Sofern in ausgewéhlten Féllen negative Erfolgsaus-

sichten bestehen und die Hohe der Verpflichtung zuverlassig geschatzt werden kann, sind die Risiken

aus den Rechtsstreitigkeiten in den Ruckstellungen bertcksichtigt.

Im Jahr 2019 hat ein Vorleister Anspriiche im niedrigen dreistelligen Millionenbereich gegentber der 1&1
angemeldet (im Rahmen der internen Klassifizierung sind Betréage bis zu 333 Mio. € als niedriger
dreistelliger Millionenbetrag definiert, die angemeldeten Anspriche Ubersteigen diesen Betrag auch in
Summe nicht). 1&1 sieht die Anspriiche der jeweiligen Gegenpartei als unbegrindet an und halt einen
Ressourcenabfluss fur nicht wahrscheinlich.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt die Risikoeinschéatzung keine Verédnderung und wird nach wie vor als be-
deutend eingestuft.

Technischer Anlagenbetrieb

Die Produkte von United Internet sowie die dazu bendtigten Geschéftsprozesse basieren auf einer kom-
plexen technischen Infrastruktur und einer Vielzahl erfolgskritischer Softwaresysteme (Server, Kunden-
verwaltungsdatenbanken, Statistiksysteme etc.). Die stdndige Anpassung an sich verandernde Kundenbe-
durfnisse fuhrt zu einer zunehmenden Komplexitéat dieser technischen Infrastruktur, an der regelméBige
Anderungen vorgenommen werden miissen. In der Folge, aber auch durch gréBere Umstellungen wie
bspw. Migrationen von Datenbestédnden, kann es zu vielfaltigen Stérungen oder Ausfallen kommen. Soll-
ten davon z. B. Leistungssysteme betroffen sein, kénnte United Internet gegeniber seinen Kunden die
zugesicherte Leistung nicht oder vorubergehend nicht mehr erbringen.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Risikoeinschatzung von bedeutend auf moderat gesunken, da zuséatzli-
che Kapazitaten aufgebaut und die Kundenmigration ins eigene Netz abgeschlossen werden konnten.
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Finanz- & Liquiditatsrisiken

Die im Wesentlichen bei der United Internet AG im Zuge der Finanzierung ihrer Geschaftstatigkeit ent-
stehenden finanziellen Verbindlichkeiten umfassen Bankdarlehen, Kontokorrentkredite sowie sonstige
finanzielle Verbindlichkeiten. Teile der Bankdarlehen sind an Auflagen gebunden (sogenannte Financial
Covenants). Die Nichteinhaltung dieser Auflagen kann negative Auswirkungen auf die Finanzierung der
United Internet Gruppe haben. Im Extremfall kénnte die Kiindigung eines Darlehens drohen. Die Gesell-
schaft verflugte zum Bilanzstichtag fast ausschliellich Gber origindre Finanzinstrumente. Ziel des Finanz-
risikomanagements ist es, Risiken durch die laufenden operativen und finanzorientierten Aktivitéaten zu
begrenzen.

Das Liquiditatsrisiko der United Internet AG besteht grundsatzlich darin, dass die Gesellschaft moglich-
erweise ihren finanziellen Verpflichtungen - bspw. der Tilgung von Finanzschulden - nicht nachkommen
kéonnte. Ziel der Gesellschaft ist die kontinuierliche Deckung des Finanzmittelbedarfs und die Sicher-
stellung der Flexibilitat, auch durch die Nutzung von Kontokorrentkrediten und Darlehen. Im Cash-Ma-
nagement wird der konzernweite Bedarf und Uberschuss an Zahlungsmitteln zentral ermittelt. Durch
das konzerninterne Saldieren (Netting) von Bedarf und Uberschuss wird die Anzahl externer Bankge-
schafte auf ein Mindestmafl reduziert. Dies geschieht unter anderem durch den Einsatz von Cash-Poo-
ling-Verfahren. Die Gesellschaft hat zur Steuerung ihrer Bankkonten und der internen Verrechnungs-
konten sowie zur Durchfihrung automatisierter Zahlungsvorgange standardisierte Prozesse und Systeme
etabliert. Neben der operativen Liquiditat unterhélt die United Internet AG auch weitere Liquiditatsre-
serven, die kurzfristig verflugbar sind.

Die Gesellschaft ist Zinsrisiken ausgesetzt, da Finanzmittel im Wesentlichen zu variablen Zinssatzen mit
unterschiedlichen Laufzeiten aufgenommen wurden. Die Gesellschaft prift auf der Grundlage der Li-
quiditatsplanung stéandig die verschiedenen Anlagemaéglichkeiten der liquiden Mittel und die Konditionen
der Finanzschulden. Ein entstehender Finanzierungsbedarf wird mittels geeigneter Instrumente zur Li-
quiditatssteuerung gedeckt. Liquiditatsiberschisse werden bestmdglich im Geldmarkt angelegt. Auf-
grund der Entwicklung auf den weltweiten Finanzmérkten, also der globalen Anpassungen der Leitzin-
sen, erhdhte sich das Zinsrisiko zwar leicht, ermdglicht aber auch Chancen aus verbesserten
Geldanlagemaoglichkeiten. Marktzinsdnderungen kénnen sich auf das Zinsergebnis auswirken und gehen
in die Berechnung der ergebnisbezogenen Sensitivitaten ein. Zur Darstellung von Marktrisiken verwen-
det United Internet eine Sensitivitatsanalyse, die Auswirkungen hypothetischer Anderungen von relevan-
ten Risikovariablen auf das Ergebnis vor Steuern zeigt. Die periodischen Auswirkungen werden be-
stimmt, indem die hypothetischen Anderungen der Risikovariablen auf den Bestand der
Finanzinstrumente zum Bilanzstichtag bezogen werden. Die Gesellschaft pruft regelméafig den Abschluss
von Zinssicherungsgeschaften, um die negativen Auswirkungen von steigenden Zinsen zu mitigieren.

Das Wahrungsrisiko resultiert vornehmlich aus der operativen Geschaftstatigkeit (wenn Umsatzerlose
und / oder Aufwendungen auf eine von der funktionalen Wahrung des Konzerns abweichende Wahrung
lauten) und den Netto-Investitionen in ausldndischen Tochterunternehmen.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt die Risikoeinschatzung keine Veranderung und wird nach wie vor als mo-
derat eingestuft.
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Steuerliche Risiken

United Internet als international agierendes Unternehmen unterliegt den in den jeweiligen Landern gel-
tenden steuerlichen Rechtsvorschriften. Aus Anderungen der Steuergesetze und Doppelbesteuerungs-
abkommen, der Rechtsprechung sowie der unterschiedlichen Auslegung existierender Vorschriften kon-
nen sich Risiken ergeben.

United Internet begegnet diesen Risiken durch den kontinuierlichen Ausbau des bestehenden Tax-
Managements.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Risikoeinschatzung von bedeutend auf moderat gesunken. Die Reduzie-
rung ist das Ergebnis der fortschreitenden Entwicklung einer laufenden Betriebsprifung und der Elimi-
nierung bisheriger Unsicherheiten infolge der Entwicklung.

Zuséatzliche Angaben zu Risiken, Finanzinstrumenten und dem Finanzrisikomanagement finden sich in
Kapitel 44 ,Zielsetzungen und Methoden des Finanzrisikomanagements™ in den Erlauterungen zum Kon-
zernabschluss.

Angaben zu Nachhaltigkeitsrisiken finden sich im Kapitel ,4. Nichtfinanzielle Konzernerklarung™.
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Gesamtaussage des Vorstands zur Risikosituation des Konzerns

Die Einschatzung der Gesamtrisikosituation ist das Ergebnis der konsolidierten Betrachtung aller we-
sentlichen Risikofelder bzw. Einzelrisiken unter Bertcksichtigung der Interdependenzen.

m Die bedeutendsten Herausforderungen umfassen aus heutiger Sicht die thematischen Bereiche
~Rechtsstreitigkeiten™, ,Cyber- & Informationssicherheit™ und ,Regulatorisches Umfeld™.

m Die Risikoeinstufung des Risikofeldes ,Geschéftsentwicklung & Innovation™ stieg von gering auf mode-
rat an. Grund hierflr ist die Identifikation moglicher Veranderungen im Konsumentenverhalten.

m Die Risikoeinstufung des Risikofeldes ,Datenschutz™ sank von bedeutend auf moderat. Grund hierfur
ist, dass der Eintritt von beflirchteten Restriktionen im Absatzgeschaft als unwahrscheinlicher einge-
schatzt wird.

m Die Risikoeinstufung des Risikofeldes ,Mitarbeitende™ sank von bedeutend auf moderat. Dies wurde
durch die Besetzung von vakanten Stellen erreicht.

m Die Risikoeinstufung des Risikofeldes ,Technischer Anlagenbetrieb™ sank von bedeutend auf moderat,
da zusatzliche Kapazitaten aufgebaut und die Kundenmigration ins eigene Netz abgeschlossen wer-
den konnten.

m Die Risikoeinstufung des Risikofeldes ,Steuerliche Risiken™ sank von bedeutend auf moderat. Die Re-
duzierung ist das Ergebnis der fortschreitenden Entwicklung einer laufenden Betriebsprifung und
der Eliminierung bisheriger Unsicherheiten infolge der Entwicklung.

m Ansonsten blieben die Risikoeinstufungen der Risikofelder von United Internet zum 31. Dezember
2025 im Vergleich zum 31. Dezember 2024 unverandert.

Durch den kontinuierlichen Ausbau des Risikomanagements begegnet United Internet Risiken und be-
grenzt sie, soweit wirtschaftlich sinnvoll, mit der Umsetzung konkreter MaBnahmen auf ein Minimum.

Die Gesamtrisikosituation ist fur United Internet im Vergleich zum Vorjahr mafig gestiegen. Der Anstieg
der Risikogesamtposition resultiert, trotz Verbesserungen in vier Risikofeldern, aus dem Anstieg des Ge-
samtrisikos im Risikobereich ,Operationelle Risiken™.

Bei der Beurteilung der Gesamtrisikosituation blieben die fir United Internet bestehenden Chancen un-
bertcksichtigt. Bestandsgefahrdende Risiken fur United Internet waren im Geschéaftsjahr 2025 sowie
zum Aufstellungsstichtag dieses Lageberichts weder aus Einzelrisikopositionen noch aus der Gesamtrisi-
kosituation erkennbar.
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Eintrittswahrscheinlichkeit, potenzieller Schaden und Risikoeinstufung der Risiken aus Konzernsicht und ihre Relevanz

fiir die verschiedenen Segmente / Bereiche:

Eintritts-
Wesentliche wahrschein-  Potenzieller Risiko- Anderung
Segment-Relevanz lichkeit Schaden einstufung ggl. Vorjahr

Risiken im Bereich . Strategische Markt- & Geschéftsrisiken™

Absatzmarkt & Wettbewerb Consumer Applications Hoch Hoch Moderat Unveréandert
Business Applications

Beschaffungsmarkt Consumer Access Hoch Hoch Moderat Unveréandert
Business Applications

Beteiligungen & Holding / Corporate Gering Gering Moderat Unveréandert

Investitionen

Geschéftsentwicklung & Consumer Applications Hoch Gering Moderat Verschlechtert

Innovationen Business Applications

Héhere Gewalt Consumer Access Gering Gering Moderat Unveréandert

Business Applications

Regulatorisches Umfeld Consumer Access Sehr gering Extrem hoch  Bedeutend Unveréandert

Risiken im Bereich »Operationelle Risiken™

Arbeitsabldufe & -prozesse Business Applications Hoch Gering Moderat Unveréandert
Betrug & Forderungsausfall Business Applications Gering Gering Moderat Unveréandert
Cyber- & Consumer Access Gering Extrem hoch  Bedeutend Unveréandert
Informationssicherheit

Datenschutz Consumer Access Gering Sehr hoch Moderat Verbessert
Mitarbeitende Business Applications Gering Hoch Moderat Verbessert
Partnermanagement Consumer Access Hoch Hoch Moderat Unveréandert
Rechtsstreitigkeiten Consumer Access Gering Extrem hoch  Bedeutend Unveréandert
Technischer Consumer Access Gering Sehr hoch Moderat Verbessert
Anlagenbetrieb Business Applications

Risiken im Bereich . Finanz- & Steuerrisiken™

Finanz- & Liquiditatsrisiken Business Applications Gering Hoch Moderat Unveréandert

Steuerliche Risiken Business Applications Hoch Hoch Moderat Verbessert

Gesellschaft, Politik und Wirtschaft stehen zur Zeit vor komplexen makrodkonomischen Herausforde-
rungen. Die Zunahme geopolitischer Spannungen weltweit fihrt allgemein zu erhdhter Unsicherheit, die
sich durch die Kombination aus volatilen Zinsenséatzen, gedampften Wachstumserwartungen, einem an-
gespannten Finanzierungsrahmen, sinkendem Handelswachstum, unterbrochenen Lieferketten und ei-
nem abnehmenden Vertrauen von Unternehmen und Verbrauchern bemerkbar macht kénnte.

Neben den destabilisierenden Effekten der Kriege in der Ukraine und im Iran sowie den damit verbun-
denen Auswirkungen auf den gesamten Nahen Osten, Ladnder und Regionen in denen United Internet
geschéftlich selbst nicht aktiv ist, kommt es zunehmend auch zu geodkonomischen Unsicherheiten
durch einen steigenden Protektionismus. Dieser kann neben einer abnehmenden internationalen Zu-
sammenarbeit, zum Beispiel auch die rigorose Einflihrung von Zéllen und in Folge Preissteigerungen fur
Rohstoffe und Waren bedeuten. So agiert etwa die US-Regierung mit einer kaum kalkulierbaren Zollpoli-
tik mit Z6llen und/oder Zolldrohungen gegen Lander und Staatenverbiinde, auf die diese wiederum mit
Gegenzollen und/oder Zolldrohungen reagieren.
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Der United Internet Konzern reagiert auf solche komplexen Herausforderungen, indem er die aktuellen
Herausforderungen aktiv annimmt und in seine geschaftlichen Entscheidungen integriert. Hierbei liegt
der Fokus auf der Entwicklung von Strategien zur Risikominimierung, wie beispielsweise durch diversifi-
zierte Beschaffungsstrategien etwa zur Sicherstellung einer konstanten und fairen Energieversorgung
sowie der Bevorratung von Hardware.

Um moglichen Auswirkungen auf die globalen Geschéaftsablaufe des Konzerns entgegenzuwirken, hat
United Internet zudem proaktive Risikomanagement- und Minderungsstrategien entwickelt. So intensi-
viert der Konzern zum Beispiel, angesichts der durch die Kriege und Konflikte in der Ukraine und im
Mittleren Osten gestiegenen Cybersicherheitsbedrohungen, ihre Investitionen in Cybersicherheitsmaf3-
nahmen. Dazu gehéren der Einsatz fortschrittlicher Uberwachungstechniken, die Durchfiihrung regel-
méBiger Sicherheitsaudits und die Schulung ihrer Mitarbeitenden, um die Abwehrfahigkeit gegentber
Cyberangriffen zu starken.

Vorstand und operativ Verantwortliche werden die weiteren Entwicklungen genaustens beobachten und
gegebenenfalls (sofern méglich) geeignete Gegenmafinahmen einleiten.
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5.2 Chancenbericht

Chancenmanagement

Das Chancenmanagement hat seine Grundlage in der strategischen Planung und den daraus abgeleite-
ten Ma3nahmen fur die Entwicklung von Produkten und deren Positionierung in den unterschiedlichen
Zielgruppen, Markten und Landern wéhrend des Produkt-Lebenszyklus.

Die direkte Verantwortung fur das frihzeitige und kontinuierliche |dentifizieren, Bewerten und Steuern
von Chancen obliegt dem Konzernvorstand sowie der operativen Fuhrungsebene in den jeweiligen Ge-
schaftssegmenten.

Das Management der United Internet AG beschéaftigt sich intensiv mit detaillierten Auswertungen, Mo-
dellen und Szenarien zu aktuellen und kinftigen Branchen- und Technologietrends, Produkten, Mérkten
/ Marktpotenzialen und Wettbewerbern im Umfeld der Gesellschaft. Die bei diesen strategischen Analy-
sen identifizierten Chancenpotenziale werden anschlieend unter Betrachtung der kritischen Erfolgs-
faktoren sowie der bestehenden Rahmenbedingungen und Méglichkeiten der United Internet AG analy-
siert, in den Planungsgesprachen zwischen Vorstand, Aufsichtsrat und den operativ verantwortlichen
Fuhrungskraften diskutiert und in konkrete Mainahmen, Ziele und Meilensteine umgesetzt.

Fortschritt und Erfolg der MaBnahmen werden fortlaufend von den operativ Verantwortlichen sowie von
den Geschéaftsfihrern und Vorstdnden der Gesellschaften Gberwacht.

Chancen fur United Internet

Das stabile und weitgehend konjunkturunabhangige Geschaftsmodell von United Internet sichert plan-
bare Umséatze und Cashflows und er6ffnet so finanzielle Spielrdume, um Chancen in neuen Geschéafts-
feldern und neuen Markten zu nutzen - organisch oder durch Beteiligungen und Ubernahmen.

Angesichts der breiten Positionierung in den heutigen Wachstumsmarkten liegen die rein strategischen
Wachstumschancen der Gesellschaft auf der Hand: Uberall und standig verfiigbare, immer leistungsfahi-
gere Breitband-Anschlisse ermdglichen neue, aufwandigere Cloud-Applikationen. Diese internetbasier-
ten Anwendungen fur Privatanwender, Freiberufler und kleine Unternehmen sind fir United Internet aus
heutiger Sicht die Wachstumstreiber der ndchsten Jahre - sowohl als eigenstandige Produkte in den
Segmenten ,Consumer Applications™ und ,Business Applications™ wie auch in Kombination mit den fest-
netz- und mobilfunkbasierten Zugangsprodukten im Segment ,Consumer Access™.

Trotz der unsicheren volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen erwartet United Internet wie auch viele
der fihrenden Branchenanalysten eine positive Entwicklung in den fur die Gesellschaft wesentlichen
Markten. United Internet gehort in diesen Mérkten zu den fihrenden Marktteilnehmern - national und
international. Mit den sehr wettbewerbsfahigen Access-Produkten, dem wachsenden Portfolio an
Cloud-Applikationen, den starken und spezialisierten Marken, der hohen Vertriebskraft sowie den be-
reits bestehenden Geschéftsbeziehungen zu Millionen Privat- und Geschaftskunden (Cross- und Up-
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Selling-Potenzial) ist United Internet gut aufgestellt, um in beiden Geschaftsbereichen auch am erwar-
teten Marktwachstum zu partizipieren.

Die United Internet AG gehdrt heute in vielen Unternehmensbereichen zu den fihrenden Unternehmen.
Aufbauend auf dem vorhandenen technologischen Know-how, der hohen Produkt- und Servicequalitéat,
der hohen Bekanntheit der Konzernmarken wie z.B. 1&1, GMX oder WEB.DE, der Geschaftsbeziehungen
zu Millionen Privat- und Geschéftskunden sowie der hohen Kundenbindung sieht United Internet gute
Chancen, die heutigen Marktanteile weiter auszubauen.

Zu den Kernkompetenzen von United Internet gehdrt es auch, Kundenwlinsche, Trends und somit neue
Markte frihzeitig zu erkennen. Die breit angelegte Wertschopfungskette (von Produktentwicklung und
Rechenzentrumsbetrieb, Uber effektives Marketing und einen schlagkraftigen Vertrieb bis hin zur akti-
ven Kundenbetreuung) ermoglicht es United Internet dabei, oft schneller als andere mit Innovationen
am Markt zu sein und diese - dank der hohen Cash-Generierung in den bestehenden Geschaftsfeldern
- kraftvoll zu vermarkten.

Insbesondere in der IT-Branche sind die Potenziale von KI-Anwendungen immens. So nutzt United
Internet KI zur Optimierung von Prozessen und zur Steigerung der Effizienz, wie etwa durch die Automa-
tisierung von Routineaufgaben in der Softwareentwicklung, im Kundenservice und im Marketing sowie
bei der Analyse grof3er Datenmengen.

Aber auch auf Produktebene bieten sich Unternehmen wie United Internet bei der Neukundengewin-
nung sowie der Kundenbindung vielfaltige Moglichkeiten, mittels KI bestehende Produkte fur ihre Kun-
den zu optimieren oder neue Produkte im KI-Bereich zu entwickeln.

So unterstutzt etwa IONOS ihre Kunden bei der Erstellung ihrer Website durch den Einsatz eines Kl-
Website-Generators. Damit kann der Kunde eigenstandig und in Sekundenschnelle Website-Vorschlége
auf Basis weniger Angaben (etwa Branche und relevante Stichworte) generieren - die Kl kimmert sich
dabei um Design, Bilder, Texte und die Suchmaschinenoptimierung.

Ende 2025 startete IONOS mit ,IONOS Momentum® ein KI-Okosystem fiir den Einsatz von kiinstlicher
Intelligenz in Unternehmen und dem Public Sector. Mit Momentum liefert IONOS einen européischen
Gegenentwurf zu globalen KI-Plattformen. Das neue Okosystem ist leistungsfahig, transparent und da-
tenschutzkonform. Bislang mussten Anwender auf eine Vielzahl einzelner KI-Tools zurlckgreifen - oft
teuer, kompliziert und schwer zu kombinieren. Mit ,Momentum™ entwickelte IONOS ein einheitliches,
souveranes und DSGVO-konformes Okosystem, das Infrastruktur, Automatisierung und Anwendungen in
einer Plattform bundelt. Die Plattform basiert auf der souverédnen Cloud-Infrastruktur von IONOS, die
hochste Anforderungen an Datenschutz und Datensouveranitat erflllt. Darauf aufbauend bietet das
~Momentum Studio™ Zugang zu verschiedenen Al-Modellen, Optionen zur individuellen Anpassung und
Anwendungsentwicklung.

Dank der hohen Kundenzahl verfligt IONOS Uber eine einzigartige Basis, um klnstliche Intelligenz fla-
chendeckend zu verankern. Wenn kleine und mittlere Unternehmen diese Technologien sicher und
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integriert einsetzen, entsteht ein spirbarer Hebel fir Kundenzufriedenheit, Effizienz und wirtschaftli-
ches Wachstum.

Im November 2025 startete der Al-Telefonassistent in Deutschland und im Dezember auch in den USA.
Dieser soll z. B. zunehmend die Kommunikation mit Kunden tbernehmen, ist rund um die Uhr erreichbar
und bietet Unternehmen einen direkten, praxisnahen Einstieg in die Welt der kinstlichen Intelligenz,
ganz ohne technisches Vorwissen.

United Internet betreibt seit der Ubernahme von 1&1 Versatel (2014) ein eigenes Telekommunikations-
netz, das sténdig ausgebaut wird. Mit aktuell Gber 68.000 km Lénge ist es eines der grofiten Glasfaser-
netze in Deutschland. Diese Netz-Infrastruktur gibt United Internet die Moglichkeit, ihre Wertschépfung
zu vertiefen und zunehmend intern produzierte Breitband-Vorleistungen im Privatkundengeschéaft zu
beziehen.

Zudem bietet das eigene Netz United Internet die Chance, auch das Geschéaft mit Daten und Infrastruk-
tur im B-to-B Business mit mittelstandischen Firmen sowie Groflunternehmen konsequent weiter aus-
zubauen. Diese Chance wird deutlich bei einem Blick auf den hohen Nachholbedarf bei direkten Glasfa-
seranschlissen in Deutschland. So waren - laut letzter Auswertung der OECD (Organisation fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung) von Dezember 2024~ nur 13,7 % (Ende 2023: 11,2 %)
aller Breitband-Anschlisse in Deutschland Glasfaseranschlisse. Damit liegt Deutschland noch immer
weit abgeschlagen auf Platz 36 der untersuchten 38 OECD-Mitgliedslandern und gleichzeitig weit hinter
den Spitzenreitern Island (93,2%), Korea (90,5 %) und Spanien (89,3 %) sowie deutlich unter dem OECD-
Durchschnitt von 46,9 % (Ende 2023: 42,5 %).

Mit dem Start der mobilen Dienste im 1&1 Mobilfunknetz im Dezember 2023 hat die United Internet
Tochter 1&1 zentrale Voraussetzungen geschaffen, um auch in diesem Markt - dhnlich wie im Festnetz -
die Wertschopfung zunehmend zu vertiefen. Seitdem produziert 1&1 Vorleistungen fir Neukunden zu-
nehmend im eigenen Netz. Uberall dort, wo 1&1in den Jahren des Netzausbaus noch liber keine ausrei-
chende Funkabdeckung verfugt, nutzt die Gesellschaft National Roaming. Ende August 2024 ist die Nati-
onal-Roaming-Partnerschaft mit Vodafone gestartet. Seit Ende 2025 steht National Roaming mit
Vodafone fur alle 1&1 Mobilfunkkunden bereit. National-Roaming-Vorleistungen, die bis zuvor Uber Te-
lefonica bezogen wurden, wurden parallel dazu vollstdndig zurtickgefahren. National Roaming ist ein
beim Bau neuer Mobilfunknetze Ubliches Verfahren, durch das Kunden in noch nicht versorgten Gebie-
ten unterbrechungsfrei surfen und telefonieren kénnen. Dazu werden in diesen Gebieten automatisch
Antennen des Roaming-Partners genutzt.

Bis zum Start der mobilen Dienste im eigenen Netz hatte 1&1 einen weitreichenden Zugriff auf das Mo-
bilfunknetz von Telefénica in Deutschland (als sogenannter MBA MVNO) und nutzte zudem Kapazitaten
anderer Vorleistungsanbieter wie Vodafone. Die 1&1 Bestandskunden auf diesen Fremdnetzen wurden
seit Beginn des Jahres 2024 sukzessive in das 1&1 Mobilfunknetz migriert, um den Vorleitungseinkauf bei
Dritten zunehmend zu ersetzen und stattdessen intern produzierte Vorleistungen zu nutzen. Die Migra-
tion auf das 1&1 Mobilfunknetz wurde Ende 2025 abgeschlossen.
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Im Geschaftsfeld ,Applications™ deckt United Internet die komplette Wertschépfungskette ab. Die Ap-
plikationen werden in den eigenen Entwicklungszentren oder in Kooperation mit Partnerfirmen entwi-
ckelt und auf rund 95.000 Servern in eigenen Rechenzentren und Co-Locations betrieben.

Damit kann United Internet eine hohe Qualitadt und eine datenschutzkonforme Speicherung und Archi-
vierung sicherstellen, zeitnah auf Kundenbedlrfnisse und veréanderte Marktsituationen reagieren und so
Neukunden gewinnen und Bestandskunden halten.

Cloud-Applikationen sind weltweit einsetzbar und funktionieren in Frankfurt am Main nach den gleichen
Regeln wie in London, Rom oder New York. So hat United Internet bereits in der Vergangenheit vielfach
zunéachst fur Deutschland entwickelte Webhosting- und Cloud-Produkte auf Sprache und landerspezifi-
sche Unterschiede angepasst und diese sukzessive in andere Lander ausgerollt.

Dank der guten Exportierbarkeit dieser Produkte ist United Internet im Geschéaftsfeld ,Applications™
schon heute in zahlreichen europaischen Landern (Deutschland, Frankreich, Grofbritannien, Italien,
Spanien, Niederlande, Osterreich, Polen, Ungarn, Rumanien, Bulgarien, Tschechien, Slowakei und
Schweden), aber auch in Nordamerika (USA, Kanada und Mexiko) téatig. Weitere Lander und Produkt-
Rollouts werden sukzessive folgen.

Neben dem organischen Wachstum pruft United Internet kontinuierlich auch Méglichkeiten von Firmen-
Ubernahmen und strategischen Beteiligungen. Dank der planbaren hohen Cashflows verfugt United In-
ternet Uber eine hohe Eigenfinanzierungskraft und hat auch einen guten Zugang zum Kapitalmarkt sowie
zu Fremdfinanzierungsmarkten, um Chancen in Form von Ubernahmen und Beteiligungen zu nutzen.

So hat United Internet ihre Marktpositionen im In- und Ausland auch durch mehrere Ubernahmen sowie
durch strategische Beteiligungen weiter verbessert und sich gleichzeitig eine hohe Kompetenz in den
Bereichen .Mergers & Acquisitions™ (M&A) und ,Firmen-Integration™ aufgebaut. Zu den wichtigsten
M&A-Aktivitaten der Vergangenheit zahlen dabei die Ubernahme des Portalgeschafts von WEB.DE (im
Jahr 2005), die Ubernahmen von Fasthosts (2006) und united-domains (2008), die Ubernahme des
Breitband-Geschafts von freenet (2009) sowie die Ubernahmen von mail.com (2010), Arsys (2013),
Versatel (2014; inzwischen 1&1 Versatel), home.pl (2015), STRATO (2017), ProfitBricks (2017; inzwischen
IONOS Cloud), Drillisch (2017; inzwischen 1&1), World4You (2018) und we22 (2021). Zu den wichtigsten
strategischen Beteiligungen zahlen die Beteiligungen an Open-Xchange (2013), uberall (2014), ranking-
Coach (2017), AWIN (2017; durch die Einbringung von affilinet) und Stackable (2021).
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Gesamtaussage des Vorstands zur Chancensituation des
Konzerns

Angesichts der breiten Positionierung in den heutigen Wachstumsmarkten liegen die Wachstumschan-
cen der Gesellschaft auf der Hand: Uberall und standig verfiigbare, immer leistungsfahigere Breitband-
Anschlisse ermdglichen neue, aufwandigere Cloud-Applikationen. Diese internetbasierten Anwendun-
gen fur Privatanwender, Freiberufler und kleine Unternehmen sind fur United Internet aus heutiger Sicht
die Wachstumstreiber der ndchsten Jahre - sowohl als eigenstandige Produkte in den Segmenten ,Con-
sumer Applications™ und ,Business Applications™ wie auch in Kombination mit den festnetz- und mobil-
funkbasierten Zugangsprodukten im Segment ,Consumer Access™. Das Geschaftsmodell von United In-
ternet, das Uberwiegend auf elektronischen Abonnements basiert mit festen monatlichen Betragen
sowie vertraglich festgelegten Laufzeiten, sichert stabile und planbare Umsétze und Cashflows. Vor die-
sem Hintergrund ist der Vorstand der Gesellschaft davon tUberzeugt, auch in Zukunft Herausforderun-
gen meistern und Chancen nutzen zu kénnen.
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5.3 Prognosebericht

Konjunkturerwartungen

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) hat in seinem Weltwirtschaftsausblick vom 19. Januar 2026
seine Prognosen fiur die Entwicklung der globalen Volkswirtschaften in den Jahren 2026 und 2027
aktualisiert.

Mit Blick auf die Weltwirtschaft insgesamt fallt die IWF-Prognose besser aus als zuvor. Global geht der
Fonds im Jahr 2026 von einem Wirtschaftswachstum um erneut 3,3 % aus, das sind 0,2 Prozentpunkte
mehr als in seiner Herbstprognose. Fur 2027 werden 3,2 % Wachstum erwartet.

Die Prognosen beruhen allerdings auf den Ende Dezember 2025 geltenden MaBnahmen und unterstel-
len, dass diese dauerhaft gelten. So kdnnen etwa unvorhersehbare Entwicklungen wie beispielsweise
die (inzwischen wieder zurtickgenommene) Zolldrohung von US-Président Donald Trump, vom 1. Februar
2026 an 8 européische Lander mit zusatzlichen Zéllen von zusatzlich 10 % zu belegen, in solchen Prog-
nosen natlrlich nicht abgebildet werden. Gleiches gilt fir den Krieg im Iran (seit Ende Februar 2026) mit
seinen direkten Auswirkungen auf den gesamten Nahen Osten und den indirekten globalen makrodkono-
mischen Auswirkungen, die in den Prognosen nicht abgebildet sind.

In den nordamerikanischen Ziellandern von United Internet erwartet der IWF in 2026 fir die USA ein
Wachstum um 2,4 % (2025: 2,1 %), fur Kanada um 1,6 % (2025: 1,6 %) und fur Mexiko um 1,5 % (2025:
0,6 %).

Bei den wichtigsten Ziellandern von United Internet in Europa sieht der IWF 2026 Polen mit 3,5 %
(2025: 3,3 %) und Spanien mit 2,3 % (2025: 2,9 %) vorne. Danach sollen Grofibritannien mit 1,3 %
(2025: 1,4 %), Deutschland mit 1,1 % (2025: 0,2 %), Frankreich mit 1,0 % (2025: 0,8 %) und Italien mit
0.7 % (2025: 0,5 %) folgen.

Markt-Prognose: Entwicklung wesentlicher Bruttoinlandsprodukte aus Sicht von United Internet

2027e 2026e 2025
Welt 3,2% 3,3% 3,3%
USA 2,0% 2,4% 2,1%
Kanada 1,9% 1,6% 1,6%
Mexiko 2,1% 1,5% 0,6%
Frankreich 1,2% 1,0% 0,8%
Spanien 1,9% 2,3% 2,9%
Italien 0,7% 0,7% 0,5%
Polen 2,7% 3,5% 3,3%
GroBibritannien 1,5% 1,3% 1,4%
Deutschland 1,5% 1,1% 0,2%

Quelle: Internationaler Wahrungsfonds, World Economic Outlook (Update), Januar 2026

Mit dem erwarteten Wachstum fir 2026 liegt der IWF leicht oberhalb der Prognose der Bundesregie-
rung, die am 28. Januar 2026 im Rahmen des vom Bundeskabinett beschlossenen Jahreswirtschaftsbe-
richts in Deutschland von einem Wachstum des preisbereinigten Bruttoinlandsprodukts von 1,0 % in
2026 und 1,3 % in 2027 ausgeht. Im Herbst hatte die Regierung noch mit einem Plus des Bruttoinlands-
produktes 2026 von 1,3 % gerechnet.
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Laut Bundesregierung ist das erwartete Wachstum allerdings gréftenteils schuldenfinanziert und bleibt
ohne konsequente Reformen der Standortbedingungen ein Strohfeuer. Entscheidend dafur sind Struk-
turreformen, die Investitionen erleichtern, Produktivitat stdrken und das Wachstum dauerhaft erhéhen.

Ein Teil der Wachstumsschwéache kommt von auf3en, aber die Antwort liegt auch im Inland: Entschei-
dend laut Bundesregierung ist es, dass schneller und entschlossener an der Verbesserung der Standort-
bedingungen gearbeitet wird. Die bisher erfolgten erste Schritte in diese Richtung reichen nicht aus.
Nur mit héherem, selbsttragendem Wachstum kénnen laut Bundesregierung die Folgen geopolitischen
Umwaélzungen und der tiefgreifende Strukturwandel bewaltigt, die Tragfahigkeit der Staatsfinanzen und
der Sozialsysteme gesichert und damit auch der soziale Frieden erhalten werden.

Laut Jahresprojektion soll die binnenwirtschaftliche Dynamik angesichts steigender Konsumausgaben
und Investitionen zunehmen. Die Bunderegierung erwartet, dass anhaltende Reallohnzuwéachse und
staatliche EntlastungsmaBBnahmen die verfligbaren Einkommen der privaten Haushalte erhdhen. Hinzu-
kommen soll eine allmahliche Verbesserung der Arbeitsmarktperspektiven im Jahresverlauf, die das
Konsumklima zusatzlich stérken soll. Auch die Investitionen dirften nach mehreren Jahren des Rick-
gangs im Jahresverlauf 2026 wieder Tritt fassen. Offentliche, aber auch private Ausriistungs- und Bauin-
vestitionen sollen durch umfangreiche staatliche Programme sowie durch verbesserte steuerliche Rah-
menbedingungen stimuliert werden.

Der Aufienhandel bleibt laut Bunderegierung hingegen weiterhin ein struktureller Schwachpunkt. Die
globalen Rahmenbedingungen sind weiterhin von geopolitischen Spannungen, gestiegenem Protektio-
nismus und einer schwacheren internationalen Nachfrage gepragt. Insbesondere die anhaltende, latente
Drohung héherer US-Zélle sowie der zunehmende Wettbewerbsdruck aus China belasten die Export-
perspektiven. Trotz einer robusten Nachfrage aus dem EU-Binnenmarkt rechnet die Bundesregierung
auch 2026 mit einem negativen Wachstumsbeitrag des AuBenhandels.

Branchen-/Markterwartungen

Weltweit

Weltweit sollen die Umsatze mit IT und Telekommunikation 2026 der Prognose zufolge um 6,4 % auf
5,7 Bio. € zulegen. Das starkste Wachstum verzeichnen die USA mit einem Plus von 9,2 %, gefolgt von
China (5,5 %), der EU ohne Deutschland (5,1 %), Indien (4,9 %) und dem Vereinigten Kénigreich (4,7 %).
Deutschland liegt mit einem Wachstum von 4,4 % zwei Punkte unter dem globalen Durchschnitt, wah-
rend Japan mit 1,1 % abgeschlagen ist.

Insgesamt entfallen 41 % der weltweiten Ausgaben fir ITK auf die USA, die ihre dominante Stellung damit
auch gegeniber China weiter ausbauen kénnen. Mit deutlichem Abstand folgen China (11 %) und Japan
(4,4 %). Deutschland erreicht einen Weltmarktanteil von 3,9 %, das Vereinigte Kénigreich kommt auf 3,8
%, Indien auf 2,4 %. Auf die EU ohne Deutschland entfallen 11 % des globalen ITK-Markts.

Deutschland

In Deutschland soll die digitale Wirtschaft trotz der Herausforderungen durch die schwierigen konjunk-
turellen Bedingungen weiter auf Wachstumskurs bleiben. So erwartet der Digitalverband Bitkom im
deutschen Markt fir IT und Telekommunikation (ITK) fur 2026 ein Umsatzplus von 4,4 % (Vorjahr: +3,9
%) auf 245,1 Mrd. €.

Die Informationstechnik ist weiterhin der wichtigste Wachstumstreiber. Dieser Markt soll nach aktueller
Bitkom-Prognose in 2026 um 5,8 % (Vorjahr: 5,3 %) auf 170,0 Mrd. € zulegen.
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Vor allem das darin enthaltene Geschéaft mit Software soll mit einem Plus von 10,2 % auf 58,3 Mrd. €
nochmals stark zulegen. Ein wesentlicher Teil entfallt dabei auf Software fliir den Betrieb 6ffentlicher
Clouds. Allein mit dieser Cloud-Software werden 2026 voraussichtlich 38,3 Mrd. € umgesetzt - ein Plus
von 16,4 % im Vergleich zum Vorjahr. Kiinstliche Intelligenz gewinnt ebenfalls weiter an Dynamik, wenn-
gleich der KI-Markt bislang ein deutlich kleineres Volumen hat. So sollen die Umsatze mit KI-Plattformen
2026 nach Bitkom-Berechnungen um 61 % auf 4,1 Mrd. € steigen, nachdem sie 2025 bereits um 62 %
zulegen konnten.

Auch IT-Dienstleistungen sollen um 3,5 % auf 54,3 Mrd. € wachsen. Davon machen cloudbasierte Ser-
vices mit 35,7 Mrd. € inzwischen rund zwei Drittel dieser Umsétze aus.

Last but not least soll auch der Markt fir IT-Hardware 2026 insgesamt zulegen. Bitkom rechnet mit ei-
nem Umsatzwachstum von 3,9 % auf 57,4 Mrd. €, getragen vor allem durch Investitionen in digitale Infra-
strukturen. Wichtigster Wachstumstreiber bleibt Infrastructure-as-a-Service (SaaS) - also gemietete
Server-, Netzwerk- und Speicherkapazitaten. Dieser Bereich soll 2026 um 21,0 % zulegen und damit er-
neut deutlich starker wachsen als andere Segmente. Zuwachse verzeichnen zudem Workstations (5,1 %),
Mobile PCs (4,5 %) sowie Server (4,3 %). Leicht ricklaufig bleiben dagegen weiterhin Consumer Electro-
nics (-3,2 %) sowie Tablets (-3,5 %).

Die aus Sicht des Geschaftsmodells von United Internet wichtigsten ITK-Mérkte sind insbesondere der
deutsche Telekommunikationsmarkt im Uberwiegend abonnementfinanzierten Geschéftsbereich
~Access™ sowie der weltweite Webhosting- und Cloud-Markt und der deutsche Online-Werbemarkt im
abonnement- und werbefinanzierten Geschéftsbereich ,Applications™.

Fir den deutschen Telekommunikationsmarkt erwartet der Branchenverband Bitkom, dass der Markt in
2026 insgesamt um 1,2 % (Vorjahr: 1,2 %) auf 75,1 Mrd. € zulegen kann. Den gréften Anteil daran haben
weiterhin die Telekommunikationsdienste, deren Umsétze um 1,3 % (Vorjahr: 1,4 %) auf 54,1 Mrd. € stei-
gen. Das Geschéaft mit Endgeraten geht dagegen nochmals leicht um -1,2 % (Vorjahr: -2,6 %) auf 12,5
Mrd. € zurtick, da Smartphones zunehmend langer genutzt werden. Deutlich dynamischer entwickeln
sich auch weiterhin die Investitionen in die Telekommunikations-Infrastruktur, die um 4,6 % (Vorjahr: 6,6
%) auf 8,5 Mrd. € zulegen sollen.

Markt-Prognose: Telekommunikationsmarkt in Deutschland
in Mrd. € 2026e 2025 Veranderung

Telekommunikations-Umsatze 75,1 74,2 +1,2%

Quelle: Bitkom, Januar 2026

Die weltweiten Umsétze mit Webhosting Services sollen laut des Marktreports ,Web Hosting Services
Market Size, Share & Industry Analysis™ von Fortune Business Insights - nach einem Plus von 18,1 % in
2025 - im Geschaftsjahr 2026 um 19,7 % auf rund 178,8 Mrd. USD zulegen. Geographisch dominiert wei-
terhin Nordamerika mit einem Anteil von 41 % den globalen Markt, gefolgt von Europa. Der am schnells-
ten wachsende Markt ist hingegen die Region Asia / Pacific.
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Mit Blick auf einzelne Lander erwartet Fortune Business Insights in 2026 einen Umsatz von 64,9 Mrd.
USD in den USA, 16,4 Mrd. USD in China, 11,9 Mrd. USD in Deutschland, 11,5 Mrd. USD in Japan, 10,8 Mrd.
USD in Grof3britannien und 5,1 Mrd. USD in Indien.

Markt-Prognose: Webhosting Services weltweit
in Mrd. USD 2026e 2025 Veranderung

Umsatz Webhosting Services weltweit 178,76 149,30 +19.7%

Quelle: Fortune Business Insights; Web Hosting Services Market Size, Share & Industry Analysis, Update Dezember 2025

Der Markt fur Cloud Services hat sich auch in 2026 dynamisch weiterentwickelt. Precedence Research
erwartet laut des Marktreports ,Cloud Computing Market Size™ erneut ein weltweites Wachstum fur
Cloud Services um 21,2 % auf dann rund 1.106,3 Mrd. USD.

Markt-Prognose: Cloud Services weltweit
in Mrd. USD 2026e 2025 Veranderung

Umsatz Cloud Services weltweit 1.106,28 912,77 +21,2%

Quelle: Precedence Research; Cloud Computing Market Size, Share, and Growth Forecast, Update Oktober 2025

Nach einem Anstieg des Online-Werbemarktes um 10,6 % in 2025 rechnet PricewaterhouseCoopers
auch fur 2026 mit weiterem Wachstum und erwartet fir den Gesamtmarkt (Mobile-Werbung & Desktop-
Werbung) ein Plus von 8,9 % auf rund 23,4 Mrd. €.

Markt-Prognose: Gesamtmarkt Online-Werbung in Deutschland (Mobile-Werbung & Desktop-Werbung) - nach PwC
in Mrd. € 2026e 2025 Veranderung

Online-Werbeumsatze 23,36 21,45 +8,9%

Quelle: PricewaterhouseCoopers, German Entertainment and Media Outlook 2025 - 2029, Juni 2025
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Unternehmenserwartungen 2026

Fir das Geschéftsjahr 2026 erwartet United Internet die folgende Umsatz- und Ergebnisentwicklung im
Konzern:

m Der Umsatz 2026 (nach IFRS) soll auf ca. 6,25 Mrd. € ansteigen (2025: 6,10 Mrd. € ohne ,Energy").

m Das operative EBITDA 2026 (nach IFRS) soll auf ca. 1,45 Mrd. € zulegen (2025: 1,28 Mrd. € ohne
~Energy™).

Auch 2026 wird die Gesellschaft weiter stark investieren, vor allem in den Ausbau ihres Glasfasernetzes
und ihres Mobilfunknetzes. Der Cash-Capex soll bei 600 - 650 Mio. € liegen (2025: 730,8 Mio. €).

Nach dem konzerninternen Verkauf der 1&1 Versatel GmbH an die 1&1 AG Ende 2025 wird die United In-
ternet AG im Geschaftsjahr 2026 ihre Segmentberichterstattung an die veranderte interne Unterneh-
menssteuerung und an die neue Segmentierung von 1&1 anpassen. Das Segment ,Consumer Access”
wird zukunftig in ,Consumer & Small Business™ umbenannt und das bisher darin enthaltene 1&1 Segment
»1&1 Mobilfunknetz™ bildet ab 2026 zusammen mit dem Business Access Geschéaft von 1&1 Versatel das
neue Segment ,Enterprises & Networks™. Die Segmente ,Consumer Applications™ und ,Business Applica-
tions™ bleiben unverandert.

Das Ergebnis der United Internet AG auf Ebene des Einzelabschlusses ist aufgrund ihrer Rolle als Hol-
ding-Gesellschaft im Wesentlichen durch das Beteiligungsergebnis (Ergebnisabflihrungen und Ausschiit-
tungen) und das Zinsergebnis beeinflusst. Fir das Geschaftsjahr 2026 geht der Vorstand aus heutiger
Sicht (vorbehaltlich eventueller Sondereffekte) von einem leicht positiven Jahresergebnis aus (2025:
-260,8 Mio. € inkl. auBerplanméaBige Sondereffekte).

Die auf Kontinuitat ausgerichtete aktionarsfreundliche Dividendenpolitik der United Internet AG soll
sich auch in den nachsten Jahren fortsetzen. Die Gesellschaft beabsichtigt auch zukinftig ca. 20 -

40 % des bereinigten Konzernergebnisses aus fortgeflhrten Geschaftsbereichen nach Minderheitenan-
teilen (das auf die ,Anteilseigner der United Internet AG" entfallende bereinigte Konzernergebnis - ge-
mé&B Konzern-Gesamtergebnisrechnung) an ihre Aktiondre auszuschltten. Voraussetzung ist, dass die
Mittel nicht fur die weitere Unternehmensentwicklung bendtigt werden.

Der Vorstand der United Internet AG blickt optimistisch in die Zukunft. Dank des Uberwiegend auf elekt-
ronischen Abonnements beruhenden Geschéaftsmodells sieht sich United Internet weitgehend stabil ge-
gen konjunkturelle Einflisse aufgestellt. Und mit den in den vergangenen Jahren getatigten Investitionen
in Kundenbeziehungen, neue Geschéftsfelder, Netzinfrastrukturen (insbesondere ins Glasfasernetz von

1&1 Versatel und das Mobilfunknetz von 1&1) und die weitere Internationalisierung sowie durch Ubernah-
men und Beteiligungen wurde das Fundament flur weiteres Wachstum verbreitert.

Diese nachhaltige Geschéaftspolitik wird United Internet auch in den nachsten Jahren fortsetzen. Dabei
stehen in den Segmenten im Geschéaftsjahr 2026 folgende Themen im Vordergrund.
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m Im Segment ,Consumer & Small Business™ werden die Schwerpunkte - neben dem Ausbau des 1&1
Mobilfunknetzes - auf der Vermarktung von Mobile-Internet-Produkten und Breitband-Anschlissen

liegen.

m Im Segment ,Enterprises & Networks™ soll in 2026 das Glasfasernetz weiter ausgebaut werden. Zu-
dem soll das Firmenkundengeschéaft weiterentwickelt werden.

m Zentrale Themen im Segment ,Consumer Applications™ sind der weitere Ausbau datengetriebener

Geschéaftsmodelle sowie die Vermarktung kostenpflichtiger Premium-Produkte.

m Im Segment ,Business Applications™ liegt der Schwerpunkt unveradndert auf dem Ausbau des Be-
standskundengeschéafts und der Gewinnung neuer Kunden. Dartber hinaus soll vor allem das Cloud-

Geschéft vergrofiert werden.

Zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Lageberichts sieht der Vorstand die Gesellschaft auf gutem Wege,
die im voranstehenden Abschnitt ,Prognose fur das Geschaftsjahr 2026™ néher erlauterte Prognose zu

erreichen.

Zukunftsgerichtete Aussagen und Prognosen

Der vorliegende Lagebericht enthalt zukunftsgerichtete Aussagen, die auf den gegenwartigen Erwartun-
gen, Annahmen und Prognosen des Vorstands der United Internet AG sowie den ihm derzeit verflgbaren
Informationen basieren. Die zukunftsgerichteten Aussagen sind verschiedenen Risiken und Unwéagbar-
keiten unterworfen und beruhen auf Erwartungen, Annahmen und Prognosen, die sich klinftig moglich-
erweise als nichtzutreffend erweisen kdnnten. United Internet garantiert nicht, dass sich die zukunfts-
gerichteten Aussagen als richtig erweisen, tbernimmt keine Verpflichtung und hat auch nicht die
Absicht, die in diesem Bericht gemachten zukunftsgerichteten Aussagen anzupassen bzw. zu aktualisie-

ren.
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6. INTERNAL CONTROL SYSTEM UND RISK
MANAGEMENT SYSTEM

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) sieht zusétzliche Angaben zum internen Kontroll-
und Risikomanagementsystem vor, die tiber die gesetzlichen Anforderungen an den Lagebericht geméa?s
§§ 289, 315 HGB hinausgehen. Diese Angaben betreffen insbesondere die Ausgestaltung, Organisation
und Governance des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems insgesamt. Sie sind nicht Be-
standteil der gesetzlich vorgeschriebenen Lageberichterstellung und unterliegen daher nicht der inhalt-
lichen Prifung durch den Abschlusspriifer. Entsprechend werden diese DCGK-bezogenen Angaben im
Kapitel 6 ..Internal Control System und Risk Management System " durch separate Absétze von den prii-
fungspflichtigen Angaben abgegrenzt und als ,ungeprlift” gekennzeichnet.

Das interne Kontrollsystem (IKS) bzw. Internal Control System der United Internet AG umfasst die ge-
samte Organisation, Grundsatze, Verfahren und Ma3nahmen zur Erhaltung der Funktionsfahigkeit und
Wirtschaftlichkeit von Geschéaftsprozessen, der Zuverlassigkeit von betrieblichen Informationen, der
Vermogenssicherung und der Regeleinhaltung. In der Richtlinie bzw. im Handbuch zum Internen Kon-
trollsystem der United Internet AG werden die Ziele, die Grundprinzipien bis hin zur periodischen Be-
richterstattung der Aufbau sowie der Ablauf und die Uberwachung des IKS beschrieben. In diesem Zu-
sammenhang beinhalten die durchgeflhrten Kontrollen die Einhaltung der Soll-Prozesse, das .Vier-
Augen-Prinzip®, die Berechtigungsvergabe und die Funktionstrennung. Die Kontrollen werden auf Basis
einheitlicher Kategorisierungen je Prozess definiert und teilweise zentral sowie dezentral im gesamten
Konzern ausgefihrt. In definierten Prozessen, die die Verantwortlichen der Fachbereiche und auch
Prozessexperten einbeziehen, wird sichergestellt, dass den Prozess- und Organisationsrisiken praventiv
begegnet wird. Gemeinschaftlich und im Zusammenspiel mit dem Risikomanagement beurteilen alle Ein-
heiten des Konzerns das Vorliegen von Organisations- und Prozessrisiken und schatzen ein, ob diese
Auswirkungen auf das IKS haben kénnen. Die Verbesserung des IKS, auch unter Einbeziehung von Exper-
ten, findet regelmaBig statt. Die Uberwachung erfolgt u. a. durch IKS Governance, die Corporate Audit
(Interne Revision) und externe Prifer. Corporate Audit (Interne Revision) bewertet und verbessert die
Governance-Prozesse und das Risikomanagement und beurteilt dartber hinaus die Angemessenheit
und Effektivitat des IKS durch Priufungen. Die Berichterstattung an Vorstand und Prufungsausschuss er-
folgt regelméaBig.

GemaB § 289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4 HGB ist die United Internet AG verpflichtet, im Lagebericht die we-
sentlichen Merkmale ihres rechnungslegungsbezogenen Internal Control System und Risk Management
System zu beschreiben.

Die United Internet AG betrachtet das Risikomanagement als Teil des internen Kontrollsystems (IKS). Da-
bei umfasst das IKS Organisations-, Kontroll- und Uberwachungsstrukturen, um die Einhaltung der ge-
setzlichen und unternehmerischen Vorgaben jederzeit zu gewahrleisten.

Der Vorstand der United Internet AG ist verantwortlich fur den Umfang und die Ausgestaltung des IKS
und beriicksichtigt hierbei die unternehmensspezifischen Anforderungen. Die Uberwachung der
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Wirksamkeit des IKS gehdrt zu den Aufgaben des Aufsichtsrates der United Internet AG, der sich vom
Vorstand regelméflig Uber den Zustand des IKS und die Ergebnisse des internen Revisionssystems be-
richten lasst. Corporate Audit (Interne Revision) Uberprift unabhéngig die Angemessenheit, Wirksamkeit
und Funktionsfahigkeit des IKS im United Internet Konzern und verflgt zur Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben Uber umfassende Informations-, Prif- und Eintrittsrechte. Ihre Prifungshandlungen basieren auf
einem risikoorientierten Prifungsplan, der regelméaflig auch Prifungen bei Tochtergesellschaften vor-
sieht. Dartiber hinaus prift Corporate Audit (Interne Revision) grundsatzlich die Ordnungsmafigkeit we-
sentlicher Anlage- und Vorratsinventuren. Der Abschlussprufer pruft dartber hinaus die fir die Finanz-
berichterstattung relevanten Teile des IKS im Rahmen seines risikoorientierten Prufungsansatzes auf
Wirksamkeit.

Das rechnungslegungsbezogene IKS umfasst Grundséatze, Verfahren und Ma3nahmen zur Sicherung der
Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Ordnungsmafiigkeit der Rechnungslegung sowie zur Sicherung der
Einhaltung der mafigeblichen Gesetze und Normen und wird kontinuierlich weiterentwickelt. Bei der
Aufstellung des Konzernabschlusses unterstutzt das IKS dabei, die Anwendung der International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS) wie sie in der Européaischen Union anzuwenden sind, und die Anwendung
der nach § 315e HGB erganzend anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften sicherzustellen. Das
IKS trégt bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts dazu bei, dass die handels-
rechtlichen Vorschriften eingehalten werden.

Bei jedem IKS muss berlcksichtigt werden, dass es, unabhéangig von seiner Ausgestaltung, keine abso-
lute Sicherheit daflr bieten kann, dass wesentliche Fehlaussagen in der Rechnungslegung vermieden

oder aufgedeckt werden. Ursache dafur kdnnten bspw. fehlerhafte Ermessensentscheidungen, unzu-
reichende Kontrollen oder kriminelle Handlungen sein.

Die folgenden Aussagen beziehen sich nur auf die im Konzernabschluss der United Internet AG vollkon-
solidierten Tochterunternehmen, bei denen die United Internet AG mittelbar oder unmittelbar Uber die
Méglichkeit verflgt, deren Finanz- und Liquiditatspolitik zu bestimmen, um aus der Téatigkeit dieser Un-
ternehmen Nutzen zu ziehen.

Die Aufgabe des Risikomanagements der United Internet AG ist unter anderem die Festlegung von Maf3-
nahmen, um Risiken zu erkennen, zu bewerten, auf ein vertretbares Maf3 abzumildern und um die er-
kannten Risiken zu Uberwachen. Ein Risikomanagement verlangt organisiertes Handeln, um mit Unsi-
cherheit und Bedrohung angemessen umgehen zu kénnen und hélt Mitarbeitende dazu an, Vorschriften
und Instrumente einzusetzen, um die Einhaltung der Grundsatze fur das Risikomanagement zu gewahr-
leisten. Es umfasst neben dem operativen Risikomanagement auch die systematische Risikofriherken-
nung, -steuerung und -Gberwachung. Das rechnungslegungsbezogene Risikomanagement ist dabei auf
das Risiko einer Falschaussage in der Buchflhrung sowie in der externen Berichterstattung ausgerich-
tet.

Spezifische rechnungslegungsbezogene Risiken kénnen z. B. aus dem Abschluss ungewdhnlicher oder
komplexer Geschéafte auftreten. Weiterhin sind Geschéaftsvorfélle, die nicht routineméafig verarbeitet
werden, mit einem latenten Risiko behaftet. Einem begrenzten Personenkreis sind notwendigerweise
Ermessensspielrdume bei Ansatz und Bewertung von Vermdgensgegenstanden und Schulden einge-
rdumt, woraus weitere rechnungslegungsbezogene Risiken resultieren kénnen.

Das rechnungslegungsbezogene IKS umfasst anhand von Risikoaspekten definierte interne Kontrollen
der fir die Rechnungslegung relevanten Prozesse sowie der Prozesse, die die IT-Systeme unterstitzen.
Hierbei sind die IT-Sicherheit, das Verdnderungsmanagement und die operativen IT-Vorgénge von be-
sonderer Bedeutung. Dabei werden organisatorische, praventive und aufdeckende Kontrollen angewen-
det, die sowohl IT-gestltzt als auch manuell erfolgen kénnen. Fir die Wirksamkeit und Effizienz des
rechnungslegungsbezogenen IKS ist fur die United Internet Gruppe die hohe Qualifikation der
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Mitarbeitenden, deren regelméafige Schulung, das ,Vier-Augen-Prinzip™ und die Funktionstrennung von
Verwaltungs-, Ausfuhrungs- und Genehmigungsprozessen unverzichtbar. Die Steuerung der Prozesse zur
Rechnungslegung erfolgt durch den Bereich Konzernrechnungslegung und weitere zustandige Rech-
nungslegungsabteilungen. Gesetze, Rechnungslegungsstandards und andere Verlautbarungen werden
fortlaufend bezulglich der Relevanz und Auswirkungen auf die Rechnungslegung analysiert. In der Bilan-
zierungsrichtlinie des Konzerns werden relevante Anforderungen festgehalten, kommuniziert und bilden
die Grundlage fur den Abschlusserstellungsprozess. Zusatzlich unterstiutzen ergdnzende Verfahrensan-
weisungen wie z. B. die Intercompany-Richtlinie, standardisierte Meldeformate, IT-Systeme sowie IT-
unterstutzte Reporting- und Konsolidierungsprozesse den Prozess der einheitlichen und ordnungsge-
méfien Konzernrechnungslegung. Der Bereich Konzernrechnungslegung stellt sicher, dass diese Anfor-
derungen konzernweit einheitlich eingehalten werden. Die Konzerngesellschaften sind fur die Einhal-
tung des ordnungsgeméafien und zeitgerechten Ablaufs ihrer rechnungslegungsbezogenen Prozesse und
Systeme verantwortlich und werden dabei von den Rechnungslegungsabteilungen unterstitzt.

Bei festgestellten wesentlichen Kontrollschwéchen oder Verbesserungsmaoglichkeiten werden diese be-
wertet und mit den verantwortlichen Personen Gegenmafinahmen ausgearbeitet, um die Wirksamkeit
des IKS zu verbessern. Die Umsetzung der MaBnahmen wird durch Corporate Audit (Interne Revision)
Uberwacht und kann Gegenstand von Prufungen oder Folgeprifungen sein.

Aus der regelméaBiigen Befassung mit dem Internal Control System und Risk Management System sind
dem Vorstand bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des zusammengefassten Lageberichts keine wesentli-
chen Umstande bekannt, welche gegen die Angemessenheit und Wirksamkeit dieser Systeme sprechen.
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7. UBERNAHMERECHTLICHE ANGABEN

Die folgenden Angaben nach §§289 a, 315 a HGB geben die Verhéltnisse zum Bilanzstichtag wieder. Wie
in §176 Abs. 1 Satz 1 AktG vorgesehen, werden die Angaben in den einzelnen Abschnitten erlautert.

Hinsichtlich der Angaben zur Zusammensetzung des Gezeichneten Kapitals sowie der direkten und indi-
rekten Beteiligungen am Kapital geméafl § 289a Satz 1 Nr. 1und Nr. 3 HGB bzw. § 315a Satz 1 Nr. 1und 3
HGB verweisen wir auf Anhangangabe 38 im Konzernanhang sowie auf die Erlduterungen zum Eigenkapi-
tal im Jahresabschluss der United Internet AG zum 31. Dezember 2025.

Darlber hinaus wird auf die Ausfuhrungen im Konzernanhang unter Anhangangabe 17 sowie 38 - 40 ver-
wiesen.

Zusammensetzung des Kapitals

Seit Abschluss der am 14. Februar 2023 vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossenen
Kapitalherabsetzung durch Einziehung von 2.000.000 Mio. eigenen Aktien, belduft sich das gezeichnete
Kapital der United Internet AG auf 192.000.000 € (unveranderter Stand zum Bilanzstichtag 31. Dezember
2025) und ist in 192.000.000 nennwertlose, auf den Namen lautende Stammaktien eingeteilt. Jede Aktie
gewahrt eine Stimme, weitere Aktiengattungen existieren nicht. Bei einer Erhéhung des Grundkapitals
kann der Beginn der Gewinnberechtigung der neuen Aktien abweichend von dem Zeitpunkt der Leis-
tung der Einlagen festgelegt werden. Alle Stammaktien sind bérsennotiert.

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von
Aktien betreffen

Gesetzliche Beschréankungen hinsichtlich der Stimmrechte liegen in Bezug auf eigene Aktien gem.
§71b AktG und gem. §71d S. 4 i. V. m. § 71b AktG vor. Die United Internet AG hielt zum Bilanzstichtag
31. Dezember 2025 unveréandert insgesamt 19.162.689 eigene Aktien, die 9,98 % des Grundkapitals von
192 Mio. Aktien entsprechen.

Gesetzliche Beschrankungen hinsichtlich der Stimmrechte liegen weiterhin in Bezug auf die Interessen-
kollision gem. §136 Abs. 1 AktG bei Aktien vor, die im Besitz des Vorstands und des Aufsichtsrats sind.

Herr Dommermuth hielt zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 indirekt unverandert 93.955.205 Aktien
der United Internet AG (48,94 % des Grundkapitals). Von den weiteren Mitgliedern des Vorstandes hiel-
ten Herr Theurer 4.000 (0,00 % des Grundkapitals) und Herr Huhn unveréndert 500 Aktien der Gesell-
schaft (0,00 % des Grundkapitals) zum 31. Dezember 2025.

Von den aktuellen Mitgliedern des Aufsichtsrats wurden zum 31. Dezember 2025 keine Aktien der United
Internet AG gehalten (31. Dezember 2024: 12.500 Aktien der United Internet AG, gehalten von Herrn
Rasch).

Beschrankungen, die die Ubertragung von Aktien betreffen, liegen nicht vor.
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Direkte und indirekte Beteiligungen am Kapital mit mehr als
10 % der Stimmrechte

Per 31. Dezember 2025 hielt der Vorstandsvorsitzende der Gesellschaft, Herr Ralph Dommermuth,
wohnhaft in Deutschland, indirekt 93.955.205 Aktien bzw. 48,94 % der Anteile am Grundkapital von
192.000.000 Aktien der United Internet AG. Weitere Beteiligungen am Kapital, die 10 % der Stimmrechte
Uberschreiten bestehen nach Kenntnis des Vorstands nicht.

Sonderrechte

Herrn Ralph Dommermuth steht das persdnliche Recht zu, zwei Mitglieder in den Aufsichtsrat zu ent-
senden. Das Entsendungsrecht wird ausgetbt durch Benennung der Person des Aufsichtsratsmitglieds
gegenuber dem Vorstand der Gesellschaft. Die Benennung wird wirksam durch Erklarung der Annahme
des Aufsichtsratsmandats durch die benannte Person gegentber dem Vorstand. Das vorstehende Ent-
sendungsrecht setzt voraus, dass Herr Ralph Dommermuth selbst oder durch geméaf §§15 ff. AktG ver-
bundene Unternehmen bei Ausliibung des Entsendungsrechts Aktien halt, die mindestens 25 % des
stimmberechtigten Grundkapitals der Gesellschaft reprasentieren und dies dem Vorstand bei der Be-
nennung des Aufsichtsratsmitglieds durch Depotauszige oder éhnliche Unterlagen nachweist. Herr
Dommermuth hat bisher von seinem Entsendungsrecht keinen Gebrauch gemacht.

Weitere Aktien mit Sonderrechten bestehen nach Kenntnis des Vorstands nicht.

Ernennung und Abberufung der Vorstandsmitglieder, Satzungs-
anderungen

Die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands richtet sich nach den §§84, 85 AktG in
Verbindung mit Ziffer 1 der Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat. Gemaf3 § 6 Abs. 1 der Satzung be-
steht der Vorstand mindestens aus einer Person. Der Aufsichtsrat bestellt und entlasst die Mitglieder
des Vorstands, bestimmt ihre Zahl und kann ein Mitglied des Vorstands zum Vorsitzenden ernennen.

Jede Satzungsénderung bedarf eines Hauptversammlungsbeschlusses mit einer Mehrheit von mindes-
tens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals. Zu Anderungen der Satzung,
die lediglich die Fassung betreffen, ist der Aufsichtsrat nach §22 der Satzung in Verbindung mit

§179 Abs. 1Satz 2 AktG erméchtigt (Anderungen bei Grundkapital und Aktienzahl).

Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe von neuen Aktien

Der Vorstand hat die Méglichkeit, unter folgenden Umstanden neue Aktien auszugeben:

Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital bis zum 31. August 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
durch Ausgabe neuer Stlickaktien gegen Bareinlagen und/oder gegen Sacheinlagen einmalig oder mehr-
mals um bis zu insgesamt 75.000.000,00 € zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2023). Bei Bareinlagen
kénnen die neuen Aktien nach Wahl des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch von einem
oder mehreren Kreditinstituten bzw. einem anderen die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 S. 1 AktG er-
flllenden Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie ausschlie3lich den Aktionéaren
zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).
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Den Aktionéren ist mit den nachfolgenden Einschréankungen ein Bezugsrecht einzurdumen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrédge von dem Bezugsrecht der
Aktionére auszunehmen und das Bezugsrecht auch insoweit auszuschlieBen, wie es erforderlich ist, um
den Inhabern der von der Gesellschaft oder ihren Tochtergesellschaften ausgegebenen Optionsschei-
nen und Wandelschuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren,
wie es ihnen nach AuslUbung des Options- bzw. Wandlungsrechts bzw. Erflllung der Wandlungspflicht
zustehen wirde.

Der Vorstand ist dartber hinaus erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Ak-
tionére bei einer Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen flr einen Betrag von bis zu 10 % des im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2023 oder - falls dieses geringer ist - des bei Be-
schlussfassung Uber die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 vorhandenen Grundkapitals auszu-
schlieBen, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bérsenpreis der bereits bérsennotierten Ak-
tien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabebetrages, die moglichst
zeitnah zur Platzierung der Aktien erfolgen soll, nicht wesentlich unterschreitet. Auf diese Hochstgrenze
sind Aktien anzurechnen, die aufgrund Options- oder Wandelschuldverschreibungen ausgegeben wer-
den oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Erméachti-
gung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben werden; ferner sind auf diese Zahl Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Erméachtigung in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
oder veraufiert werden.

Der Vorstand ist weiter erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionéare
bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Aktien zum Zweck des Erwerbs von Un-
ternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermogensgegenstan-
den einschliellich Rechten und Forderungen oder im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen
auszuschlieBen.

Die vorstehenden Erméachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss sind insgesamt auf einen Betrag von bis
zu 20 % des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2023 oder - falls dieses ge-
ringer ist - des bei Beschlussfassung Uber die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 vorhandenen
Grundkapitals beschrankt. Auf diese Hochstgrenze von 20 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag
des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entféllt, auf die sich Wandlungs- und/oder Options-
rechte bzw. Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die wahrend der Laufzeit dieser
Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts mit Options- und/oder Wandlungsrecht oder Wand-
lungspflicht ausgegeben werden, sowie derjenige anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf eigene Ak-
tien entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung in anderer Weise als Uber die Bérse oder
durch ein Angebot an alle Aktionére verauf3ert oder verwendet werden.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfih-
rung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen.

Das Grundkapital ist um bis zu 18.500.000,00 € eingeteilt in bis zu Sttck 18.500.000 auf den Namen
lautende Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2023). Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur
insoweit durchgefuhrt, wie die Inhaber oder Glaubiger von Options- oder Wandlungsrechten oder die
zur Wandlung Verpflichteten aus ausgegebenen Options- oder Wandelanleihen, die von der Gesellschaft
oder einem nachgeordneten Konzernunternehmen der Gesellschaft aufgrund der Ermachtigung des
Vorstands durch Hauptversammlungsbeschluss vom 17. Mai 2023 bis zum 31. August 2026 ausgegeben
oder garantiert werden, von ihren Options- oder Wandlungsrechten Gebrauch machen oder, soweit sie
zur Wandlung verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zur Wandlung erflllen, oder, soweit die Gesellschaft
ein Wahlrecht auslbt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der
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Gesellschaft zu gewahren, soweit nicht jeweils ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder Aktien
einer anderen boérsennotierten Gesellschaft zur Bedienung eingesetzt werden.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Maf3gabe des vorstehend bezeichneten Erméchti-
gungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Options- oder Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen
vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil; soweit rechtlich zulassig,
kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung neuer Aktien hiervon und
auch abweichend von § 60 Abs. 2 AktG, auch flr ein bereits abgelaufenes Geschaftsjahr, festlegen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfih-
rung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.

Befugnisse des Vorstands bei Erwerb und Verwendung eigener
Aktien

Die von der Hauptversammlung am 20. Mai 2020 gemaf} § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erteilte Erméchtigung zum
Erwerb eigener Aktien und zu deren Verwendung war bis zum 31. August 2023 befristet. Vor diesem Hin-
tergrund hat die Hauptversammlung am 17. Mai 2023 eine neue Erméchtigung gemaf3 § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG zum Erwerb eigener Aktien und zu deren Verwendung erteilt. Diese Erméachtigung gilt vom 1. Sep-
tember 2023 bis zum 31. August 2026.

Die Ermachtigung ist insgesamt auf einen Anteil von 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Ausibung der Erméach-
tigung bestehenden Grundkapitals beschrankt. Die Ermachtigung kann unmittelbar durch die Gesell-
schaft oder durch ein von der Gesellschaft abhangiges oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehendes Unter-
nehmen oder durch von der Gesellschaft oder von der Gesellschaft abhangige oder in ihrem Mehrheits-
besitz stehende Unternehmen beauftragte Dritte ausgetbt werden und erlaubt den Erwerb eigener Ak-
tien im ganzen Umfang oder in Teilbetrégen sowie den einmaligen oder mehrmaligen Erwerb.

Der Erwerb eigener Aktien kann Uber die Borse oder mittels eines an samtliche Aktionére gerichteten
offentlichen Kaufangebots oder mittels einer an alle Aktionére gerichteten 6ffentlichen Aufforderung
zur Abgabe von Verkaufsangeboten oder durch die Ausgabe von Andienungsrechten an die Aktionare

erfolgen.

m Erfolgt der Erwerb Gber die Borse oder Uber ein 6ffentliches Kaufangebot, darf die Gesellschaft je
Aktie nur einen Gegenwert (ohne Erwerbsnebenkosten) zahlen, der den arithmetischen Mittelwert
der Kurse der Stiickaktien der Gesellschaft in der Schlussauktion im Xetra-Handel (oder einem ent-
sprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse wahrend der letzten finf Bor-
senhandelstage vor dem Abschluss des Verpflichtungsgeschéftes, sofern der Erwerb Uber die Borse
stattfindet, oder vor der Veroffentlichung der Entscheidung zur Abgabe des 6ffentlichen Kaufange-
bots, sofern der Erwerb im Wege eines &ffentlichen Kaufangebots erfolgt, um nicht mehr als 10 %
Uber- oder unterschreitet. Ergeben sich nach Veréffentlichung eines 6ffentlichen Kaufangebots er-
hebliche Kursabweichungen vom gebotenen Kaufpreis oder den Grenzwerten der gebotenen Kauf-
preisspanne, so kann das Angebot angepasst werden. In diesem Fall bestimmt sich der maf3gebliche
Betrag nach dem entsprechenden Kurs am letzten Handelstag vor der Verdffentlichung der Anpas-
sung; die 10 %-Grenze fiir das Uber- oder Unterschreiten ist auf diesen Betrag anzuwenden.

Das Volumen des 6ffentlichen Kaufangebots kann begrenzt werden. Sofern bei einem 6ffentlichen
Kaufangebot das Volumen der angebotenen Aktien das vorhandene Rickkaufvolumen Uberschreitet,
kann unter insoweit partiellem Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts der Erwerb nach dem
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Verhéltnis der angedienten Aktien (Andienungsquoten) statt nach dem Verhéltnis der Beteiligung der

andienenden Aktionére an der Gesellschaft (Beteiligungsquote) erfolgen. Darlber hinaus kénnen un-

ter insoweit partiellem Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts eine bevorrechtigte Annahme
geringerer Stlickzahlen bis zu 100 Stlck angedienter Aktien je Aktionér sowie zur Vermeidung rechne-
rischer Bruchteile von Aktien eine Rundung nach kaufmannischen Gesichtspunkten vorgesehen wer-

den.

Erfolgt der Erwerb mittels einer an alle Aktionare gerichteten 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe
von Verkaufsangeboten, legt die Gesellschaft eine Kaufpreisspanne je Aktie fest, innerhalb derer Ver-
kaufsangebote abgegeben werden kdnnen. Die Kaufpreisspanne kann angepasst werden, wenn sich
wahrend der Angebotsfrist erhebliche Kursabweichungen vom Kurs zum Zeitpunkt der Veroffentli-
chung der Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten ergeben. Der von der Gesellschaft zu
zahlende Kaufpreis je Aktie, den die Gesellschaft aufgrund der eingegangenen Verkaufsangebote er-
mittelt, darf den arithmetischen Mittelwert der Kurse der Stickaktien der Gesellschaft in der
Schlussauktion im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse wahrend der letzten finf Borsenhandelstage vor dem nachfolgend beschriebenen
Stichtag ohne Bertcksichtigung der Erwerbsnebenkosten um nicht mehr als 10 % tUber- oder unter-
schreiten. Stichtag ist der Tag, an dem der Vorstand der Gesellschaft endgultig formell Gber die Ver-
offentlichung der Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten oder deren Anpassung entschei-
det.

Das Volumen der Annahme kann begrenzt werden. Sofern von mehreren gleichartigen Verkaufsange-
boten wegen der Volumenbegrenzung nicht séamtliche angenommen werden kénnen, kann unter in-
soweit partiellem Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts der Erwerb nach dem Verhéltnis
der Andienungsquoten statt nach Beteiligungsquoten erfolgen. Dartber hinaus kénnen unter insoweit
partiellem Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts eine bevorrechtigte Annahme geringerer
Stuckzahlen bis zu 100 Stlick angedienter Aktien je Aktionar sowie zur Vermeidung rechnerischer
Bruchteile von Aktien eine Rundung nach kaufmannischen Grundsétzen vorgesehen werden.

Erfolgt der Erwerb mittels den Aktionédren zur Verfligung gestellter Andienungsrechte, so kénnen
diese pro Aktie der Gesellschaft zugeteilt werden. Geméaf dem Verhaltnis des Grundkapitals der Ge-
sellschaft zum Volumen der von der Gesellschaft zurlickzukaufenden Aktien berechtigt eine entspre-
chend festgesetzte Anzahl Andienungsrechte zur VerdufBerung einer Aktie der Gesellschaft an diese.
Andienungsrechte kdnnen auch dergestalt zugeteilt werden, dass jeweils ein Andienungsrecht pro
Anzahl von Aktien zugeteilt wird, die sich aus dem Verhaltnis des Grundkapitals zum Ruckkaufvolumen
ergibt. Bruchteile von Andienungsrechten werden nicht zugeteilt; fur diesen Fall werden die entspre-
chenden Teilandienungsrechte ausgeschlossen. Der Preis oder die Grenzwerte der angebotenen
Kaufpreisspanne (jeweils ohne Erwerbsnebenkosten), zu dem bei Auslibung des Andienungsrechts
eine Aktie an die Gesellschaft verduflert werden kann, wird nach Maf3igabe der Regelungen im vorste-
henden Absatz bb) bestimmt, wobei mafigeblicher Stichtag derjenige der Veréffentlichung des Riick-
kaufangebots unter Einrdumung von Andienungsrechten ist, und gegebenenfalls angepasst, wobei
dann mafBigeblicher Stichtag derjenige der Veréffentlichung der Anpassung ist. Die nahere Ausgestal-
tung der Andienungsrechte, insbesondere ihr Inhalt, die Laufzeit und gegebenenfalls ihre Handelbar-
keit, bestimmt der Vorstand der Gesellschaft.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit der Zustimmung des Aufsichtsrats bei einer VerdufBerung eigener Ak-
tien durch ein Angebot an alle Aktionare den Inhabern der von der Gesellschaft oder einem ihrer nach-
geordneten Konzernunternehmen ausgegebenen Options- und/oder Wandelanleihen ein Bezugsrecht
auf die Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Auslibung des Options- bzw. Wandlungs-
rechts bzw. nach Erfullung der Wandlungspflicht zustehen wirde.
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Der Vorstand, mit der Zustimmung des Aufsichtsrats, wird weiter erméachtigt, eigene Aktien in anderer
Weise als Uber die Borse oder durch ein Angebot an sémtliche Aktionare zu veraufiern, wenn die Aktien
gegen Barzahlung zu einem Preis verauBert werden, der den Borsenkurs von Aktien der Gesellschaft
zum Zeitpunkt der VerdufBlerung nicht wesentlich unterschreitet. Das Bezugsrecht der Aktionare ist da-
bei ausgeschlossen. Diese Erméchtigung gilt jedoch nur mit der Maf3gabe, dass die unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemaf3 § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG veréduBlerten Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals
nicht Gberschreiten dirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch - falls dieser Wert
geringer ist - im Zeitpunkt der Austbung dieser Erméchtigung. Auf diese Begrenzung von 10 % des
Grundkapitals sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis
zur nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bezugsrechtsfreien VerduBBerung eigener Aktien aus genehmigtem Ka-
pital unter Ausschluss des Bezugsrechts geméaf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Ferner
sind auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals diejenigen Aktien anzurechnen, die zur Bedie-
nung von Options- und/oder Wandlungsrechten und/oder Wandlungspflichten ausgegeben bzw. auszu-
geben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung in entspre-
chender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
werden.

Der Vorstand, mit der Zustimmung des Aufsichtsrats, wird ferner ermachtigt, eigene Aktien zusatzlich zu
einer Verauflerung Uber die Bdrse oder einer anderen das Gebot der Gleichbehandlung aller Aktionéare
wahrenden Weise zu folgenden Zwecken zu verwenden:

m Im Rahmen des Erwerbs von Unternehmen oder Beteiligungen daran oder von Unternehmensteilen
oder im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen als (Teil-)Gegenleistung.

m Zur Einflhrung von Aktien der Gesellschaft an auslandischen Borsen, an denen sie bisher nicht zum
Handel zugelassen sind. Der Preis, zu dem diese Aktien an ausléndischen Borsen eingeftihrt werden,
darf den arithmetischen Mittelwert der Kurse der Stiickaktien der Gesellschaft in der Schlussauktion
im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse
wahrend der letzten finf Bérsenhandelstage vor dem Tag der Einfuhrung an der auslandischen Boérse
ohne Berlicksichtigung der Erwerbsnebenkosten um nicht mehr als 5 % unterschreiten.

m Zur Gewahrung von Aktien der Gesellschaft in Erflllung von Anspriichen aus virtuellen Aktienbeteili-
gungsprogrammen an gegenwartige und frihere Mitglieder des Vorstands und Arbeitnehmer der Ge-
sellschaft sowie an gegenwartige und frihere Mitglieder der Vorstande bzw. Geschaftsfuhrungen und
Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im Sinne der §§ 15 ff. AktG. So-
weit Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft Aktien gewahrt werden sollen, entscheidet hiertber der
Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auf diese eigenen Aktien wird gemaf3 §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186
Abs. 3, 4 AktG insoweit ausgeschlossen, wie diese Aktien gemafl den vorstehenden Erméchtigungen ver-
wendet werden. Darlber hinaus kann der Vorstand mit der Zustimmung des Aufsichtsrats im Falle der
Verauflerung der eigenen Aktien durch Angebot an alle Aktionére das Bezugsrecht der Aktionare fur
Spitzenbetrage ausschliefen.

Die Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss sind insgesamt auf einen Betrag von bis zu 10 % des
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméchtigung oder - falls dieses geringer ist - des bei Be-
schlussfassung Uber die Verduflerung eigener Aktien vorhandenen Grundkapitals beschrankt. Auf diese
Hoéchstgrenze von 10 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der
auf Aktien entfallt, auf den sich Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten aus
Schuldverschreibungen beziehen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts begeben werden sowie derjenige anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf Aktien
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entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts aus geneh-
migtem Kapital ausgegeben werden.

Weiterhin wird der Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die eigenen Aktien einzuzie-
hen, ohne dass die Einziehung und ihre Durchfihrung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses
bedurfen. Die Einziehung kann auch nach § 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG ohne Kapitalherabsetzung in der
Weise erfolgen, dass sich durch die Einziehung der Anteil der Ubrigen Stlckaktien der Gesellschaft am
Grundkapital geméaf § 8 Abs. 3 AktG erhoht. Der Vorstand wird geméaf § 237 Abs. 3 Nr. 3, 2. Hs. AktG er-
machtigt, die Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung entsprechend anzupassen. Die Einziehung kann
auch mit einer Kapitalherabsetzung verbunden werden; in diesem Fall ist der Vorstand ermachtigt, das
Grundkapital um den auf die eingezogenen Aktien entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals her-
abzusetzen. Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Angabe der Zahl der Aktien und des Grundkapitals in
der Satzung entsprechend anzupassen.

Die vorstehenden Erméachtigungen gelten ab dem 1. September 2023. Sie kénnen einmal oder mehrmals,
ganz oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam ausgenutzt werden. Sie erfassen auch die Verwendung von
Aktien der Gesellschaft, die aufgrund friherer Erméchtigungen zum Rickerwerb eigener Aktien zurlck-
erworben wurden, und solche, die aufgrund von § 71d Satz 5 AktG erworben oder (i) durch ein von der
Gesellschaft abhéngiges oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehendes Unternehmen oder (ii) durch Dritte
fur Rechnung der Gesellschaft oder durch Dritte fur Rechnung eines von der Gesellschaft abhangigen
oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehenden Unternehmens erworben werden.

Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen

Ein Bankenkonsortium hat im Dezember 2024 der United Internet AG einen neuen Konsortialkreditrah-
men sowie einen Konsortialkredit Uber insgesamt 1.500 Mio. € eingerdumt. Die Kredite wurde im Januar
2025 durch Austubung einer vertraglich zugesicherten Erhéhungsoption um 50 Mio. € auf 1.5650 Mio. €
erhéht. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 waren diese mit 600 Mio. € in Anspruch genommen.

m Den Mitgliedern des Konsortiums wurde das Recht eingerdumt, ihren Anteil am Konsortialkreditrah-
men bzw. dem Konsortialkredit zu kiindigen, wenn ein Dritter oder eine Gruppe von gemeinsam han-
delnden Dritten die Mehrheit der Anteile an der United Internet AG erlangt, oder die Mehrheit der
stimmberechtigen Anteile auf einer Hauptversammlung der Gesellschaft halt. Das Recht zur Kindi-
gung steht jedem Mitglied des Bankenkonsortiums einzeln binnen 30 Tagen nach Anklndigung des
Kontrollwechsels durch die Gesellschaft offen. Dieses Kiindigungsrecht besteht jedoch nicht, wenn
die Mehrheit der Anteile, oder der Stimmrechte auf einer Hauptversammlung, durch Herrn Ralph
Dommermuth oder seine direkten Angehdrigen erlangt wird.

Zudem hat United Internet im Mai 2025 eine Bruckenfinanzierung fur Aktienkdufe in Hohe von bis zu
325 Mio. € abgeschlossen. Hintergrund der Brlckenfinanzierung war das freiwillige 6ffentliche Erwerb-
sangebot in Form eines Teilangebots zum Erwerb von bis zu 16.250.827 auf den Inhaber lautende Stuck-
aktien der 1&1 AG. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 war das vorgenannte Darlehen mit 245 Mio. €
in Anspruch genommen.

m Der Bank wurde das Recht eingerdumt, die Kreditvereinbarung zu kindigen, wenn ein Dritter oder
eine Gruppe von gemeinsam handelnden Dritten die Mehrheit der Anteile an der United Internet AG
erlangt, oder die Mehrheit der stimmberechtigen Anteile auf einer Hauptversammlung der Gesell-
schaft halt. Das Recht zur Kiindigung steht der Bank binnen 30 Tagen nach Ankundigung des Kontroll-
wechsels durch die Gesellschaft offen. Dieses Klindigungsrecht besteht jedoch nicht, wenn die
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Mehrheit der Anteile, oder der Stimmrechte auf einer Hauptversammlung, durch Herrn Ralph Dom-
mermuth oder seine direkten Angehorigen erlangt wird.

Des Weiteren stehen zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 mehrere Schuldscheindarlehen der United
Internet AG Uber insgesamt 1.217,0 Mio. € aus.

m Den Kreditgebern der Schuldscheine wurde das Recht eingerdumt, ihren Anteil am jeweiligen Schuld-
scheindarlehen zu kindigen, wenn ein Dritter oder eine Gruppe von gemeinsam handelnden Dritten
die Mehrheit der Anteile an der United Internet AG erlangt. Das Recht zur Kiindigung steht jedem
Kreditgeber einzeln binnen 30 Tagen nach Ankindigung des Kontrollwechsels durch die Gesellschaft
offen. Dieses Klindigungsrecht besteht jedoch nicht, wenn die Mehrheit der Anteile durch Herrn
Ralph Dommermuth erlangt wird.

Die 1&1 Mobilfunk GmbH hat im Geschéaftsjahr 2024 einen National-Roaming-Vertrag mit der Vodafone
GmbH abgeschlossen. National Roaming ist ein beim Bau neuer Mobilfunknetze lbliches Verfahren,
durch das Kunden in noch nicht versorgten Gebieten unterbrechungsfrei surfen und telefonieren kén-
nen. Dazu werden in diesen Gebieten automatisch Antennen des Roaming-Partners genutzt.

m Im Rahmen des Vertrages wurde Vodafone das Recht eingerdumt, die National-Roaming-Kooperation
auBerordentlich zu beenden, wenn einer der vertraglich festgeschriebenen 10 Hauptwettbewerber
von Vodafone die Mehrheit der Gesellschaftsanteile an der United Internet AG (so lange
United Internet ein beherrschendes Unternehmen der 1&1 Mobilfunk GmbH ist) erwirbt oder in sons-
tiger Weise erlangt. Gleiches Recht zur au3erordentlichen Kiindigung besteht, wenn United Internet
die Mehrheit der Gesellschaftsanteile an einem der vertraglich festgeschriebenen 10 Hauptwettbe-
werber von Vodafone erwirbt oder in sonstiger Weise erlangt. Rein konzerninterne Umstrukturierun-
gen sind von diesen Rechten nicht erfasst.

Entschadigungsvereinbarungen fur den Fall eines Kontroll-
wechsels infolge eines Ubernahmeangebots

Weder bei Vorstanden noch bei Mitarbeitenden der Gesellschaft wurden Entschadigungsvereinbarun-
gen fir den Fall eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots getroffen.
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8. ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

Bei Kapitel ,8 Erklarung zur Unternehmensfihrung ™ handelt es sich um ,nicht geprtiifte Lageberichtsan-
gaben ", da die Prifung der Angaben in der Erklarung zur Unternehmensfihrung durch den Abschluss-
prifer gem. § 317 Abs. 2 S. 6 HGB darauf zu beschrénken ist, dass die Angaben gemacht wurden und der
ebenfalls in Kapitel 8 enthaltene Corporate Governance Bericht nach Ziffer 3.10 des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex eine ,lageberichtsfremde Angabe " darstellt, die inhaltlich nicht geprdft wird.

Grundlagen der Corporate Governance

Die Unternehmensfuhrung der United Internet AG als borsennotierte deutsche Aktiengesellschaft wird
durch die einschlagigen gesetzlichen Regelungen sowie durch die Empfehlungen und Anregungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) bestimmt.

Der Begriff Corporate Governance steht fur eine verantwortungsbewusste und auf nachhaltige Wert-
schopfung ausgerichtete Fihrung und Kontrolle von Unternehmen. Effiziente Zusammenarbeit zwischen
Vorstand und Aufsichtsrat, Wahrung der Aktionarsinteressen sowie Offenheit und Transparenz in der
Unternehmenskommunikation sind wesentliche Aspekte guter Corporate Governance.

Vorstand und Aufsichtsrat der United Internet AG sehen sich in der Verpflichtung, durch eine verant-
wortungsbewusste und langfristig ausgerichtete Unternehmensfiuhrung fur den Bestand des Unterneh-
mens und eine nachhaltige Wertschépfung zu sorgen. Okologische und soziale Ziele werden hierbei an-
gemessen berucksichtigt.

In dieser Erklarung zur Unternehmensfihrung berichten Vorstand und Aufsichtsrat Gber die gesetzlichen
Vorgaben gemaf3 § 289f HGB fur die Einzelgesellschaft und gemaf} § 315d HGB fur den Konzern hinaus
auch gemaB Grundsatz 23 DCGK Uber die Corporate Governance des Unternehmens (Corporate Gover-
nance Bericht). Dem Corporate Governance Bericht liegt der DCGK in der aktuellen Fassung vom 28.
April 2022 zugrunde, welche am 27. Juni 2022 im Bundesanzeiger veroffentlicht worden ist.

FUhrungs- und Unternehmensstruktur

Entsprechend ihrer Rechtsform verfligt die United Internet AG mit ihren Organen Vorstand und Auf-
sichtsrat Uber eine zweigeteilte Leitungs- und Uberwachungsstruktur. Das dritte Organ bildet die
Hauptversammlung. Alle drei Organe sind dem Wohl des Unternehmens verpflichtet.

Vorstand

Der Vorstand ist das Leitungsorgan des Konzerns. Er bestand im Geschéaftsjahr 2025 aus drei Personen
(namentlich Herr Ralph Dommermuth, Herr Carsten Theurer und Herr Markus Huhn). Der Vorstand be-
steht nach dem Austritt von Herrn Markus Huhn zum Ablauf des 31. Dezember 2025 seit dem 1. Januar
2026 aus zwei Personen.

Fur Erstbestellungen wird eine Amtszeit von drei Jahren in Betracht gezogen. Der Aufsichtsrat ent-
scheidet im Einzelfall Gber die angemessene Bestelldauer innerhalb des gesetzlich zulédssigen Rahmens,
eine Bestellung Uber mehr als finf Jahre hinaus erfolgt nicht.
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Der Vorstand fuhrt die Geschéfte nach Gesetz und Satzung, der vom Aufsichtsrat beschlossenen Ge-
schaftsordnung sowie nach den jeweiligen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex,
soweit nicht nach Maf3gabe von § 161 AktG Abweichungen erklart sind.

Der Vorstand bestimmt die Geschéaftspolitik in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat. Er ist zusténdig fur die
Unternehmensplanung, die Aufstellung der Zwischen- und Jahresabschlisse sowie fur die Besetzung von
personellen Schlisselpositionen im Unternehmen. Zudem definiert er systematisch die mit den Sozial-
und Umweltfaktoren verbundenen Risiken und Chancen fir das Unternehmen sowie die 6kologischen
und sozialen Auswirkungen der Unternehmenstéatigkeit und bewertet diese anschlieflend. In der Unter-
nehmensstrategie werden neben den langfristigen wirtschaftlichen Zielen auch 6kologische und soziale
Ziele angemessen berucksichtigt. Die Unternehmensplanung umfasst sowohl die entsprechenden finan-
ziellen als auch die nachhaltigkeitsbezogenen Ziele. Die Unternehmenskultur in der United Internet
Gruppe ist gepréagt von den traditionellen Werten Verantwortung, Erfolgswille, Agilitat, Soliditat, Fairness
und Offenheit, welche das Fundament fur nachhaltigen Unternehmenserfolg bilden. Um ein einheitli-
ches vorbildliches Handeln und Verhalten zu gewahrleisten, wurden vom Vorstand ethische Leitlinien
entwickelt, die in einem Verhaltenskodex niedergelegt sind. Der Verhaltenskodex enthalt wesentliche
Grundséatze zu einem verantwortungsvollen unternehmerischen Handeln, stellt wichtige Verhaltensre-
geln auf, die sich aus den Unternehmenswerten ergeben, und gibt konkrete Handlungsempfehlungen.
Dartber hinaus wird in der United Internet Gruppe fir das eigene Geschéaft und fur unsere Lieferketten
besonders auf die Einhaltung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfalt geachtet, wortber
jahrlich berichtet wird. Weitere Informationen zur Wahrnehmung der Verantwortung und zum Engage-
ment fur Nachhaltigkeit finden sich auf der Internetseite des Unternehmens unter www.united-inter-
net.de unter ,Unternehmen™ in den Abschnitten Verantwortung und Nachhaltigkeit.

Entscheidungen von grundlegender Bedeutung bedlrfen der Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Vor-
stand berichtet dem Aufsichtsrat nach Maf3gabe der gesetzlichen Bestimmungen des § 90 AktG und gibt
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats mindestens einmal pro Monat mundlich und auf Anforderung des
Vorsitzenden des Aufsichtsrats auch schriftlich einen Uberblick iber den aktuellen Stand der relevanten
Berichtsgegenstande. Der Aufsichtsratsvorsitzende wird demnach Uber wichtige Ereignisse, die fur die
Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fur die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Bedeu-
tung sind, unverziglich durch den Vorsitzenden des Vorstands oder den Finanzvorstand informiert. Ein
wichtiger Anlass ist insbesondere auch jede wesentliche Abweichung von der Planung oder sonstigen
Prognosen der Gesellschaft. Der Vorsitzende des Vorstands oder der Finanzvorstand informiert den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats ferner nach Moéglichkeit vorab, sonst unverziglich danach Uber jede Ad-
hoc-Mitteilung der Gesellschaft nach Art. 17 der EU-Marktmissbrauchsverordnung.

Fur die Mitglieder des Vorstands gilt eine Altersgrenze von 70 Jahren. Diese Vorgabe wird derzeit aus-
nahmslos eingehalten.

Der Vorstand fuhrt die Geschéafte der Gesellschaft gesamtverantwortlich nach einheitlichen Zielsetzun-
gen, Planen und Richtlinien. Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Vorstands handelt jedes Vor-
standsmitglied in dem ihm zugewiesenen Ressort eigenverantwortlich, ist aber gehalten, die auf das ihm
zugewiesene Ressort bezogenen Interessen dem Gesamtwohl des Unternehmens unterzuordnen.

Die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands regelt der Gesamtvorstand auf Vorschlag des Vor-
standsvorsitzenden in einem Geschéaftsverteilungsplan.

Die Vorstandsmitglieder unterrichten sich gegenseitig Uber wichtige Vorgange innerhalb ihrer Ge-
schaftsbereiche. Angelegenheiten von gréBerer Bedeutung, die nicht im Budget verabschiedet sind,
sind von wenigstens zwei Vorstandsmitgliedern zu erértern und zu entscheiden, wobei eines der beiden
Vorstandsmitglieder das Ressort Finanzen verantworten muss.
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Unbeschadet ihrer Ressortzustandigkeit verfolgen alle Vorstandsmitglieder stédndig die fur den Ge-
schaftsverlauf der Gesellschaft entscheidenden Ereignisse und Daten, um jederzeit auf die Abwendung
drohender Nachteile, die Durchfilhrung wiinschenswerter Verbesserungen oder zweckmaBiger Ande-
rungen durch Anrufung des Gesamtvorstands oder sonst auf geeignete Weise hinwirken zu kénnen.

Der Gesamtvorstand beschlief3t Gber alle Angelegenheiten von besonderer Bedeutung und Tragweite fur
die Gesellschaft oder ihre Tochter- und Beteiligungsgesellschaften.

Der Gesamtvorstand entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorstandsvorsitzenden den Ausschlag. Die Beschllsse des Vorstands werden in einer
Niederschrift festgehalten.

Der Gesamtvorstand kommt regelméaflig einmal im Monat und sonst bei Bedarf zu einer Vorstandssitzung
zusammen.

Jedes Vorstandsmitglied legt Interessenkonflikte unverziglich gegeniber dem Aufsichtsratsvorsitzenden
und dem Vorsitzenden des Vorstands offen und informiert gegebenenfalls die anderen Vorstandsmit-
glieder hieruber.

Die Mitglieder des Vorstands nahmen im Berichtszeitraum und nehmen aktuell keine Aufsichtsratsman-
date in einer anderen konzernexternen bdérsennotierten Gesellschaft oder vergleichbare Funktionen
und dementsprechend auch keinen Aufsichtsratsvorsitz in solchen Gesellschaften wahr.

Der Vorstand der United Internet AG bestand im Geschaftsjahr 2025 aus den folgenden Mitgliedern:

Vorstandsmitglieder zum 31. Dezember 2025
m Ralph Dommermuth, Unternehmensgrinder und Vorstandsvorsitzender
(Vorstandsmitglied; seit 1988 im Unternehmen)

m Carsten Theurer, Finanzvorstand
(Vorstandsmitglied seit 1. Januar 2025; seit 2025 im United Internet Konzern)

m Markus Huhn, Vorstand Shared Services / HR
(Vorstandsmitglied seit 1. April 2023 bis 31. Dezember 2025; seit 1994 im United Internet Konzern)
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Aufsichtsrat

Im Geschaftsjahr 2025 bestand der Aufsichtsrat bis zum 14. Mai 2025 aus funf Mitgliedern. Da die Amts-
zeit dieser Mitglieder mit dem Ende der Hauptversammlung endete, die Uber die Entlastung fir das Ge-
schaftsjahr 2024 beschlossen hat, erfolgte in der Hauptversammlung am 15. Mai 2025 eine Neuwahl der
Mitglieder des Aufsichtsrats. Seit dem 15. Mai 2025 setzt sich der Aufsichtsrat gemaf3 den Beschlissen
der Hauptversammlung aus folgenden sechs Mitgliedern zusammen: Herr Philipp von Bismarck, Herr Dr.
Manuel Cubero del Castillo-Olivares, Herr Stefan Rasch, Frau Prof. Dr. Franca Ruhwedel, Herr Christian
Unger sowie Frau Prof. Dr. Yasmin Mei-Yee Weif3. Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgte bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die im Jahr 2029 Uber ihre Entlastung fir das Geschaftsjahr 2028
beschlieft. Damit betragt die Amtszeit der amtierenden Aufsichtsratsmitglieder rund 4 Jahre.

Der Aufsichtsrat halt mit dem Vorstand regelméafig Kontakt und Gberwacht und berat - gemaf3 Gesetz,
Satzung, Geschéaftsordnung sowie den jeweiligen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex, soweit nicht nach Mafigabe von §161 AktG eine Abweichung erklart ist - den Vorstand bei der
Fihrung der Geschéafte und dem Risiko- und Chancenmanagement des Unternehmens. Dies umfasst ins-
besondere auch die Themen Nachhaltigkeit, Compliance und Informationssicherheit.

In regelmaBigen Abstanden erdrtert der Aufsichtsrat mit dem Vorstand alle fir das Unternehmen rele-
vanten Fragen der Strategie und deren Umsetzung, der Planung, der Geschéaftsentwicklung, der Risiko-
lage, des Risk Managements sowie der Compliance. Er diskutiert mit dem Vorstand die Quartalsmittei-
lungen und Halbjahresberichte vor ihrer Veréffentlichung und verabschiedet die Jahresplanung. Die
Jahresplanung umfasst den Jahresfinanzplan, bestehend aus detaillierter Umsatz-, Kosten- und Ergeb-
nisplanung sowie Liquiditatsplanung und Jahresinvestitionsplanung. Der Aufsichtsrat prift den Jahres-
und Konzernabschluss und billigt diese, sofern keine Einwédnde zu erheben sind. Dabei berlcksichtigt er
die Prufungsberichte des Abschlussprifers.

In den Aufgabenbereich des Aufsichtsrats fallen auch die Bestellung der Vorstandsmitglieder, die Festle-
gung der Vorstandsvergiitung sowie deren regelmaBige Uberpriifung unter Beachtung der jeweils gel-
tenden gesetzlichen Bestimmungen und der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex, soweit nicht nach §161 AktG eine Abweichung erklart ist.

Bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern strebt der Aufsichtsrat eine fur die Gesellschaft bestmogli-
che, vielfaltige und sich gegenseitig ergdnzende Zusammensetzung an und achtet auf eine langfristige
Nachfolgeplanung. Dabei spielen vor allem Erfahrung, Branchenkenntnisse sowie fachliche und persénli-
che Qualifikationen eine wichtige Rolle.

Im Rahmen der langfristigen Nachfolgeplanung befasst sich der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vor-
stand regelmafBig mit hochqualifizierten Fuhrungskréften, die als potenzielle Kandidaten flur Vorstands-
positionen in Betracht kommen.

Zur Selbstbeurteilung fihrt der Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit, als auch der vom Aufsichtsrat gebil-
dete Prufungs- und Risikoausschuss regelmaflig eine Effizienzprifung durch. Im Einklang mit der Emp-
fehlung D.12 DCGK beurteilen der Aufsichtsrat und der Ausschuss, wie wirksam er jeweils als Gremium
seine Aufgaben erflllt. Zu diesem Zweck wird in einem Turnus von ungeféhr zwei Jahren eine Selbstbe-
urteilung mittels umfangreicher Fragebdgen sowie anschlieBender intensiver Befassung und Beratung
der jeweiligen Ergebnisse im Plenum und im Prifungs- und Risikoausschuss vorgenommen. Die anonymi-
sierte Auswertung der Fragebdgen liefert eine detaillierte Selbsteinschatzung, aus der etwaige Hand-
lungsfelder abgeleitet werden.
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Im 4. Quartal 2025 flihrte der Aufsichtsrat unter Teilnahme aller Mitglieder und des Vorsitzenden die
Selbstbeurteilung fir das Geschaftsjahr 2025 durch. Schwerpunkte waren unter anderem Erwartungs-
haltung, Zeitaufwand, Besetzung, Informationsversorgung, Unabhéngigkeit und Vergltung.

Der Aufsichtsrat kam zu dem Ergebnis, dass weiterhin eine professionelle Zusammenarbeit innerhalb
des Gremiums sowie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Abschlussprifer, Vorstand und Unter-
nehmensbereichen besteht.

Die letzte Selbstbeurteilung des Prifungs- und Risikoausschusses wurde im 4. Quartal 2024 durchge-
fahrt. Sie umfasste die Themen Arbeitsweise, Grofie und Struktur des Ausschusses, Zusammenarbeit mit
dem Abschlussprufer, Umgang mit Interessenkonflikten, Vergttungsthemen sowie den Umgang mit Bilan-
zierungsfragen.

Die nachste Selbstbeurteilung des Prifungs- und Risikoausschusses wird voraussichtlich im Laufe des
Jahres 2026 erfolgen. Von der Effizienz der Téatigkeit des Aufsichtsrats und des Prifungs- und Risiko-
ausschusses ist auch weiterhin auszugehen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fur die Wahrung ihrer Aufgaben erforderlichen Aus- und
Fortbildungsmaf3inahmen eigenverantwortlich wahr und werden dabei von der Gesellschaft angemessen
unterstitzt. Uber durchgeflihnrte Manahmen wird im Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversamm-
lung berichtet.

Der Aufsichtsrat wird mindestens zweimal im Kalenderhalbjahr einberufen. Die Sitzungen des Aufsichts-
rats werden durch seinen Vorsitzenden mindestens 14 Tage vorher schriftlich einberufen. Weitere und
ausfuhrlichere Informationen zu der genauen Anzahl der Sitzungstermine sowie zu den dort behandel-
ten Themen finden sich im Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung.

Mit der Einberufung einer Sitzung des Aufsichtsrats sind die Gegenstande der Tagesordnung mitzuteilen.
Ist eine Tagesordnung nicht ordnungsgemaf angekindigt worden, darf hierlber nur beschlossen wer-
den, wenn vor der Beschlussfassung kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht.

Beschllisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Prasenzsitzungen gefasst. Es ist jedoch zulassig,
dass Sitzungen des Aufsichtsrats in Form einer Video- oder Telefonkonferenzverbindung abgehalten
werden oder dass einzelne Aufsichtsratsmitglieder im Wege der Video- oder TelefonUbertragung zuge-
schaltet werden und dass in diesen Fallen auch die Beschlussfassung oder die Stimmabgabe per Video-
oder Telefonkonferenzverbindung erfolgt. Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats gelei-
tet. AuBBerhalb von Sitzungen kédnnen auf Anordnung des Vorsitzenden Beschlussfassungen auch auf an-
derem Wege, zum Beispiel per Telefon oder per E-Mail erfolgen, wenn kein Mitglied diesem Verfahren
widerspricht.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemaf geladen wurden und mindestens 3
Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Ein Mitglied nimmt auch dann an einer Beschlussfassung

teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme enthalt.

BeschlUsse des Aufsichtsrats werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt, mit
einer einfachen Mehrheit gefasst.

Uber die Verhandlungen und Beschlisse des Aufsichtsrats werden Niederschriften angefertigt.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist ermachtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfihrung der
BeschlUsse des Aufsichtsrats erforderlichen Willenserklarungen abzugeben.
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Der Priifungs- und Risikoausschuss unterstitzt den Aufsichtsrat bei der Uberwachung der Rechnungsle-
gung, der Integritat des Rechnungslegungsprozesses sowie der Uberwachung der Wirksamkeit und Funk-
tionsfahigkeit des Internal Control Systems, des Risk Management Systems, des Compliance Management
Systems, der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung und des Internal Audit Systems. Des Weiteren
unterstiitzt er den Aufsichtsrat bei der Uberwachung der Abschlusspriifung, der vom Abschlusspriifer
erbrachten Leistungen, der Prifhonorare und der von ihm zusatzlich erbrachten Leistungen.

Der Prufungs- und Risikoausschuss beschaftigt sich intensiv mit dem Jahresabschluss und dem Kon-
zernabschluss, dem zusammengefassten Lagebericht fur die Gesellschaft und den Konzern einschlief3-
lich der darin enthaltenen nichtfinanziellen Konzernerklarung sowie dem Vorschlag des Vorstands zur
Verwendung des Bilanzgewinns. Mit Vorstand und Abschlussprifer erértert er die Prifungsberichte, den
Prufungsablauf, die Prufungsschwerpunkte und -methodik sowie die Prufungsergebnisse, auch hinsicht-
lich des internen Kontrollsystems bezogen auf den Rechnungslegungsprozess, und gibt Empfehlungen an
den Aufsichtsrat. Er nimmt regelméBig eine Beurteilung der Qualitét der Abschlussprifung vor. Der Pru-
fungs- und Risikoausschuss erdrtert die Quartalsmitteilungen und den Halbjahresfinanzbericht vor der
Veroffentlichung mit dem Vorstand. Zudem setzt sich der Ausschuss intensiv mit der nichtfinanziellen
Berichterstattung sowie deren Prifung auseinander.

Der Prufungs- und Risikoausschuss bereitet die Verhandlungen und Beschllsse des Aufsichtsrats Uber
den Wahlvorschlag des Abschlussprufers an die Hauptversammlung und Entscheidungen zu Corporate-
Governance-Themen vor und beschlieft Uber die Zustimmung zu wesentlichen Geschaften mit naheste-
henden Unternehmen und Personen geméf § 111b Abs. 1 AktG (sog. Related Party Transactions). Im Be-
richtszeitraum gab es keine derartigen Geschéafte.

Der Prufungs- und Risikoausschuss diskutiert mit dem Abschlussprufer die Einschatzung des Prufungsri-
sikos, die Prufungsstrategie und Prifungsplanung sowie die Prufungsergebnisse. Die Vorsitzende des
Prufungs- und Risikoausschusses tauscht sich regelméfig auch unter Anwesenheit samtlicher Mitglieder
des Prufungs- und Risikoausschusses mit dem Abschlussprufer Uber aktuelle Themen der Abschlusspri-
fung und Uber den Fortgang der Prifung aus. Der Prufungs- und Risikoausschuss beréat sich regelmafig
mit dem Abschlussprifer auch ohne den Vorstand. Im Jahr 2025 haben insgesamt drei Abstimmungster-
mine mit dem Abschlusspruifer stattgefunden. AuBerdem nimmt der Abschlussprufer regelméfig an den
Sitzungen des Prifungs- und Risikoausschusses teil.

Die Vorsitzende des Prifungs- und Risikoausschusses erstattet dem Aufsichtsrat regelméafig Bericht
Uber die Tatigkeit des Prifungs- und Risikoausschusses. Bei wesentlichen Vorkommnissen und Feststel-
lungen des Prifungs- und Risikoausschusses wird unverzuglich der Vorsitzende des Aufsichtsrats infor-
miert.
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Der Aufsichtsrat der Gesellschaft strebt eine Zusammensetzung des Aufsichtsrats an, die eine qualifi-
zierte Beratung und Uberwachung des Vorstands der Gesellschaft erméglicht.

Vor dem Hintergrund

m seiner eigenen Gréfle,

m des Geschéftsfeldes, in dem die Gesellschaft tatig ist,

m der Gréf3e und Struktur der Gesellschaft,

m des Umfangs der internationalen Tatigkeit der Gesellschaft sowie
m ihrer aktuellen Aktionéarsstruktur

hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft folgende Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats be-
schlossen. Diese berlcksichtigen sowohl in Bezug auf die Anforderungen an einzelne Aufsichtsratsmit-
glieder als auch in Bezug auf die Anforderungen an die Zusammensetzung des Gesamtgremiums die ge-
setzlichen Vorgaben und - soweit nicht ausdrlcklich eine Abweichung erklart ist - die Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex. Insbesondere wurde im Hinblick auf das Gesamtgremium
ein Kompetenzprofil erarbeitet.

Der Aufsichtsrat wird die Ziele bei seinen Vorschlagen an die Hauptversammlung fur die Wahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern berulcksichtigen und sich bei den jeweiligen Kandidaten dartber vergewissern,
dass sie die Anforderungen zur Ausfullung des Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium erfullen. Dabei
wird die spezifische Situation des Unternehmens bertcksichtigt.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft strebt an, dass jedes Aufsichtsratsmitglied die nachfolgenden Voraus-
setzungen erfullt:

Allgemeines Anforderungsprofil

Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Uber die erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen verflgen, die es
beféhigen, den Vorstand der Gesellschaft sorgfaltsgeméaf zu Uberwachen und zu beraten und etwaige
Risiken fur die Geschéafte der Gesellschaft zu beurteilen. Der Aufsichtsrat wird zudem darauf achten,
dass sémtliche Aufsichtsratsmitglieder Gber ein personliches Profil verfligen, das sie befahigt, das Anse-
hen der Gesellschaft in der Offentlichkeit zu wahren.

Zeitliche Verfiigbarkeit

Alle Aufsichtsratsmitglieder sollen den fur die sorgfaltige Wahrnehmung des Mandats erforderlichen
Zeitaufwand Uber ihre gesamte Amtszeit hinweg erbringen kédnnen. Die Aufsichtsratsmitglieder mussen
die Anforderungen des Gesetzes und sollen die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex im Hinblick auf die zulassige Anzahl von Aufsichtsratsmandaten beachten.

Interessenskonflikte

Aufsichtsratsmitglieder sollen keine Tatigkeiten austiben, die das haufige oder das dauerhafte Auftreten
von Interessenkonflikten wahrscheinlich machen. Dazu gehéren Organfunktionen oder Beratungsaufga-
ben bei wesentlichen Wettbewerbern oder persdnliche Beziehungen zu solchen.
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Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder

Mitglieder des Aufsichtsrats sollen in der Regel zum Zeitpunkt ihrer Wahl oder Wiederwahl das

70. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Zudem sollen Mitglieder nach Vollendung des 70. Lebens-
jahres mit Ablauf der darauffolgenden Hauptversammlung ausscheiden. Diese Zielvorgabe wird einge-
halten.

Neben den individuellen Anforderungen an die Aufsichtsratsmitglieder strebt der Aufsichtsrat der
Gesellschaft gemaf C.1 DCGK darlber hinaus folgende Ziele fir seine Zusammensetzung als Gesamtgre-
mium an.

Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium

Die Mitglieder des Aufsichtsrats missen in ihrer Gesamtheit Gber die zur ordnungsgeméfien Wahrneh-
mung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verflgen. Der
Aufsichtsrat strebt an, dass der Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit ein moglichst breites Spektrum der
fir das Unternehmen relevanten Kenntnisse und Erfahrungen abdeckt und insbesondere die folgenden
Voraussetzungen erfullt:

m Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in der Telekommunikations- und Internet-Branche;

m Fachkenntnisse oder Erfahrungen aus anderen Wirtschaftsbereichen;

m unternehmerische bzw. operative Erfahrungen;

m mindestens ein Mitglied mit mehrjéhriger im Ausland oder in einem international tatigen Unterneh-
men erworbener operativer Erfahrung;

m Expertise in den fur das Unternehmen bedeutsamen ESG-Kompetenzen ,6kologische Nachhaltig-
keit®, .soziale Nachhaltigkeit™ und ,Governance sowie Compliance™;

m mindestens ein Mitglied mit Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung, wobei der Sachver-
stand auf dem Gebiet der Rechnungslegung in besonderen Kenntnissen und Erfahrungen in der An-
wendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontroll- und Risikomanagementsysteme
zu bestehen und sich auch auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung zu beziehen hat;

m mindestens ein weiteres Mitglied mit Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung, wobei der
Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung in besonderen Kenntnissen und Erfahrungen auf
dem Gebiet der Abschlussprufung zu bestehen und sich auch auf die Prifung der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung zu beziehen hat;

m Kenntnisse und Erfahrungen bei der Strategieentwicklung und -umsetzung;

m vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Controlling und Risikomanagement;

m Kenntnisse und Erfahrungen in der Personalplanung und -fihrung (Human Resources);

m vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen auf den Gebieten der Governance und Compliance;

m Expertise zu den Bedurfnissen kapitalmarktorientierter Unternehmen.
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Diversitat

Der Aufsichtsrat strebt eine vielfaltige Zusammensetzung an, um sicherzustellen, dass der Aufsichtsrat als
Gesamtgremium Uber eine hinreichende Meinungs- und Kenntnisvielfalt verfligt. Bei seinen Wahlvor-
schlagen wird der Aufsichtsrat das von der Gesellschaft festgelegte Diversitatskonzept berucksichtigen,
welches nachfolgend in einem gesonderten Abschnitt dargestellt ist.

Unabhangigkeit

Der Aufsichtsrat strebt an, dass eine nach seiner Einschatzung angemessene Anzahl von mindestens vier
der sechs Mitglieder des Aufsichtsrats unabhangig im Sinne der Empfehlungen des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex ist.

Der Aufsichtsrat hat sich im Berichtsjahr erneut mit vorstehenden Zielen flr seine Zusammensetzung
befasst und sie insbesondere mit Blick auf das Kompetenzprofil fur das Gesamtgremium thematisiert und
mit Blick auf die Kompetenzen im Bereich ,6kologische Nachhaltigkeit, soziale Nachhaltigkeit und Gover-
nance sowie Compliance™ konkretisiert. Der Aufsichtsrat verfolgt weiterhin das Ziel, das von ihm entwi-
ckelte Kompetenzprofil fur das Gesamtgremium vollstandig zu erfillen.

Der Aufsichtsrat der United Internet AG bestand im Geschaftsjahr 2025 aus den folgenden Mitgliedern:
Aufsichtsratsmitglieder zum 31. Dezember 2025

m Philipp von Bismarck,
Aufsichtsratsvorsitzender seit Mai 2021, Mitglied des Prufungs- und Risikoausschusses seit Mai 2021
(Aufsichtsratsmitglied seit Juli 2020)

m Dr. Manuel Cubero del Castillo-Olivares,
stellv. Aufsichtsratsvorsitzender seit Mai 2021
(Aufsichtsratsmitglied seit Mai 2020)

m Prof. Dr. Yasmin Mei-Yee Weif3,
Aufsichtsratsmitglied seit Juli 2020

m Stefan Rasch,
Aufsichtsratsmitglied und Mitglied des Prifungs- und Risikoausschusses seit Mai 2021

m Prof. Dr. Franca Ruhwedel
Aufsichtsratsmitglied und Mitglied des Prifungs- und Risikoausschusses seit Mai 2023; Vorsitzende
des Prufungs- und Risikoausschusses seit Januar 2024

m Christian Unger,
Aufsichtsratsmitglied und Mitglied des Prifungs- und Risikoausschusses seit Mai 2025
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Qualifikationsmatrix der Mitglieder des Aufsichtsrats zum 31. Dezember 2025:

Dr. Manuel Prof. Dr. Prof. Dr.
Phili Stef Christi
HEL Cubero del etan Yasmin Franca ristian
Bi k Rasch u
Vo EISMArCK castilo- 1 0°° Mei-Yee  Ruhwedel o'
Olivares Weif
Zugehorigkeitsdauer Mitglied seit 7/2020 5/2020 5/2021 7/2020 5/2023 5/2025
Altersgrenze (70) Geburtsjahr 1975 1963 1962 1978 1973 1967
Unabhangigkeit 4 v v v v v
o ) Kein Overboarding 4 v v v v v
Persénliche Eignung
Ehemaliges Mitglied des Vorstands
Keine Interessenkonflikte v v 4 4 4 4
. o Geschlecht Ménnlich Mannlich Mannlich Weiblich Weiblich Ménnlich
Diversitat
Staatsangehorigkeit Deutsch Spanisch Deutsch Deutsch Deutsch Schweiz
Telekommunikationsbranche 4 v v v
Medien- und / oder IT-Branche 4 v v
Fachkenntnisse / Erfahrungen aus v v v 4 v
anderen Wirtschaftsbereichen
Unternehmerische bzw. operative v v v v v v
Erfahrungen
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen, in- v v 4 v
terne Kontroll- & Risikomanagementsysteme, inkl.
Nachhaltigkeitsberichterstattung
Fachliche Eignung
Abschlusspriifung, inkl. Priffung der Nachhaltigkeits- v v v
berichterstattung
Okologische Nachhaltigkeit v v v
Soziale Nachhaltigkeit v v
Governance sowie Compliance 4
Strategieentwicklung und -umsetzung v 4 v
Controlling und Risikomanagement v
Personalplanung und -fiihrung (HR) v v
Expertise zu den Bedurfnissen kapitalmarktorien- v v v
tierter Unternehmen
Mehrjahrige Tatigkeit im Ausland oder operative Er- v/ v 4 4 4 v

Internationale fahrung in einem international tatigen Unternehmen

Erfahrung (z. B. im Bereich Financial Engineering, Telekommu-

nikation, M&A)




MANAGEMENT UBERBLICK KONZERNABSCHLUSS SONSTIGES 257
LAGEBERICHT

Grundlagen der Gesellschaft ~ Nichtfinanzielle Ubernahmerechtliche
und des Konzerns Konzernerklarung Angaben
Risiko-, Chancen- und Erklarun r
Wirtschaftsbericht . une zu "
Prognosebericht Unternehmensfiihrung
Nachtragsbericht IKS und RMS Abhéngigkeitsbericht

Die Mitglieder des Prufungs- und Risikoausschusses verfligen uber umfangreichen Sachverstand auf den
in D.3 DCGK genannten Gebieten, worlber nachfolgend nédhere Angaben gemacht werden.

Die Vorsitzende des Prifungs- und Risikoausschusses, Frau Prof. Dr. Franca Ruhwedel, verfligt aufgrund
ihrer Qualifikation als promovierte Diplom-Kauffrau und langjahrige Hochschullehrerin mit Professuren
fur Rechnungswesen und Controlling an der FOM Hochschule in Essen und fur Finance and Accounting
an der Hochschule Rhein-Waal in Kamp Lintfort sowie aufgrund ihrer Téatigkeit als Mitglied des Auf-
sichtsrats und Vorsitzende des Prufungsausschusses bei der bérsennotierten thyssenkrupp nucera AG &
Co. KGaA, als Board-Mitglied (non-executive) und Vorsitzende des Audit Committee der schwedischen
borsennotierten Verve Group SE, als ehemalige Vorsitzende des Prifungsausschusses bei der VTG AG
sowie aufgrund weiterer Aufsichtsratsmandate und Prufungsausschussvorsitzende weiterer Aufsichts-
réate Uber umfangreichen Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung und der Abschlussprui-
fung, einschliefllich der Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Prifung. Ihr Sachverstand auf die-
sen Gebieten besteht bezlglich der Rechnungslegung insbesondere in besonderen Kenntnissen und
Erfahrungen in der Anwendung von internationalen und nationalen Rechnungslegungsgrundsatzen und
interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme sowie bezuglich der Abschlussprufung in besonderen
Kenntnissen und Erfahrungen in der Abschlussprifung. Des Weiteren verfligt Frau Prof. Dr. Franca Ruh-
wedel Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in Nachhaltigkeitsfragen und der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung sowie deren Prufung, indem sie sich seit Einfihrung der §§ 289b und 315b HGB einge-
hend mit den Inhalten und der Prifung von nichtfinanziellen Erklarungen befasst hat und seit ihrer
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat und dessen Prifungs- und Risikoausschusses die Planung, Vorbereitung
und Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts der United Internet AG und dessen Prifung eng begleitet
hat.

Als weiteres Mitglied des Prifungs- und Risikoausschusses verfligt Herr Philipp von Bismarck aufgrund
seiner Qualifikation und mehr als 20-jahrigen Tatigkeit als Rechtsanwalt in renommierten wirtschafts-
rechtlich ausgerichteten Anwaltskanzleien im In- und Ausland sowie aufgrund seiner seit mehr als einem
Jahrzehnt intensiven Beteiligung an Transaktionen im Bereich der digitalen Infrastruktur Gber umfang-
reichen Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung und der Abschlussprifung, einschlieBlich
der Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Prifung. Sein Sachverstand auf diesen Gebieten be-
steht bezlglich der Rechnungslegung insbesondere in besonderen Kenntnissen und Erfahrungen in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme
sowie bezuglich der Abschlussprufung in besonderen Kenntnissen und Erfahrungen in der Abschlusspri-
fung.

Das dritte Mitglied des Prufungs- und Risikoausschusses, Herr Stefan Rasch, verflgt aufgrund seiner
Qualifikation als Diplom-Kaufmann mit zusatzlichem Abschluss als Master of Business Administration der
Universitat Pittsburgh (USA), aufgrund seiner langjéhrigen Téatigkeit als Unternehmensberater bei der re-
nommierten Boston Consulting Group GmbH, bei der er Senior Partner ist, seiner ehemaligen Téatigkeit
als Finanzmanager bei der Procter & Gamble Deutschland GmbH sowie aufgrund seiner Tatigkeit als
Vorsitzender des Beirats der Fond of Group Holding GmbH und seiner ehemaligen Aufsichtsratsmandate
bei der seinerzeit bérsennotierten Tele Columbus AG und der Hallhuber GmbH Uber umfangreichen
Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung einschlieBlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung.
Sein Sachverstand bezlglich der Rechnungslegung besteht insbesondere in besonderen Kenntnissen
und Erfahrungen in der Anwendung von internationalen und nationalen Rechnungslegungsgrundsatzen
und interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme.

Herr Christian Unger ist seit dem 15. Mai 2025 das vierte Mitglied des Prifungs- und Risikoausschusses.
Zuvor war er globaler CEO der Ringier AG, dem gréfiten Medienunternehmen der Schweiz, sowie CEO
der Tradus Plc in London. Durch diese Funktionen und seine langjéhrige Erfahrung in verschiedenen
Fuhrungspositionen bei der Partners Group verflgt Herr Christian Unger GUber umfangreichen Sachver-
stand auf den Gebieten der Rechnungslegung und der Abschlussprifung, einschliellich der
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Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Prifung. Sein Sachverstand auf diesen Gebieten besteht
bezlglich der Rechnungslegung insbesondere in besonderen Kenntnissen und Erfahrungen in der An-
wendung von internationalen und nationalen Rechnungslegungsgrundséatzen und interner Kontroll- und
Risikomanagementsysteme sowie bezuglich der Abschlussprufung in besonderen Kenntnissen und Er-
fahrungen in der Abschlussprufung.

Das jeweilige Amt der Aufsichtsratsmitglieder endet jeweils mit dem Ablauf der ordentlichen Hauptver-
sammlung des Jahres 2029.

ZielgroBen fur den Frauenanteil in Aufsichtsrat, Vorstand und
Fihrungsebenen / Stand der Umsetzung

Aus dem Aktiengesetz ergeben sich fur die United Internet AG als bérsennotierte Gesellschaft insbe-
sondere folgende Verpflichtungen:

m Festlegung von ZielgréBen fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat der United Internet AG durch den
Aufsichtsrat (§ 111 Abs. 5 AktG).

m Festlegung von ZielgréBen fur den Frauenanteil im Vorstand der United Internet AG durch den
Aufsichtsrat (§ 111 Abs. 5 AktG).

m Festlegung von ZielgréBen fur den Frauenanteil in der ersten und zweiten Fihrungsebene unterhalb
des Vorstands in der United Internet AG durch den Vorstand (§ 76 Abs. 4 AktG).

Die nachfolgenden Festlegungen durfen jeweils maximal einen Zeitraum von 5 Jahren umfassen.

Nach eingehender Prufung haben Aufsichtsrat und Vorstand der United Internet AG folgende Beschlisse
dazu gefasst:

m Der Aufsichtsrat legt das Ende der Frist fur das Erreichen der ZielgréBen des Frauenanteils im Auf-
sichtsrat und Vorstand auf den Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichts-
rats fur das Geschaftsjahr 2028 entscheidet, fest. In dieser voraussichtlich im Mai 2029 stattfinden-
den Hauptversammlung ist der Aufsichtsrat neu zu wahlen

m Fir den von der Hauptversammlung aktuell gewahlten Aufsichtsrat wird die Zielgréfie 33,33% festge-
legt. Der Aufsichtsrat der United Internet AG wurde in der Hauptversammlung am 15. Mai 2025 neu
gewahlt, sodass er sich aus zwei Frauen und vier Mannern zusammensetzt.

m Fir den Vorstand wurde die Zielgréfie 0" festgelegt. Der Vorstand setzte sich im Geschéaftsjahr 2025
ausschlieBlich aus (drei) Mannern zusammen. Der Aufsichtsrat glaubt an die Vorteile von Diversity und
hat sich nach umfassenden und sorgfaltigen Erwagungen dennoch entschlossen, die Zielgrofie auf
,0" festzulegen, um die Kontinuitat der erfolgreichen Zusammenarbeit des jetzigen Vorstands sicher-
zustellen - gerade auch vor dem Hintergrund der herausfordernden Zeiten, die ein eingespieltes
Team erforderlich machen. Gleichzeitig wurde entschieden, dass fur den Fall einer weiteren Vergro-
Berung des Vorstands die Zielgrée fur den Frauenanteil auf 25 % festgelegt wird.

m Sowohl hinsichtlich des Frauenanteils im Aufsichtsrat als auch im Vorstand behalt sich der Aufsichts-
rat vor, Uber die Zielgréf3e innerhalb der Frist zur Erreichung erneut zu beschlieen, sollte sich eine
Neubesetzung abzeichnen.
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m FiUr den Frauenanteil in der ersten und zweiten Flhrungsebene unterhalb des Vorstands wurde keine
ZielgroBe festgelegt, da es bei der United Internet AG aufgrund ihrer Holding-Struktur keine Fuh-
rungsebenen unterhalb des Vorstands gibt.

Aufsichtsrat und Vorstand der United Internet AG sehen die genannten Zielgréflen derzeit ausnahmslos
als erfullt an.

Diversitatskonzept

Diversitatsaspekte finden bei der Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats stets Beach-
tung. Die Gesellschaft erachtet Diversitat nicht nur als winschenswert, sondern als ganz entscheidend
fur den Erfolg des Unternehmens. Dementsprechend verfolgt die Gesellschaft insgesamt eine wert-
schatzende Unternehmenskultur, bei der die individuelle Verschiedenheit hinsichtlich Kultur, Nationali-
tat, Geschlecht, Altersgruppe, Bildungs- oder Berufshintergrund sowie Religion gewlinscht und entspre-
chend Chancengerechtigkeit - unabhéngig von Alter, Behinderung, ethnisch-kultureller Herkunft,
Geschlecht, Religion und Weltanschauung oder sexueller |dentitat - geférdert wird.

Die Gesellschaft strebt an, dass Vorstand und Aufsichtsrat vielfaltig zusammengesetzt sind und sie als
Gesamtgremien Uber eine ausreichende Meinungs- und Kenntnisvielfalt verflgen.

Es sollen insbesondere folgende Kriterien Berlcksichtigung finden:

m Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen sich innerhalb des jeweiligen Gremiums im
Hinblick auf ihre Erfahrungen und ihren Bildungs- und beruflichen Hintergrund ergénzen, um ein gu-
tes Verstandnis des aktuellen Stands sowie der langerfristigen Chancen und Risiken im Zusammen-
hang mit der Geschéaftstatigkeit des Unternehmens entwickeln zu kénnen.

m Vorstand und Aufsichtsrat haben fur den Referenzzeitraum bis zum Ablauf der Hauptversammlung im
Jahr 2029, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fur das Geschéaftsjahr 2028 entscheidet, fir die
Geschlechterquote jeweils eine Zielgrofie festgesetzt. Gegenwartig setzt sich der Aufsichtsrat aus
zwei Frauen und vier Mannern und der Vorstand aus zwei Mannern zusammen. Beide Geschlechter
werden grundsatzlich gleichberechtigt nach Ma3gabe ihre Qualifikation behandelt.

m Mit Ausnahme der nach B.5 und C.2 DCGK festgelegten Altersgrenze von 70 Jahren bestehen fir die
Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat keine Differenzierungen nach dem Alter und es soll allein
nach den erforderlichen Kenntnissen und Erfahrungen differenziert werden.

m Bei der gegenwartigen Gréfie von Vorstand und Aufsichtsrat von nur zwei bzw. sechs Mitgliedern
wurden hinsichtlich der geographischen Herkunft keine Ziele festgelegt. Dem Erfordernis internatio-
naler Erfahrung wird im Fall des Aufsichtsrats bereits dadurch Rechnung getragen, dass mindestens
ein Mitglied des Aufsichtsrats mehrjéhrige im Ausland oder in einem international tatigen Unterneh-
men erworbene operative Erfahrung aufweisen soll.

Individuelle Starken - also alles, was die einzelnen Mitarbeiter/-innen innerhalb des Unternehmens ein-
zigartig und unverwechselbar macht - erméglichten es der Gesellschaft erst, zu dem zu werden, was sie
heute ist. Eine Belegschaft, die sich aus verschiedensten Persdnlichkeiten zusammensetzt, bietet opti-
male Rahmenbedingungen fur Kreativitat und Produktivitat - und damit auch Mitarbeiterzufriedenheit.
Das daraus resultierende Ideen- und Innovationspotenzial starkt die Wettbewerbsfahigkeit der Gesell-
schaft und steigert die Chancen in Zukunftsmarkten. Diesem Gedanken folgend soll nicht nur fir jeden
Mitarbeitenden das Tatigkeitsfeld und die Funktion gefunden werden, in der die jeweiligen individuellen
Potenziale und Talente bestmoglich ausgeschopft werden kédnnen; auch bei der Zusammensetzung des
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Vorstands und des Aufsichtsrats soll - bereits im eigenen Interesse des Unternehmens - auf Diversitat
mit Blick beispielsweise auf Alter, Geschlecht oder Berufserfahrung geachtet werden.

Der Aufsichtsrat hat festgelegt, dass die Gesamtheit der flr seine Zusammensetzung mafigeblichen ge-
setzlichen und selbst festgelegten Bestimmungen (Ziele fur die Zusammensetzung, Kompetenzprofil, ge-
setzliche ZielgroBe fur den Frauenanteil, Altersgrenze und das weitere vorstehend Dargestellte) als
Diversitatskonzept im Sinne von §289f Abs. 2 Nr. 6 HGB gelten soll. Dartberhinausgehende Diversitats-
ziele fur Vorstand oder Aufsichtsrat mit zusétzlichen oder bestimmteren Kriterien halt die Gesellschaft
fir nicht sachgerecht. Bei einer hdheren Anzahl und Bestimmtheit der Diversitatsaspekte wirde ange-
sichts der derzeitigen Grofie von Vorstand und Aufsichtsrat eine passende Besetzung der Positionen un-
ter Beachtung aller Diversitatskriterien ansonsten erhebliche Schwierigkeiten bereiten.

Das Diversitatskonzept fur Vorstand und Aufsichtsrat ist nach Einschatzung der Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats gegenwartig erfullt.

Hauptversammlung

Die jahrliche ordentliche Hauptversammlung ist das zentrale Organ der Willensbildung der Aktionare der
United Internet AG. In ihr werden den Anteilseignern der Jahres- und Konzernabschluss sowie der Lage-
bericht vorgelegt. Die Aktionare entscheiden Uber die Verwendung des Bilanzgewinns und stimmen zu
weiteren gesetzlich festgelegten Themen wie der Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat und der
Wahl des Abschlussprifers ab. Jede Aktie besitzt eine Stimme. Zur Teilnahme an der Hauptversammlung
sind diejenigen Aktionare berechtigt, die sich rechtzeitig anmelden und die am Tag der Hauptversamm-
lung im Aktienregister eingetragen sind. Die Aktiondre kénnen ihre Stimmrechte in der Hauptversamm-
lung auch durch einen Bevollméchtigten ausliiben lassen. Die Gesellschaft stellt hierflr einen Stimm-
rechtsvertreter bereit, der nach Weisung der Aktionare abstimmt, soweit er dazu von den Aktionéaren
den Auftrag erhalt.

Governance-Funktionen

Bei der United Internet AG sind die Governance-Funktionen Teil einer integrierten ,GRC"-Organisation,
zu der die Funktionen Corporate Governance, Corporate Risk Management & Internal Control Systems
und Corporate Compliance gehoren. Die vorgenannten GRC-Funktionen stehen unter der einheitlichen
Leitung des Group General Counsel, der direkt an den Finanzvorstand der United Internet AG berichtet.
Der operative Betrieb des Internal Control System erfolgt unter der Leitung des Head of Commercial
and ICS Service, wahrend der Head of Corporate Audit & ICS Governance fir die Internal Control Sys-
tem Governance des internen Kontrollsystems verantwortlich ist. Auch diese berichten an den Finanz-
vorstand der United Internet AG.

Internal Control System und Risk Management System

Um den Unternehmenserfolg in der United Internet Gruppe langfristig zu sichern, ist es unerlasslich, die
Risiken unternehmerischen Handelns konzernweit systematisch zu identifizieren, zu analysieren und
durch geeignete Steuerungsmafnahmen und Kontrollen zu beseitigen oder zu begrenzen. Das Internal
Control System und das Risk Management System gewéahrleisten einen verantwortungsvollen Umgang mit
Risiken. Insbesondere sind sie darauf ausgelegt, Risiken konzernweit friihzeitig zu erkennen, zu bewer-
ten, zu steuern und zu Uberwachen. Die Systeme werden permanent weiterentwickelt und an die sich
wandelnden Gegebenheiten angepasst. Der Aufsichtsrat wird durch den Vorstand regelméfig tber be-
stehende Risiken und deren Behandlung sowie die Wirksamkeit der internen Kontrollen informiert. Die
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Angemessenheit und Wirksamkeit des Internal Control Systems und des Risk Management Systems wur-
den durch den Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit festgestellt. Im Jahr 2025 wurde das Risk Management
System des Vorjahres zudem einer Prufung durch eine Wirtschaftsprufungsgesellschaft unterzogen. Die
Prifung nach dem Prufungsstandard IDW PS 981 ist zu dem Ergebnis gekommen, dass das Risikomanage-
mentsystem der United Internet AG im Prifungszeitraum angemessen und wirksam war.

Die wesentlichen Merkmale des Internal Control Systems und Risk Management Systems im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess der Gesellschaft und des Konzerns sind geméaf den §§ 289 Abs. 4 und 315
Abs. 4 HGB detailliert im zusammengefassten Lagebericht fir die Gesellschaft und den Konzern be-
schrieben. Dort berichtet der Vorstand zudem ausfuhrlich tber bestehende Risiken und deren Entwick-
lung.

Compliance

Um die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und unternehmensinternen Richtlinien sicherzustel-
len, hat der Vorstand der United Internet AG ein konzernweites risikoorientiertes Compliance-Manage-
ment-System (UI-CMS) eingerichtet. Kernstlck dieses UI-CMS ist, neben dem Head of Corporate Com-
pliance, eine segmentbezogene, dezentrale Compliance-Organisation bestehend aus Segment- und
Corporate-Compliance-Managern.

Auf Segment-Ebene sind Segment-Compliance-Manager fur die konkrete Ausgestaltung des segmentbe-
zogenen CMS verantwortlich. In bestimmten Unternehmenseinheiten, insbesondere in wesentlichen
Tochterunternehmen der IONOS SE wird die Compliance Organisation durch lokale Compliance Manager
und in bestimmten Bereichen wie z. B. HR durch funktionale Compliance Manager unterstatzt.

Das Ubergeordnete Ziel aller Compliance-Aktivitéten ist es, Compliance-Verstof3e zu verhindern. Dieses
Ziel soll durch angemessene, an der Risikolage der United Internet Gruppe ausgerichtete Mafinahmen
entlang der drei Handlungsebenen ,Vorbeugen™, ,Erkennen™ und ,Reagieren” erreicht werden. The-
menschwerpunkte sind das Richtlinienmanagement, das Hinweisgebermanagement, die Korruptionspra-
vention, das Compliance-Monitoring einschliellich der Sanktionslistenprufung und das Lieferketten-
Compliance-Management-System.

Die wesentlichen Elemente des Ul CMS sind im Kapitel 4. Nichtfinanzielle Konzernerklarung™ dieses La-
geberichts detailliert beschrieben.

Finanzpublizitat / Transparenz

Es ist das erklarte Ziel der United Internet AG, institutionelle Investoren, Privataktionére, Finanzanalys-
ten, Mitarbeitenden sowie die interessierte Offentlichkeit durch regelmaBige, offene und aktuelle Kom-
munikation gleichzeitig und gleichberechtigt Uber die Lage des Unternehmens zu informieren.

Hierzu werden alle wesentlichen Informationen, wie z. B. Presse- und Ad-hoc-Mitteilungen und andere
Pflichtmitteilungen (wie z.B. Directors' Dealings oder Stimmrechtsmitteilungen) sowie sémtliche
Finanzberichte, entsprechend den gesetzlichen Vorgaben veréffentlicht. Ferner informiert die United
Internet AG auch umfangreich Uber die Internetseite der Gesellschaft (www.united-internet.de). Dort
finden sich auch Dokumente und Informationen zu den Hauptversammlungen der Gesellschaft sowie
weitere wirtschaftlich relevante Informationen.

Die United Internet AG berichtet Aktionéren, Analysten und Pressevertretern anhand eines festen Fi-
nanzkalenders viermal im Geschéaftsjahr Uber die Geschaftsentwicklung sowie Uber die Finanz- und
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Ertragslage. Der Finanzkalender wird auf der Internetseite der Gesellschaft und gemafl den Vorgaben
des Gesetzgebers verdffentlicht und regelmafig aktualisiert.

Dartber hinaus informiert der Vorstand durch Ad-hoc-Mitteilungen unverziglich tUber nicht 6ffentlich
bekannte Umsténde, die dazu geeignet sind, den Aktienkurs erheblich zu beeinflussen.

Im Rahmen der Investor Relations trifft sich das Management regelméafig mit Analysten und institutio-
nellen Anlegern. Zudem finden zur Vorstellung der Halbjahres- und Jahreszahlen Analystenkonferenzen
statt, zu denen Investoren und Analysten auch telefonisch Zugang erhalten.

Rechnungslegung und Abschlussprufung

Die Rechnungslegung des United Internet Konzerns erfolgt nach den Grundsétzen der International Fi-
nancial Reporting Standards (IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind) unter Berlicksichtigung von § 315e
HGB. Der flr Ausschuttungs- und Steuerbelange relevante Jahresabschluss der United Internet AG wird
dagegen nach den Regeln des Deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB) erstellt. Jahres- und Konzernab-
schluss werden durch unabhéngige Abschlussprifer gepruft. Die Wahl des Abschlussprufers erfolgt durch
die Hauptversammlung. Der Aufsichtsrat erteilt den Prifungsauftrag, legt die Prifungsschwerpunkte und
das Prifungshonorar fest und Gberpruft die Unabhéngigkeit des Abschlussprufers.

Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist seit dem Geschéaftsjahr 2022
Abschlussprufer fur die United Internet AG und den Konzern. Die fur die Prifung verantwortlichen Pra-
fungspartner sind fir das Geschéaftsjahr 2025 Herr Erik Honig und Herr Christian David Simon.

Vergltung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats ist jeweils in einem detaillierten Ver-
gutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2025 gemaf3 § 162 AktG nebst dem zugehdrigen Vermerk des Ab-
schlussprifers dargestellt, der auf der Internetseite der Gesellschaft unter https:/www.united-inter-
net.de/investor-relations/publikationen/berichte.html veréffentlicht wird und dort 6ffentlich
zuganglich ist. In der Anlage zu diesem Vergutungsbericht ist das geltende Vergutungssystem gemaf3 §
87a Abs. 1und 2 Satz 1 AktG ausfuhrlich dargestellt und auch der letzte Vergttungsbeschluss der Haupt-
versammlung geméaf § 113 Abs. 3 AktG wiedergegeben.

Angaben zur Vorstands- und Aufsichtsratsvergtitung finden sich zudem im Anhang des Konzernabschlus-
ses des Geschéaftsjahres 2025 unter Anhangangabe 43.

Entsprechenserklarung nach §161 AktG zu den Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der United Internet AG haben am 16. Dezember 2025 die nachfolgend wie-
dergegebene Entsprechenserkléarung nach §161 AktG abgegeben und im Anschluss auf der Website der
Gesellschaft (www.united-internet.de) sowie im Bundesanzeiger veroffentlicht.
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Vorstand und Aufsichtsrat der United Internet AG erkléren gemaf3 §161 Aktiengesetz:

Vorstand und Aufsichtsrat der United Internet AG erklaren, dass die United Internet AG den Empfehlun-
gen des Deutschen Corporate Governance Kodex (,Kodex™) in der geltenden Fassung vom 28. April
2022, die mit der Verdéffentlichung im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022 wirksam geworden sind und der
letzten Entsprechenserklarung vom 17. Dezember 2024 zugrunde lagen, mit den dort jeweils erklarten
Ausnahmen entsprochen hat und auch zukunftig den Empfehlungen des Kodex mit den nachfolgenden
Ausnahmen entsprechen wird:

Bildung eines Nominierungsausschusses
(Empfehlung D.4)

Der Aufsichtsrat bildet neben dem Prufungs- und Risikoausschuss keine weiteren Ausschisse, sondern
nimmt sémtliche weitere Aufgaben in seiner Gesamtheit wahr. Der Aufsichtsrat erachtet dies flr sach-
gerecht, da auch bei einem sechskopfigen Aufsichtsrat effiziente Diskussionen im Plenum und ein in-
tensiver Meinungsaustausch moglich sind. Der Aufsichtsrat sieht demnach keine Notwendigkeit zur Ein-
richtung eines Nominierungsausschusses.

Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands
(Empfehlungen G.1 bis einschliellich G.5 des Kodex)

Mit der Vorlage an die Hauptversammlung im Mai 2025 wurde das Vergltungssystem die Grundlage fur
Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern. Bestehende Dienstvertréage entsprechen mit unten dargestell-
ten Ausnahmen bereits dem Vergltungssystem. Das erarbeitete Vergltungssystem berucksichtigt die
Empfehlungen in G.1 bis einschlieBlich G.5 des Kodex ohne Einschréankungen.

Vergiitung des Vorstands - Langfristige variable Vergiitung
(Empfehlung G.10 Kodex)

Nach G.10 des Kodex sollen den Vorstandsmitgliedern gewéhrte variable Vergltungsbetrage tberwie-
gend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewéhrt werden. Daneben
soll das jeweilige Vorstandsmitglied Uber derartige Betrage erst nach vier Jahren verfigen kénnen. Im
Rahmen des Stock Appreciation Rights (SARs)-Programms als langfristigem Vergltungsprogramm fir den
Vorstand wird eine aktienbasierte Vergltung ausgelobt. Die Laufzeit dieses Programms betragt jeweils
insgesamt 6 Jahre. Innerhalb dieser 6 Jahre kann das jeweilige Vorstandsmitglied zu bestimmten Zeit-
punkten bereits jeweils einen Teil (25%) zugeteilter SARs - frihestens allerdings nach 2 Jahren - ausi-
ben. Damit kann ein Vorstandsmitglied bereits nach 2 Jahren Uber einen Teil der langfristigen variablen
Vergutung verfliigen. Nach Ablauf von 5 Jahren ist erstmals die volle Austbung aller SARs méglich.

Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass sich dieses System der Langfristverglutung bewahrt hat und
sieht keinen Grund dafur, die Verfugungsmaglichkeit Uber im Rahmen des Programms verdiente Vergu-
tung weiter hinauszuschieben. Durch die Anknipfung an den Aktienkurs der United Internet AG und de-
ren Moglichkeit, zur Erfillung der Anspriche aus dem Programm deren Aktien hinzugeben, findet be-
reits eine aus Sicht des Aufsichtsrats angemessene Teilhabe des Vorstandsmitglieds an Risiken und
Chancen des Unternehmens der United Internet AG statt. Weil das Programm mit einer Laufzeit von 6
Jahren konzipiert ist und die ausgelobten SARs Uber diese Dauer und frihestens nach 2 Jahren ent-
sprechend anteilig ausgelbt werden kdénnen, ist aus Sicht des Aufsichtsrats eine optimale Bindungswir-
kung und Anreizsteuerung im Interesse der United Internet AG erreicht, die keine Anderungen erforder-
lich machen.
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Vergiitung des Vorstands — Leistungen bei Vertragsbeendigung
(Empfehlung G.13 Kodex)

Gemaf3 G.13 des Kodex sollen Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vor-
standstatigkeit den Wert von zwei Jahresvergttungen nicht Uberschreiten und nicht mehr als die Rest-
laufzeit des Anstellungsvertrags verguten. Im Fall eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots soll eine
solche Abfindungszahlung zudem auf die Karenzentschéadigung angerechnet werden. In einem inzwi-
schen beendeten Dienstvertrag eines ehemaligen Vorstandsmitglieds war keine Anrechnungsmaoglichkeit
enthalten. In den aktuellen Dienstvertrdgen wurde diese Regelung aufgenommen.

Die Erkléarung ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter Corporate Governance - United Internet
AG dauerhaft 6ffentlich zugéanglich. Dort sind auch alle Entsprechenserklarungen der Gesellschaft nach
§ 161 AktG seit dem Jahr 2008 6ffentlich zuganglich.
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9. ABHANGIGKEITSBERICHT

Der Vorstand erklart gemaf3 § 312 AktG, dass die Gesellschaft bei den im Bericht Uber Beziehungen zu

verbundenen Unternehmen aufgeflhrten Rechtsgeschaften nach den Umsténden, die der Gesellschaft
zu dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem das Rechtsgeschéaft vorgenommen wurde, bei jedem Rechts-
geschaft eine angemessene Gegenleistung erhalten hat und dadurch nicht benachteiligt worden ist. Im

Berichtsjahr wurden weder Ma3inahmen getroffen, noch unterlassen.
Montabaur, den 17. Marz 2026

Der Vorstand

) Jt //

Ralph Dommermuth Carsten Theurer
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KONZERNBILANZ

VERMOGENSWERTE Anmerkung 31. Dezember 2025 31. Dezember 2024

Kurzfristige Vermogenswerte
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 19 44.775 114.857
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 20 473.468 515.832
Vertragsvermogenswerte 21 571.998 630.307
Vorrate 22 93.792 119.667
Abgegrenzte Aufwendungen 23 395.890 394.196
Sonstige finanzielle Vermbgenswerte 241 75.849 106.140
Ertragsteueranspriiche 15 91.229 93.119
Sonstige nicht-finanzielle Vermégenswerte 24.2 20.795 15.153
1.767.797 1.989.270

Langfristige Vermogenswerte
Anteile an assoziierten Unternehmen 25 127.138 124.943
Sonstige finanzielle Vermbgenswerte 26 40.077 85.910
Sachanlagen 27 3.584.371 3.145.015
Immaterielle Vermégenswerte 28, 30 1.791.290 1.879.794
Firmenwerte 29,30 3.623.146 3.632.744
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 20 23.839 29.881
Vertragsvermogenswerte 21 232.127 187.943
Abgegrenzte Aufwendungen 23 724.790 801.242
Latente Steueranspriiche 15 49.207 58.967
10.195.984 9.946.439
Zur VerauBerung gehaltene Vermoégenswerte 16 14.710 0
Summe Vermogenswerte 11.978.491 11.935.709
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SCHULDEN

Anmerkung

KONZERNABSCHLUSS

SONSTIGES

Bilanz

Konzernanhang zum
31. Dezember 2025

Gesamtergebnisrechnung

Entwicklung der immateriellen
Vermégenswerte und Sachan-

lagen

Kapitalflussrechnung

Versicherung der
gesetzlichen Vertreter

Eigenkapitalverdnderungs-
rechnung

Bestatigungsvermerk
des Abschlusspriifers

31. Dezember 2025

31. Dezember 2024

Kurzfristige Schulden

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 31, 36 630.851 798.071
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 32,36 1.235.330 356.455
Ertragsteuerschulden 15, 36 63.054 48.004
Vertragsverbindlichkeiten 33, 36 193.248 184.019
Sonstige Riickstellungen 34, 36 30.759 23.313
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 35.1, 36 358.626 305.806
Sonstige nicht-finanzielle Verbindlichkeiten 35.2, 36 133.730 165.900
2.645.599 1.881.568
Langfristige Schulden
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 32,36 2.009.431 2.457.246
Latente Steuerschulden 15 328.978 350.745
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 31, 36 1.355 2.425
Vertragsverbindlichkeiten 33, 36 25.363 30.990
Sonstige Riickstellungen 34,36 91.431 70.439
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 35.3, 36 1.637.080 1.597.562
4.093.639 4.509.407
Summe Schulden 6.739.238 6.390.975
EIGENKAPITAL
Grundkapital 38 192.000 192.000
Kapitalriicklage 39 2.239.857 2.199.458
Kumuliertes Konzernergebnis 39 2.726.826 2.851.493
Eigene Anteile 39 -459.290 -459.290
Neubewertungsriicklage 39 -1.952 2.737
Wahrungsumrechnungsdifferenz 39 -16.843 -5.152
Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens 4.680.598 4.781.247
entfallendes Eigenkapital
Nicht beherrschende Anteile 41 546.578 763.487
Summe Eigenkapital 5.227.176 5.544.734
Mit zur Verduflerung gehaltenen Vermégenswerten
verbundene Schulden 16 12.077 0
Summe Schulden und Eigenkapital 11.978.491 11.935.709

269



270

KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

2025 2024*
Januar - Januar -
Anmerkung Dezember Dezember
Umsatzerlose 5 6.119.856 6.016.955
Umsatzkosten 6, 11,12 -4.208.135 -4.063.945
Bruttoergebnis vom Umsatz 1.911.721 1.953.010
Vertriebskosten 7,11,12 -946.523 -975.042
Verwaltungskosten 8, 11,12 -300.985 -283.939
Sonstige betriebliche Aufwendungen 9.1 -21.12 -23.085
Sonstige betriebliche Ertrége 9.2 91.649 65.907
Wertminderungsaufwendungen auf Forderungen und
Vertragsvermogenswerte 10 -141.695 -140.918
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 593.056 595.933
Finanzierungsaufwendungen 13 -183.918 -167.235
Finanzertrage 14 46.191 30.541
Ergebnis aus at-equity bilanzierten Unternehmen 24 8.361 -27.415
Ergebnis aus dem Verlust des maBigeblichen Einflusses 4 0 -170.533
Ergebnis vor Steuern 463.690 261.291
Steueraufwendungen 15 -96.928 -243.430
Konzernergebnis (aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen) 366.762 17.861
Ergebnis nach Steuern aus nicht fortgefiihrten
Geschaftsbereichen 16 27.924 40.434
Konzernergebnis (nach nicht fortgefiihrten
Geschéftsbereichen) 394.687 58.295
davon entfallen auf
Anteilseigner der United Internet AG 284.915 -47.583
davon aus nicht fortgefiihrten Geschéaftsbereichen 17.824 25.809
davon aus fortgefiihrten Geschéaftsbereichen 267.091 -73.392
nicht beherrschende Anteile 109.772 105.878

* Vorjahreswert aufgrund der Umgliederung des Geschéftsfelds AdTech angepasst; es wird auf Anhangangabe 16 verwiesen
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KONZERNABSCHLUSS
Sy
Entwicklung der immateriellen
Gesamtergebnisrechnung Vermoégenswerte und Sachan-
lagen
Kapitalflussrechnung Versicherung der
gesetzlichen Vertreter
Eigenkapitalveranderungs- Bestatigungsvermerk
rechnung des Abschlusspriifers
2025 2024*
Januar - Januar -
Anmerkung Dezember Dezember
Ergebnis je Aktie der Anteilseigner der United Internet AG (in €)
- unverwassert 17 1,65 -0,28
- verwassert 17 1,64 -0,28
davon Ergebnis je Aktie (in €) - aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen
- unverwassert 17 1,55 -0,43
- verwassert 17 1,54 -0,43
davon Ergebnis je Aktie (in €) - aus nicht fortgefiihrten
Geschaftsbereichen
- unverwassert 17 0,10 0,15
- verwassert 17 0,10 0,15
Gewichteter Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktien (in Mio.
Stiick)
- unverwassert 17 172,84 172,84
- verwassert 17 173,00 173,25
Uberleitung zum gesamten Konzernergebnis
Konzernergebnis (nach nicht fortgefiihrten Geschéaftsbereichen) 394.687 58.295
Kategorien, die anschlieBend méglicherweise in den Gewinn oder
Verlust umgegliedert werden
Veranderung der Wahrungsdifferenzen - unrealisiert 39 -16.385 10.812
Kategorien, die nicht anschlieBend in den Gewinn oder Verlust
umklassifiziert werden
Marktwertverédnderung von als zum beizulegenden Zeitwert
im sonstigen Ergebnis bewerteten Vermégenswerten 4, 39 -48.286 19.268
Anteil am sonstigen Ergebnis von at equity bilanzierten
Unternehmen 39, 25 -4.689 2.688
Sonstiges Ergebnis -69.360 32.768
Gesamtes Konzernergebnis 325.327 91.063
davon entfallen auf
nicht beherrschende Anteile 41 105.097 109.381
Anteilseigner der United Internet AG 220.230 -18.319
- fortgeflihrte Geschéaftsbereiche 195.398 -45.048
- nicht fortgefiihrte Geschaftsbereiche 24.831 26.729

* Vorjahreswert aufgrund der Umgliederung des Geschaftsfelds AdTech angepasst; es wird auf Anhangangabe 16 verwiesen
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KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

2025 2024
Januar - Januar -
Anmerkung Dezember Dezember
Bereinigungen des Konzernergebnisses um nicht
zahlungswirksame Effekte
Konzernergebnis (aus nicht fortgefiihrten
Geschaftsbereichen) 27.924 40.434
Konzernergebnis (aus fortgefiihrten Geschéaftsbereichen) 366.762 17.861
Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und
Sachanlagen n 607.885 541.192
Abschreibungen auf im Rahmen von
Unternehmenserwerben aktivierte Vermoégenswerte n 89.182 114.058
Nettoeffekt aus Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen & -13.893 10.307
Ergebnis aus at-equity bilanzierten Unternehmen 25 -7.151 199.379
Ausgeschiittete Gewinne assoziierter Unternehmen 25, 47 0 123
Veranderungen der Ausgleichsposten fiir latente Steuern 15 -11.390 72.307
Zahlungsunwirksame Wertéanderungen der operativen
Derivate 9.1, 9.2, 42 43 -2.042
Zahlungsunwirksame Wertédnderungen der nicht operativen
Derivate 13,14, 42 -3.503 -9.191
Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung der
Leasingverbindlichkeiten 13, 46 48.186 35.645
Ubrige Finanzierungsaufwendungen 125.455 113.134
Finanzertrage -32.341 -2.815
Sonstige nicht zahlungswirksame Positionen -4.980 -1.500
Cashflow vor Veréanderung der Bilanzposten
(Zwischensumme) 1.192.181 1.128.891
Veréanderungen der Vermogenswerte und Schulden
Veranderung der Forderungen und sonstigen
Vermégenswerte 44.713 -5.543
Verénderung der Vorrate 25.831 58.416
Verénderung der Vertragsvermogenswerte 14.125 64.483
Veranderung der Ertragsteueranspriiche 1.890 -58.365
Veranderung der abgegrenzten Aufwendungen 74.202 -211.863
Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen -124.371 35.171
Veréanderung der sonstigen Riickstellungen 33.313 7.752
Veranderung der Ertragsteuerschulden 16.231 -39.993
Veranderung der sonstigen Verbindlichkeiten -45.028 -32.780
Veranderung der Vertragsverbindlichkeiten 3.716 7.951
Veranderungen der Vermogenswerte und Schulden, gesamt 44.623 -174.770
Nettozahlungen der betrieblichen Tatigkeit 1.236.804 954.121
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KONZERNABSCHLUSS
Bilanz Konzernanhang zum
31. Dezember 2025
Entwicklung der immateriellen
Gesamtergebnisrechnung Vermégenswerte und Sachan-

lagen

Versicherung der

Kapitalflussrechnung gesetzlichen Vertreter

Eigenkapitalveranderungs- Bestatigungsvermerk
rechnung des Abschlussprifers
2025 2024
Januar - Januar -
Anmerkung Dezember Dezember
Cashflow aus dem Investitionsbereich
Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und
Sachanlagen 27, 28 -730.785 -774.598
Einzahlungen aus Abgangen von immateriellen
Vermdégenswerten und Sachanlagen 2.243 4.981
Einzahlungen aus Unternehmensverkaufen abziiglich
veraufBlerter Zahlungsmittel 47 2.405 0
Erwerb von Anteilen an assoziierten Unternehmen 4.1, 25 0 -1.030
Erhaltene Zinsen 20.748 1.826
Investitionen in sonstige finanzielle Vermégenswerte 26 -5.487 -463
Nachtragliche Auszahlungen im Zusammenhang mit
Unternehmenstransaktionen 35.1 -34.000 5.572
Nachtragliche Einzahlungen im Zusammenhang mit
Unternehmenstransaktionen 43 54.868 0
Einzahlungen aus den Riickzahlungen von sonstigen
finanziellen Vermégenswerten 164 -1.890
Nettozahlungen im Investitionsbereich -689.844 -765.602
Cashflow aus dem Finanzierungsbereich
Aufnahme von Krediten 47 877.181 1.303.475
Tilgung von Krediten 47 -451.000 -946.797
Gezahlte Zinsen -157.169 -149.455
Tilgung von Frequenzverbindlichkeiten 44, 47 -61.266 -61.266
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 45, 46 -187.641 -137.092
Dividendenzahlungen 18 -328.391 -86.408
Ausschittung an Minderheitsaktionare 41 -1.673 -1.893
Auszahlungen an Minderheitsgesellschafter -303.140 -22.319
Nettozahlungen im Finanzierungsbereich -613.100 -101.754
Nettoverédnderung der Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente -66.140 86.765
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zu Beginn des
Geschéftsjahres 114.857 27.689
Wechselkursbedingte Anderungen der Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente -703 403
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum Ende
der Berichtsperiode* 19 48.014 114.857

* Der in der Kapitalflussrechnung ausgewiesene Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten stimmt aufgrund der IFRS-5-Darstellung
des nicht fortgefiihrten Geschéaftsbereichs nicht mit dem Bilanzwert (iberein. Die Differenz betragt 3.239 T€.
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KONZERN-EIGENKAPITAL-

VERANDERUNGSRECHNUNG

Kumuliertes

Kapital- Konzern-
Grundkapital riicklage ergebnis Eigene Anteile
Anmerkung 38 39 39 40
Stlickelung T€ T€ T€ Stiickelung T€
Stand am 1. Januar 2024 192.000.000 192.000 2.197.720 2.980.528 19.183.705 -459.793
Konzernergebnis (nach nicht fortgefiihrten Geschéaftsbereichen) 0 0 -47.583 0

Sonstiges Konzernergebnis 0 0 19.323
Gesamtergebnis 0 0 -28.260 0
Ausgabe von eigenen Anteilen 0 0 0 -503 -21.016 503
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 0 0 1.738 0 0 0
Dividendenzahlungen 0 0 0 -86.408 0 0
Gewinnausschiittungen 0 0 0 0 0 0
Transaktionen mit Eigenkapitalgebern 0 0 0 -14.292 0 0
Sonstige Transaktionen 0 0 0 429 0 0
Stand am 31. Dezember 2024 192.000.000 192.000 2.199.458 2.851.493  19.162.689 -459.290
Stand am 1. Januar 2025 192.000.000 192.000 2.199.458 2.851.493  19.162.689 -459.290
Konzernergebnis (nach nicht fortgefiihrten Geschéaftsbereichen) 0 0 0 284.915 0 0
Sonstiges Konzernergebnis 0 0 0 -48.286 0 0
Gesamtergebnis 0 0 0 236.629 (0] 0
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 0 0 -27.920 0 0 0
Dividendenzahlungen 0 0 0 -328.391 0 0
Gewinnausschittungen 0 0 0 0 0 0
Transaktionen mit Eigenkapitalgebern 0 0 68.319 -32.886 0 0
Sonstige Transaktionen 0 0 0 -19 0 0
Stand am 31. Dezember 2025 192.000.000 192.000 2.239.857 2.726.826 19.162.689 -459.290
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MANAGEMENT UBERBLICK LAGEBERICHT SONSTIGES
KONZERNABSCHLUSS
Bilanz Konzernanhang zum
31. Dezember 2025
Entwicklung der immateriellen
Gesamtergebnisrechnung Vermégenswerte und Sachan-
lagen
Kapitalflussrechnung X:;Zi‘fzﬁiiLL‘enng\feirtreter
Eigenkapitalverdnderungs- Bestatigungsvermerk
rechnung des Abschlusspriifers
Auf die Anteilseigner der
Wahrungsumrechnungs- United Internet AG Nicht beherrschende
Neubewertungsriicklage differenz  entfallendes Eigenkapital Anteile Summe Eigenkapital
39, 26 39 41
T€ T€ T€ T€ TE
104 -12.535 4.898.024 657.028 5.555.052
0 0 -47.583 105.878 58.295
2.633 7.309 29.265 3.503 32.768
2.633 7.309 -18.319 109.381 91.063
0 0 0 0 0
0 0 1.738 -526 1.212
0 0 -86.408 0 -86.408
0 0 0 -1.893 -1.893
0 0 -14.292 -503 -14.794
0 74 503 0 503
2.737 -5.152 4.781.247 763.487 5.544.734
2.737 -5.152 4.781.247 763.487 5.544.734
0 0 284.915 109.772 394.687
-4.689 -11.710 -64.685 -4.675 -69.360
-4.689 -11.710 220.230 105.097 325.327
0 0 -27.920 -12.572 -40.492
0 0 -328.391 0 -328.391
0 0 0 -1.673 -1.673
0 0 35.433 -307.761 -272.328
0 19 0 0 0
-1.952 -16.843 4.680.598 546.578 5.227.176
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KONZERNANHANG ZUM 31. DEZEMBER 2025

Abschlussgrundlagen und Rechnungslegungsmethoden

1. Allgemeine Informationen zum Unternehmen
und zum Abschluss

Die United Internet AG (im Folgenden auch ,United Internet Gruppe® oder .Gesellschaft") ist der fiih-
rende européische Internet-Spezialist, mit den Geschéaftsfeldern Access (festnetz- und mobilfunkba-
sierte Internetzugangsprodukte) und Applications (Applikationen fir den Einsatz des Internets), die je-
weils in die Segmente Business und Consumer unterteilt werden.

Die United Internet AG hat ihren Sitz in 56410 Montabaur, Elgendorfer Strafle 57, Bundesrepublik
Deutschland, und ist dort beim Amtsgericht unter HR B 5762 eingetragen. Der Konzern verflgt in
Deutschland und weltweit Uber zahlreiche Niederlassungen und Tochtergesellschaften.

Der Konzernabschluss der United Internet AG wurde nach den International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, und den nach § 315e Abs. 1 HGB
erganzend zu beachtenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt.

Die Berichtswahrung ist Euro (€). Die Angaben im Anhang erfolgen entsprechend der jeweiligen Angabe
in Euro (€), Tausend Euro (T€) oder Millionen Euro (Mio. €). Die Erstellung des Konzernabschlusses er-
folgt grundsatzlich unter Anwendung des Anschaffungskostenprinzips. Hiervon ausgenommen sind ein-
zelne Finanzinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden.

Der Bilanzstichtag ist der 31. Dezember 2025.

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 25. Méarz 2025 den Konzernabschluss 2024 gebilligt. Der Kon-
zernabschluss wurde am 27. Marz 2025 veréffentlicht.

Der Konzernabschluss 2025 wurde vom Vorstand der Gesellschaft am 17. Marz 2026 aufgestellt und im
Anschluss an den Aufsichtsrat weitergeleitet. Der Konzernabschluss wird am 18. Marz 2026 dem Auf-
sichtsrat zur Billigung vorgelegt. Bis zur Billigung des Konzernabschlusses und Freigabe zur Veréffentli-
chung durch den Aufsichtsrat kénnten sich theoretisch noch Anderungen ergeben. Der Vorstand geht
jedoch von einer Billigung des Konzernabschlusses in der vorliegenden Fassung aus. Die Veroffentlichung
erfolgt am 19. Marz 2026.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

In diesem Abschnitt werden zunéchst samtliche Rechnungslegungsgrundsatze dargestellt, die einheitlich
fUr die in diesem Konzernabschluss dargestellten Perioden angewendet worden sind. Im Anschluss daran
werden die in diesem Abschluss erstmalig angewendeten Rechnungslegungsstandards sowie die klrzlich
veroffentlichten, aber noch nicht angewendeten Rechnungslegungsstandards erlautert.
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KONZERNABSCHLUSS

Konzernanhang zum

Al 31. Dezember 2025
Entwicklung der immateriellen
Gesamtergebnisrechnung Vermégenswerte und Sachan-

lagen

Versicherung der

Kapitaliussiechping gesetzlichen Vertreter

Eigenkapitalveranderungs- Bestatigungsvermerk
rechnung des Abschlusspriifers

Konsolidierungsgrundsdtze

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der United Internet AG sowie alle von ihr beherrschten
inlandischen und auslandischen Tochtergesellschaften (Mehrheitsbeteiligungen). Beherrschung ist dann
gegeben, wenn ein Investor Verfligungsgewalt Gber die maf3igeblichen Tatigkeiten eines Unternehmens
hat, variablen Rickflissen aus der Beziehung zu diesem Unternehmen ausgesetzt ist und mittels seiner
Verflgungsmacht die Méglichkeit zur Beeinflussung der Hohe dieser Rickflisse hat. Die United Internet
AG Ubt derzeit ausschlielich Uber die Mehrheit der Stimmrechte Beherrschung lUber ihre Tochterge-
sellschaften aus.

Aufwendungen und Ertrége, Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Ergebnisse zwischen den in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen werden eliminiert.

Der Gewinn oder Verlust und jeder Bestandteil des sonstigen Ergebnisses werden Inhabern von Stamm-
aktien des Mutterunternehmens und den nicht beherrschenden Anteilen zugerechnet, selbst wenn dies
zu einem negativen Saldo der nicht beherrschenden Anteile fihrt.

Bei Bedarf werden Anpassungen an den Abschlissen von Tochterunternehmen vorgenommen, um deren
Rechnungslegungsmethoden denen des Konzerns anzugleichen.

Eine Verédnderung der Beteiligungshdhe an einem Tochterunternehmen ohne Verlust der Beherrschung
wird als Eigenkapitaltransaktion bilanziert.

Verliert der Konzern die Beherrschung Uber das Tochterunternehmen, so erfolgt eine Ausbuchung der
damit verbundenen Vermdgenswerte (einschlielich Geschéfts- oder Firmenwert), Schulden, nicht be-
herrschenden Anteile und sonstigen Eigenkapitalbestandteile. Jeder daraus entstehende Gewinn oder
Verlust wird in der Gewinn- und Verlustrechnung berucksichtigt. Jede zurlickbehaltene Beteiligung wird
zum beizulegenden Zeitwert erfasst.

Mit Verlust des beherrschenden Einflusses wird in der konsolidierten Gesamtergebnisrechnung ein Ge-
winn oder Verlust aus dem Abgang des Tochterunternehmens erfasst. Dieser Gewinn oder Verlust ermit-
telt sich in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen (i) dem Erlds aus der Verduferung des Tochterun-
ternehmens, dem beizulegenden Zeitwert zurlickbehaltener Anteile, dem Buchwert der nicht beherr-
schenden Anteile sowie der kumulierten auf das Tochterunternehmen entfallenden Betrage des sonsti-
gen Konzernergebnisses (soweit eine Umgliederung in die Gewinn- und Verlustrechnung vorgesehen ist)
und (ii) dem Buchwert des abgehenden Nettovermdgens des Tochterunternehmens.

Nicht beherrschende Anteile stellen den Anteil des Ergebnisses und des Nettovermdgens dar, der nicht
den Anteilseignern des Konzerns zuzurechnen ist. Nicht beherrschende Anteile werden in der Konzern-
bilanz separat ausgewiesen. Der Ausweis in der Konzernbilanz erfolgt innerhalb des Eigenkapitals, ge-
trennt von dem auf die Anteilseigner der United Internet AG entfallenden Eigenkapital. Bei Erwerben
von Anteilen ohne beherrschenden Einfluss (Minderheitsanteile) oder VerauBerungen von Anteilen mit
beherrschendem Einfluss, ohne dass der beherrschende Einfluss verloren geht, werden die Buchwerte
der Anteile ohne beherrschenden Einfluss angepasst, um die Anderung der jeweiligen Beteiligungsquote
widerzuspiegeln. Der Betrag, um den die fiir die Anderung der Beteiligungsquote zu zahlende oder zu
erhaltende Gegenleistung den Buchwert des betreffenden Anteils ohne beherrschenden Einfluss Uber-
steigt, ist als Transaktion mit den Gesellschaftern direkt im Eigenkapital in der Kapitalrtcklage zu erfas-
sen.
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Unternehmenszusammenschliusse werden unter Anwendung der Erwerbsmethode bilanziert. Dies bein-
haltet die Erfassung aller identifizierbaren Vermdgenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten
des erworbenen Geschaftsbetriebs zum beizulegenden Zeitwert im Erwerbszeitpunkt. Soweit die
Summe aus Anschaffungskosten, dem Wert der nicht beherrschenden Anteile und dem Zeitwert der
moglicherweise bereits vor dem Erwerbsstichtag gehaltenen Eigenkapitalanteile den Zeitwert der iden-
tifizierbaren Vermogenswerte abzuglich Schulden und Eventualverbindlichkeiten tUbersteigt, entsteht
ein aktivierungspflichtiger Firmenwert.

Anteile an assoziierten Unternehmen

Anteile an assoziierten Unternehmen sind nach der Equity-Methode bewertet. Ein assoziiertes Unter-
nehmen ist ein Unternehmen, bei dem der Konzern Gber mafigeblichen Einfluss verfligt und das weder
ein Tochterunternehmen noch ein Joint Venture ist. Ma3geblicher Einfluss ist die Mdglichkeit, an den
finanz- und geschaftspolitischen Entscheidungen des Beteiligungsunternehmens mitzuwirken, nicht
aber die Beherrschung oder die gemeinschaftliche Fihrung der Entscheidungsprozesse.

Nach der Equity-Methode werden die Anteile an einem assoziierten Unternehmen in der Bilanz zu An-
schaffungskosten zuziiglich nach dem Erwerb eingetretener Anderungen des Anteils der Gesellschaft
am Reinvermdgen des assoziierten Unternehmens erfasst. Der mit einem assoziierten Unternehmen
verbundene Firmenwert ist im Buchwert des Anteils enthalten und wird nicht planmafiig abgeschrieben.
Die Gewinn- und Verlustrechnung enthalt den Anteil der Gesellschaft am Erfolg des assoziierten Unter-
nehmens. Unmittelbar im Eigenkapital des assoziierten Unternehmens ausgewiesene Anderungen wer-
den von der Gesellschaft in Hohe ihres Anteils erfasst und - sofern zutreffend - in der Eigenkapitalver-
anderungsrechnung dargestellt. Gewinne und Verluste aus Transaktionen zwischen der Gesellschaft und
dem assoziierten Unternehmen werden entsprechend dem Anteil am assoziierten Unternehmen elimi-
niert.

Mit Verlust des maf3igeblichen Einflusses wird ein Gewinn oder Verlust aus dem Abgang des assoziierten
Unternehmens in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen (i) dem Erlds aus der VerduBerung der An-
teile, dem beizulegenden Zeitwert zurlickbehaltener Anteile sowie der kumulierten auf das assoziierte
Unternehmen entfallenden Betrége des sonstigen Konzernergebnisses (soweit eine Umgliederung in die
GuV vorgesehen ist) und (ii) dem Buchwert der abgehenden Beteiligung erfasst.

Die reguléare Wertfortschreibung und Bewertung von Anteilen an assoziierten Unternehmen wird - so-
weit sie ergebniswirksame Effekte betrifft - im Ergebnis aus at-equity bilanzierten Unternehmen ausge-
wiesen.

Gewinne aus der Verduflerung von solchen Anteilen werden grundséatzlich unter den sonstigen betriebli-
chen Ertragen, Verauflerungsverluste unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.
Bei einem Verlust des mafigeblichen Einflusses auf das Unternehmen ohne Verdufierungsvorgang, der
durch eine Reduzierung der Beteiligungsquote (Verwésserungseffekt) entsteht, werden die daraus resul-
tierenden Verluste als Wertminderungen der Beteiligung erfasst. Diese werden gesondert unterhalb des
Ergebnisses aus at-equity bilanzierten Unternehmen als ,Ergebnis aus dem Verlust des maf3geblichen
Einflusses™ ausgewiesen.

Die Abschllsse des assoziierten Unternehmens werden in der Regel zum gleichen Bilanzstichtag aufge-
stellt wie der Abschluss des Mutterunternehmens. Soweit erforderlich, werden Anpassungen an kon-
zerneinheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden vorgenommen.

Im Rahmen der Werthaltigkeitsprifung wird der Buchwert eines nach der Equity-Methode bewerteten
Unternehmens mit dessen erzielbarem Betrag verglichen. Falls der Buchwert den erzielbaren Betrag
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Ubersteigt, ist eine Wertminderung in Héhe des Differenzbetrags vorzunehmen. Besteht ein objektiver
Hinweis, dass eine Wertminderung eingetreten ist, erfolgt ein Werthaltigkeitstest entsprechend der
Vorgehensweise fur den Firmenwert. Objektive Hinweise liegen beispielsweise vor, wenn ein assoziiertes
Unternehmen erhebliche finanzielle Schwierigkeiten hat, es Vertragsbriiche begeht, hohe Wahrschein-
lichkeit fur eine Insolvenz oder Notwendigkeit eines Sanierungsplans beim Beteiligungsunternehmen
auftritt oder es zum Wegfall eines aktiven Marktes fir die Nettoinvestition aufgrund finanzieller Schwie-
rigkeiten des assoziierten Unternehmens kommt. Ein signifikanter oder langer anhaltender Rickgang des
beizulegenden Zeitwerts eines assoziierten Unternehmens unter dessen Anschaffungskosten ist eben-
falls ein objektiver Hinweis auf eine Wertminderung. Ein signifikanter Rickgang wird angenommen, wenn
die Verringerung des beizulegenden Zeitwerts eines assoziierten Unternehmens am Bilanzstichtag mehr
als 25% der Anschaffungskosten betragt. Ein langer anhaltender Rickgang wird angenommen, wenn die
Verringerung des beizulegenden Zeitwerts Uber einen Zeitraum von mindestens 12 Monate mehr als
10 % der Anschaffungskosten betragt.

Sofern die Griinde fur eine zuvor erfasste Wertminderung entfallen sind, erfolgt eine entsprechende er-
folgswirksame Zuschreibung.

Fremdwahrungsumrechnung

Funktionale Wahrung und Berichtswahrung

Der Konzernabschluss wird in Euro, der funktionalen und der Darstellungswahrung der Gesellschaft, auf-
gestellt. Jedes Unternehmen innerhalb des Konzerns legt seine eigene funktionale Wahrung fest. Die im
Abschluss des jeweiligen Unternehmens enthaltenen Posten werden unter Verwendung dieser funktio-
nalen Wahrung bewertet.

Transaktionen und Salden

Fremdwéhrungstransaktionen werden zunéachst zu dem am Tag des Geschéaftsvorfalls gultigen Kassakurs
in die funktionale Wahrung umgerechnet. Monetare Vermogenswerte und Schulden in einer Fremdwéah-
rung werden zu jedem Stichtag unter Verwendung des Stichtagskurses in die funktionale Wahrung um-
gerechnet. Alle Wahrungsdifferenzen werden erfolgswirksam erfasst. Sie werden im Eigenkapital abge-
grenzt, wenn sie aus der Nettoinvestition in einen auslandischen Geschéftsbetrieb resultieren.

Nicht monetére Posten, die zu historischen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten in einer Fremdwéah-
rung bewertet wurden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschéaftsvorfalls umgerechnet. Nicht-mone-
tare Posten, die mit ihrem beizulegenden Zeitwert in einer Fremdwéhrung bewertet werden, werden
mit dem Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts gultig war.

Konzernunternehmen

Die Vermbégenswerte und Schulden der ausléndischen Geschaftsbetriebe werden zum Stichtagskurs in
Euro umgerechnet. Die Umrechnung von Ertrégen und Aufwendungen erfolgt zum Wechselkurs am Tag
des Geschéftsvorfalls. Aus praktischen Erwagungen wird zur Umrechnung bei nicht stark schwankenden
Wechselkursen ein gewichteter Jahresdurchschnittskurs gewahlt. Die resultierenden Umrechnungsdiffe-
renzen werden als sonstiges Ergebnis erfasst. Der im Eigenkapital fir einen ausléndischen Geschaftsbe-
trieb erfasste kumulative Betrag wird bei der Verauferung dieses Geschéaftsbetriebs erfolgswirksam auf-
gelost.

Jegliche im Zusammenhang mit dem Erwerb eines ausléndischen Geschaftsbetriebs entstehende Ge-
schafts- oder Firmenwerte sowie jegliche am beizulegenden Zeitwert ausgerichtete Anpassungen der
Buchwerte der Vermégenswerte und Schulden, die aus dem Erwerb dieses auslandischen
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Geschéftsbetriebs resultieren, werden als Vermégenswerte und Schulden des auslandischen Geschéafts-
betriebs bilanziert und zum Stichtagskurs umgerechnet.

Die Wechselkurse der wesentlichen Wahrungen entwickelten sich wie folgt:

(im Verhéltnis zu 1 Euro) Stichtagskurs Durchschnittskurse

31.12.2025 31.12.2024 2025 2024
US-Dollar 1,175 1,041 1,127 1,082
Britisches Pfund 0,873 0,830 0,856 0,847
Umsatzrealisierung

Umsatzerlose werden entsprechend der Leistungserbringung erfasst. Umsatzerldse aus Vertragen, die
mehrere separate Leistungsverpflichtungen beinhalten, werden anteilig erfasst, wenn die jeweilige Leis-
tungsverpflichtung erfullt wurde.

Ein Vertragsvermogenswert ist anzusetzen, sofern der Konzern aufgrund der Erfillung einer vertragli-
chen Leistungsverpflichtung Erldse erfasst hat, bevor der Kunde eine Zahlung geleistet hat bzw. bevor
die Voraussetzungen fir eine Rechnungstellung und damit den Ansatz einer Forderung vorliegen.

Eine Vertragsverbindlichkeit ist anzusetzen, sofern der Kunde eine Zahlung geleistet hat bzw. eine For-
derung gegenlber dem Kunden fallig wird, bevor der Konzern eine vertragliche Leistungsverpflichtung
erfullt und damit Erldse erfasst hat.

Bei der Umsatzrealisierung des United Internet Konzerns ist zwischen den unterschiedlichen Geschafts-
segmenten des Konzerns zu unterscheiden (siehe auch Erlduterungen zu Segmentberichterstattung An-
hangangabe 5).

m Geschaftssegment ,Consumer Access™
Das Geschéaftssegment ,Consumer Access”™ umfasst im Wesentlichen festnetz- und mobilfunkbasierte
Internetzugangsprodukte. Das Angebot umfasst ,Mobile Internet™ und ,Breitband™.

In diesen Produktlinien erzielt der Konzern Umsatze aus der Bereitstellung der genannten Zugangs-
produkte sowie aus etwaigen zusatzlichen Leistungen wie Internet- und Mobilfunktelefonie. Der
Transaktionspreis besteht dabei aus festen monatlichen Grundgebuhren sowie variablen, zuséatzlichen
Nutzungsentgelten fur bestimmte Leistungen (z.B. fur Auslands- und Mobilfunkverbindungen, die
nicht mit einer Flatrate abgedeckt sind) sowie aus Erlésen aus dem Verkauf von dazugehoriger Hard-
ware.

Der Umsatzrealisierung liegt eine Aufteilung des Transaktionspreises aus dem Kundenvertrag auf Ba-
sis der relativen EinzelverduBBerungspreise einzelner Leistungsverpflichtungen zugrunde. In der Regel
bietet die United Internet Gruppe vergleichbare Tarife jeweils mit und ohne Hardware an. Die Ermitt-
lung des EinzelverauBerungspreises flr die Service Komponente basiert daher in diesen Féllen auf
den Tarifkonditionen eines Service-Tarifs ohne Hardware. Im Gegensatz dazu erfolgt die Bestimmung
der Einzelverauf3erungspreise fir die Hardware auf Basis des sog. Adjusted Market Assessment Ap-
proach, da nur in sehr geringem Umfang relevante Hardware ohne Mobilfunkvertrag an Kunden ver-
aduBert wird. Hierbei greift der Konzern vor allem auf durch einen Drittanbieter ermittelte und regel-
méfBig bereitgestellte Hardwarepreise zurtck und verknupft diese mit den gegebenen Vertragskondi-
tionen bei Vertragsabschluss
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Der auf dieser Basis allokierte Umsatzanteil fur die Hardware wird bei Auslieferung an den Kunden
erfasst (zeitpunktbezogene Erlésrealisierung). Er Gbersteigt in der Regel das an den Kunden faktu-
rierte Entgelt und fihrt dann zur Erfassung eines Vertragsvermégenswertes. Dieser Vertragsvermo-
genswert reduziert sich Uber die Zahlungen des Kunden im Laufe des Vertragszeitraums. Der auf die
Service-Komponente entfallende Umsatzanteil wird Gber die Mindestlaufzeit des Kundenvertrags er-
fasst (zeitraumbezogene Erldsrealisierung).

Sofern die bei Vertragsabschluss an den Kunden fakturierten Einmalentgelte, wie zum Beispiel Be-
reitstellungsentgelte oder Aktivierungsgeblhren, kein wesentliches Recht (z.B. glinstige Verlédnge-
rungsoption) darstellen, werden diese nicht als separate Leistungsverpflichtung erfasst, sondern als
Teil des Transaktionspreises auf die identifizierten Leistungsverpflichtungen allokiert und entspre-
chend deren Leistungserbringung realisiert. Werden dem Kunden wesentliche Rechte im Rahmen von
Optionen zur Nutzung zusatzlicher Guter oder Dienstleistungen eingerdumt, stellen diese eine zu-
satzliche Leistungsverpflichtung dar, auf welche ein Teil des Transaktionspreises unter Berlcksichti-
gung der erwarteten Inanspruchnahme allokiert wird. Die entsprechenden Erlése werden dann er-
fasst, wenn diese zukinftigen Guter oder Dienstleistungen Ubertragen werden oder wenn die Option
auslauft. Qualifizieren Einmalgebuhren als glnstige Verlangerungsoption, erfolgt insoweit eine Um-
satzrealisierung Uber die erwartete Dauer des Kundenvertrags.

Die United Internet Gruppe gewahrt ihren Kunden im Rahmen der Vertragsabschlusse zeitlich be-
grenzte monetére Aktionsrabatte. Diese Rabatte flieBen in die Ermittlung des Transaktionspreises ein
und werden Uber den Allokationsmechanismus auf Leistungsverpflichtungen verteilt.

Im Rahmen des 1&1 Prinzips gewahrt United Internet ihnren Kunden ein freiwilliges, auf 30 Tage be-
grenztes Widerrufsrecht. Wenn ein Kunde vom 1&1 Prinzip Gebrauch macht und seinen Vertrag wi-
derruft, so hat er Anspruch auf Erstattung einzelner Transaktionsbestandteile wie fakturierte Einmal-
entgelte und Grundgebuhren. Eventuelle Verbrauchsgebuhren sind von dem Erstattungsanspruch
ausgeschlossen. Im Gegenzug hat United Internet einen Rickforderungsanspruch aus gelieferter
Hardware. Fur zu erwartende Kundenstornierungen erfolgt insoweit keine Umsatzrealisierung. Die
vom Kunden erhaltenen und zu erstattenden Zahlungen werden als Ruckerstattungsverbindlichkeiten
passiviert und die aus dem 1&1 Prinzip resultierenden Ruckforderungsanspriiche aus gelieferter
Hardware werden als nichtfinanzielle Vermdgenswerte angesetzt.

Wesentliche Finanzierungskomponenten sind in den aktuellen Kundenvertragen nicht enthalten.

1&1 wendet fur einen Teil des Vertragsbestandes den nach IFRS 15.4 zuléssigen Portfolio-Ansatz an.
Dabei werden gleichartige Kundenvertrage zusammengefasst und fur bestimmte bewertungsrele-
vante Parameter, insbesondere Transaktionspreise, Einzelverauferungspreise sowie Amortisations-
dauern, durchschnittliche Wertgré8en angenommen. Nach verninftigem Ermessen kann davon aus-
gegangen werden, dass es keine wesentlichen Auswirkungen auf den Abschluss hat, ob ein Portfolio
oder die einzelnen Vertrage oder Leistungsverpflichtungen innerhalb dieses Portfolios beurteilt wer-
den.

Geschaftssegment ,,Business Access™

Das Geschaftssegment ,Business Access™ beinhaltet Umsatzerldse aus verschiedenen standardisier-
ten und individuell zugeschnittenen Telekommunikationsprodukten fur Geschéafts- und
Wholesalekunden. Die Telekommunikationsdienstleistungen umfassen neben der Bereitstellung von
klassischen Festnetzanschlissen auch Breitbanddienste, Vernetzungslosungen als Telekommunikati-
onsinfrastruktur (sog. Leased Lines) oder VPN, Mehrwertdienste, Interconnection, IP Dienste sowie
Cloud Solutions.
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Bei Produkten, welche nicht die Definition eines Finanzierungsleasingvertrags gem. IFRS 16 erfillen,
besteht der Transaktionspreis aus festen monatlichen Grundgebiihren und/oder variablen, zuséatzli-
chen minutenabhéngigen Nutzungsentgelten fir bestimmte Leistungen (die nicht mit einer Flatrate
abgedeckt sind) sowie in unwesentlichem Umfang aus Erlésen aus dem Verkauf von dazugehoriger
Hardware. Der Umsatzrealisierung liegt eine Aufteilung des Transaktionspreises aus dem Kundenver-
trag auf Basis der relativen EinzelverdufBerungspreise einzelner Leistungsverpflichtungen zugrunde.
Der Transaktionspreis fur den Verkauf von Hardware orientiert sich am marktiblichen Preisniveau.
Die Ermittlung des EinzelverduBBerungspreises fur die Service-Komponente basiert auf den Tarifkon-
ditionen eines vergleichbaren Service-Tarifs ohne Hardware.

In geringem Umfang werden auch befristete Rabatte oder befristete GrundgebUhrbefreiungen zu Be-
ginn der Laufzeit gewéhrt. Diese Rabatte werden in den Transaktionspreis einbezogen und im Rah-
men der Umsatzerfassung linearisiert.

Bestimmte Produkte werden auf Basis von Leasingverhaltnissen zur Verfligung gestellt. Werden im
Rahmen eines Leasingverhéltnisses alle wesentlichen Chancen und Risiken auf den Leasingnehmer
Ubertragen, wird der Barwert der Mindestleasingzahlungen aus diesem wirtschaftlichen Verkauf mit
Beginn der Vermietung als Umsatzerldse realisiert; im Rahmen der Folgebilanzierung der Finanzierungs-
leasingforderungen werden in Folgeperioden Zinsertrage realisiert. Die vermieteten Vermdgenswerte
werden Uber die Umsatzkosten ausgebucht. Die Mindestleasingzahlungen beinhalten neben den monat-
lichen Zahlungen auch etwaige zu Beginn der Leasinglaufzeit zu zahlende Bereitstellungsentgelte.

Im Falle von sogenannten Operating Leasingverhéltnissen, bei denen die wesentlichen wirtschaftli-
chen Chancen und Risiken bei dem Leasinggeber verbleiben, werden die Leasingzahlungen linear
Uber die Vertragslaufzeit als Umsatz erfasst. Bereitstellungsentgelte von Operating Leasingverhéltnis-
sen werden passivisch abgegrenzt und Uber die Vertragslaufzeit aufgeldst.

Geschaftssegment ,Consumer Applications™

Das Geschéaftssegment ,Consumer Applications™ umfasst die Vermarktung der Portale GMX, mail.com
und WEB.DE - werbefinanziert oder im kostenpflichtigen Abonnement - sowie Anwendungen fur
Personal Information Management und Vertriebsplattformen fur kostenpflichtige Partnerprodukte
und Energie. Das Geschéaftsfeld Energy wurde zum 15. Oktober 2025 veraufert.

Neben Deutschland ist die United Internet Gruppe in diesem Geschéftsbereich in Osterreich und
den USA aktiv.

Im Bereich der werbefinanzierten Applikationen generiert der Konzern im Wesentlichen tber die
Portale WEB.DE, 1&1 und GMX Werbeeinnahmen und eCommerce-Provisionen. Basis dieses Ge-
schafts ist die hohe Frequentierung der Portale durch die haufige Inanspruchnahme der Applikatio-
nen. Dabei werden Werbeflachen auf den Websites der Portale angeboten. Die Umséatze werden in
Abhangigkeit von der Platzierung der Werbung sowie der Anzahl der Einblendungen bzw. Clickraten
generiert. Im eCommerce-Geschaft erhalt der Konzern Provisionen fur den Verkauf von Produkten
oder die Vermittlung von Kunden. Fur diese Produkte erfolgt eine zeitpunkbezogene Umsatzrealisie-
rung.

Im Bereich der kostenpflichtigen Abonnements der Portale WEB.DE, 1&1, GMX und smartshopping
werden priméar feste monatliche Betrage fur die Nutzung erweiterter Applikationen sowie fur die Ver-
waltung und Speicherung erzielt. Die Umsatzrealisierung erfolgt lber den Zeitraum der Inanspruch-
nahme der Dienstleistung. Die im Voraus erhaltenen Zahlungen fihren zu Vertragsverbindlichkeiten,
die sich Uber den Leistungszeitraum entsprechend abbauen.
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Die Bilanzierung und Bewertung von Umsatzerldsen aus Partnerprodukten erfolgt unter Berucksichti-
gung und Ausgestaltung der intermediéren Funktion des Konzerns. Dabei wird unterschieden, ob das
Unternehmen die Lieferung bzw. Leistung dem Kunden gegeniiber selbst erbringt (Prinzipal) oder ob
das Unternehmen nur als Agent fir den Lieferanten tatig ist. Ma3stab ist dabei Kontrolle Gber das
spezifische Gut bzw. die Leistung vor Ubertragung auf den Kunden. Als Prinzipal werden Umsatzer-
I6se brutto, als Agent netto nach Abzug der Kosten gegenliber dem Lieferanten, d.h. nur in Héhe der
verbleibenden Marge, erfasst.

Segment ,Business Applications™

Im Geschéaftssegment ,Business Applications™ ist United Internet im Markt fir Webhosting- und
Cloud-Applikationen aktiv. Dies umfasst im Wesentlichen Design-Lésungen flr Internetprasenz (Do-
mainregistrierung, Webhosting, Website-Building) sowie Dienste im Bereich Infrastructure as a Ser-
vice, Platform as a Service und Software-as-a-Service. Dartber hinaus bietet der Konzern seinen
Kunden Uber Sedo erfolgsbasierte Werbe- und Vertriebsmoglichkeiten an.

Neben Deutschland ist die United Internet Gruppe in diesem Geschéaftsbereich insbesondere in
Frankreich, GroBbritannien, Spanien, Osterreich, Schweiz, Polen, Italien, Kanada, Mexiko und den
USA aktiv und zahlt in allen genannten Landern zu den fuhrenden Unternehmen. Die Dienstleistungen
werden jeweils Uber unterschiedliche Tochterunternehmen der United Internet Gruppe im In- und
Ausland angeboten.

Die Kunden zahlen in der Regel im Voraus fir einen vertraglich fixierten Zeitraum fur die von der Ge-
sellschaft zu erbringenden Leistungen. Die Hauptleistung in der Produktgruppe Domains besteht in
der Domainregistrierung fur den Endkunden bei der jeweiligen Registry. Bezuglich der zeitlichen Er-
fassung der Umsatzerldse aus der Domainregistrierung wird auf die speziellen Regelungen hinsicht-
lich Lizenzen zurlckgegriffen. Da im Falle einer Domain ein Nutzungsrecht an einem im Zeitpunkt der
Lizenzgewdhrung bestehendem (statischen) geistigen Eigentum eingerdumt wird, erfolgt grundsatz-
lich eine zeitpunktorientierte Umsatzrealisierung.

Produktgruppen, die im Rahmen von Mehrkomponentengeschéften Domains enthalten, betreffen vor
allem Webhosting Produkte. Die angebotenen Webhosting-Pakete fassen ublicherweise Domainre-
gistrierungen mit weiteren Dienstleistungen wie Speicherkapazitat (Webspace) sowie Software-as-a-
Service (Saa$S) zusammen. Das Leistungsversprechen Webspace betrifft die Zurverfliigungstellung von
Speicherplatz auf Servern in den Rechenzentren der United Internet Gruppe. Saa$ betrifft die Nut-
zung von Anwendungssoftware durch den Kunden (beispielsweise fur die Erstellung von Websites), die
auf Servern der United Internet Gruppe gehostet wird. Bei den Leistungsversprechen Webspace als
auch SaaS handelt es sich jeweils um zeitraumbezogene Leistungsverpflichtungen, da der Kunde kon-
tinuierlich durch entsprechenden Nutzenzufluss profitiert.

Die Kundenvertrage der Produktkategorie Webhosting umfassen tblicherweise Domainregistrierun-
gen sowie weitere zeitraumbezogen Dienstleistungen wie Speicherkapazitat (Webspace) und Sof-
ware-as-a-Service (SaaS). Das Gesamtentgelt aus dem Kundenvertrag wird auf die verschiedenen
Leistungsverpflichtungen aufgeteilt. Mangels separater Einzelverdufierungspreise fir Webspace und
Saa$ sowie einer hohen Variabilitédt der Preise kommt die Residualwertmethode fur die Aufteilung des
Gesamtentgelts zur Anwendung.

Den Kunden werden zeitlich begrenzte monetare Aktionsrabatte auf die Grundgeblhr der Hosting
Dienstleistung und/oder auf Domains gewéahrt. Diese Rabatte werden Uber die Vertragslaufzeit der
vereinbarten Leistungsverpflichtungen aus den Kundenvertragen analog den zugehorigen Leistungs-
verpflichtungen realisiert. Bei den Domains wirken sich Rabatte auf Grund der zeitpunkbezogenen
Realisierung sofort umsatzmindernd aus.
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Die bei Vertragsabschluss an den Kunden fakturierten Einmalentgelte wie zum Beispiel Aktivierungs-
und Einrichtegeblhren werden auf die identifizierten Leistungsverpflichtungen allokiert und entspre-
chend deren Leistungserbringung linearisiert. Einrichtegebthren fur Domains werden sofort zeitpunk-
bezogen realisiert.

Eine weitere Umsatzgruppe stellen Umséatze aus der erfolgsabhangigen Werbeform Domain-Marketing
dar. Im Domain-Marketing betreibt United Internet (iber die Sedo GmbH) eine Handelsplattform fir den
Domain-Sekundarmarkt (Domain-Handel). Gleichzeitig wird den Domain-Inhabern angeboten, nicht ge-
nutzte Domains an Werbetreibende zu vermarkten (Domain-Parking). Im September 2025 wurde ent-
schieden, die Sedo GmbH mit ihren Tochterunternehmen und somit das IONOS Geschaftsfeld ,AdTech™
(friher: Aftermarket) zu verduBern. Das Geschaftsfeld wird gemé&s IFRS 5 als nicht fortgeflhrter Ge-
schaftsbereich ausgewiesen. Neben diesen Kunden-Domains halt der Konzern auch ein eigenes Portfo-
lio an verkauf- bzw. vermarktbaren Domains. Im Domain-Handel erhalt der Konzern Provisionen bei er-
folgtem Verkauf einer Domain Uber die Handelsplattform und erzielt darlber hinaus Umsatzerldse aus
Dienstleistungen rund um den Themenbereich Domain-Bewertung und -Transfer. Die Verkaufsprovisio-
nen und Dienstleistungen bemessen sich dabei in der Regel prozentual vom erzielten Verkaufspreis,
wahrend es sich bei den sonstigen Dienstleistungen regelméfig um Festpreise handelt. Beim Domain-
Parking erfolgt die Vermarktung (primar tber Kooperationen mit Suchmaschinen) hauptsachlich tber
Textlinks, d. h. Uber Verweise auf den geparkten Domains auf die Angebote der Werbetreibenden. Die
Gesellschaft erhalt dabei durch den Kooperationspartner monatlich eine erfolgsabhéangige Vergtitung
auf Basis der generierten Klicks, die durch den Kooperationspartner ermittelt werden.

Verkaufsprovisionen werden mit Leistungserbringung in den Umsatzerldsen erfasst. Die Realisierung des
Umsatzes erfolgt daher nach Abschluss der Transaktion bzw. nach der Erbringung der Dienstleistung. In
den Umsatzerlosen des Domain-Parkings wird monatlich die von den Kooperationspartnern gutge-
schriebene Vergltung erfasst.

Die Bilanzierung und Bewertung von Umsatzerldsen aus Partnerprodukten erfolgt unter Berucksichti-
gung und Ausgestaltung der intermediéren Funktion des Konzerns. Grundsatzlich agiert der Konzern bei
Partnerprodukten als Prinzipal und bilanziert die Umséatze brutto. Die Umsatzerlése werden jedoch
netto bilanziert (nach Abzug der Kosten gegenliber dem Lieferanten, d.h. nur in Hohe der verbleiben-
den Marge), wenn der Konzern insbesondere bei der Zurverfligungstellung von Softwarelizenzen gegen-
Uber dem Kunden eine reine Vermittlertéatigkeit ausiibt und dabei keine signifikante Integrationsleistung
erbringt sowie der Konzern kein Recht auf die diesbezugliche Preisgestaltung hat.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden erfasst, wenn eine hinreichende Sicherheit daflr besteht,
dass die Zuwendungen gewahrt werden und das Unternehmen die damit verbundenen Bedingungen er-
fallt. Aufwandsbezogene Zuwendungen werden planméafig als Ertrag Uber den Zeitraum erfasst, der er-
forderlich ist, um sie mit den entsprechenden Aufwendungen, die sie kompensieren sollen, zu verrech-
nen. Zuwendungen fur einen Vermdgenswert kirzen den Buchwert des Vermégenswerts.

Finanzertrage

Zinsertrage werden erfasst, wenn die Zinsen entstanden sind. Die Bewertung erfolgt unter Verwendung
des Effektivzinssatzes, d. h. des Kalkulationszinssatzes, mit dem geschatzte kinftige Zahlungsmittelzu-
flisse Uber die erwartete Laufzeit des Finanzinstruments auf den Nettobuchwert des finanziellen Ver-
mogenswerts abgezinst werden. Dividendenertrage werden mit der Entstehung des Rechtsanspruchs
auf Zahlung erfasst.
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Ertragsteuern

Der Steueraufwand einer Periode setzt sich zusammen aus tatsachlichen Steuern und latenten Steuern.
Steuern werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, es sei denn, sie beziehen sich auf Trans-

aktionen, die im sonstigen Ergebnis oder direkt im Eigenkapital erfasst werden. In diesen Fallen werden
die Steuern entsprechend im sonstigen Ergebnis oder direkt im Eigenkapital erfasst.

Tatsachliche Steuern werden mit dem Betrag bemessen, in dessen Hohe eine Erstattung von der Steu-
erbehoérde bzw. eine Zahlung an die Steuerbehdérde erwartet wird. Der Berechnung des Betrags werden
die Steuersatze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum Abschlussstichtag in den Landern, in denen
der Konzern tétig ist und zu versteuerndes Einkommen erzielt, gelten oder in Kirrze gelten werden.

Latente Steuern werden flr zukinftige Auswirkungen ermittelt, die sich aus den temporaren Differenzen
zwischen den im Konzernabschluss zugrunde gelegten Werten fur die Aktiva und Passiva und den steu-
erlich angesetzten Werten ergeben. Abweichend von diesem Grundsatz werden keine latenten Steuern
aus dem erstmaligen Ansatz eines Vermogenswerts oder einer Schuld bei einem Geschaftsvorfall, der
kein Unternehmenszusammenschluss ist und der zum Zeitpunkt des Geschéaftsvorfalls weder das Perio-
denergebnis nach IFRS noch das zu versteuernde Ergebnis beeinflusst und nicht zu betragsgleichen ab-
zugsfahigen als auch zu versteuernden temporaren Differenzen fuhrt, gebildet. Des Weiteren werden
keine latenten Steuern im Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochterunternehmen, assoziierten Un-
ternehmen und Anteilen an Joint Ventures erfasst, wenn der zeitliche Verlauf der Umkehrung der tem-
poraren Differenzen gesteuert werden kann, es wahrscheinlich ist, dass sich die temporéren Unter-
schiede in absehbarer Zeit nicht umkehren werden und im Falle latenter Steueranspriiche kein ausrei-
chendes zu versteuerndes Einkommen zur Verfligung stehen wird, gegen das die temporaren Differen-
zen verwendet werden kénnen. Ebenfalls werden keine latenten Steuerschulden aus dem erstmaligen
Ansatz eines Firmenwerts gebildet.

Des Weiteren werden latente Steueranspriche fir erwartete Steuervorteile aus der kunftigen Nutzung
steuerlicher Verlust- und Zinsvortrage angesetzt. Der Berechnung liegen die am Abschlussstichtag gulti-
gen Steuerséatze zugrunde, es sei denn, eine Steuersatzanderung ist fur den Zeitraum der voraussichtli-
chen Umkehr der temporéren Differenzen bzw. der erwarteten Nutzung von Verlustvortragen und Steu-
ergutschriften bereits beschlossen. Latente Steueranspriiche werden nur bertcksichtigt, wenn eine
Realisierung der Steuervorteile innerhalb des Planungshorizontes Uberwiegend wahrscheinlich er-
scheint.

Latente Steueranspriche und -schulden werden anhand der Steuerséatze bemessen, deren Gultigkeit fur
die Periode, in der ein Vermdgenswert realisiert wird oder eine Schuld erflllt wird, erwartet wird. Dabei
werden die Steuersatze (und Steuergesetze) zugrunde gelegt, die zum Abschlussstichtag gelten oder ge-
setzlich angekundigt sind.

Der Buchwert der latenten Steueranspriche wird an jedem Bilanzstichtag Gberprift und in dem Umfang
reduziert, in dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis
zur Verfugung stehen wird, gegen das der latente Steueranspruch zumindest teilweise verwendet wer-
den kann. Nicht angesetzte latente Steueranspriche werden an jedem Bilanzstichtag Uberprift und in
dem Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich geworden ist, dass ein kinftig zu versteuerndes Er-
gebnis die Realisierung des latenten Steueranspruchs erméglicht.

Die aktiven und passiven latenten Steuern werden pro Gesellschaft bzw. steuerlichem Organkreis sal-
diert, sofern sie sich auf Ertragsteuern beziehen, die gegenuber der gleichen Steuerbehdrde bestehen
und dem Konzern ein einklagbares Recht zur Aufrechnung tatséchlicher Steuererstattungsanspriiche
gegen tatsachliche Steuerschulden zusteht.
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Immaterielle Vermoégenswerte

Der Konzern hat Verfugungsgewalt Uber einen Vermégenswert, wenn er in der Lage ist, sich den kinfti-
gen wirtschaftlichen Nutzen, der aus der zugrunde liegenden Ressource zuflieBt, zu verschaffen, und er
den Zugriff Dritter auf diesen Nutzen beschranken kann.

Software/Lizenzen, Frequenzlizenzen, konzessionsahnliche Rechte

Die erstmalige Bewertung dieser Uberwiegend einzeln erworbenen immateriellen Vermogenswerte er-
folgt zu Anschaffungskosten. Sie werden planmégBig linear Uber den Nutzungszeitraum abgeschrieben.
Die Abschreibung der 5G-Frequenzen im Spektrum 3,6 GHz begann zum Zeitpunkt der Betriebsbereit-
schaft des Netzes am 28. Dezember 2022. Im Fall der 5G-Frequenzen im Spektrum 2 GHz handelt es
sich um noch nicht betriebsbereite immaterielle Vermdgenswerte, deren Abschreibung erst mit Beginn
der Laufzeit der zugeteilten Frequenzen im Jahr 2026 startet. Anlassbezogen erfolgt die Identifikation
von Anhaltspunkten fur Wertminderungen und im Falle deren Vorliegens wird ein Wertminderungstest
durchgeflhrt.

Kundenstamm

Kundenstamm wurde im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen initial zum beizulegenden Zeit-
wert angesetzt und verflgt Uber eine begrenzte Nutzungsdauer. Die Abschreibung erfolgt planméaBig
linear Uber den Nutzungszeitraum. Anlassbezogen erfolgt die Identifikation von Anhaltspunkten fur
Wertminderungen und im Falle deren Vorliegens wird ein Wertminderungstest durchgefihrt.

Markenrechte

Markenrechte wurden im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen initial zum beizulegenden
Zeitwert angesetzt und weisen eine unbestimmte Nutzungsdauer auf. Sie unterliegen keiner planméasi-
gen Abschreibung. Die Ermittlung moglicher Wertminderungen folgt den Ausfihrungen unter dem Glie-
derungspunkt Wertminderungen. Einmal jéhrlich wird tUberpruft, ob die Einschatzung hinsichtlich der
unbestimmten Nutzungsdauer weiterhin gerechtfertigt ist. Ist dies nicht der Fall, wird die Anderung der
Einschatzung von einer unbestimmten Nutzungsdauer zur begrenzten Nutzungsdauer auf prospektiver
Basis vorgenommen.

Firmenwerte

Firmenwert entsteht, soweit im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses die Summe aus An-
schaffungskosten, Wert der nicht beherrschenden Anteile und bereits vor dem Erwerbsstichtag gehal-
tenen Eigenkapitalanteile den Zeitwert der identifizierbaren Vermdgenswerte abzlglich Schulden und
Eventualverbindlichkeiten Ubersteigt. Nach dem erstmaligen Ansatz wird der Firmenwert zu Anschaf-
fungskosten abzlglich kumulierter Wertminderungsaufwendungen bewertet. Die Ermittlung maoglicher
Wertminderungen folgt den Ausfihrungen unter dem Gliederungspunkt Wertminderungen.

Selbst erstellte immaterielle Vermogenswerte

Bei selbst erstellten immateriellen Vermdgenswerten werden die Ausgaben flur die Entwicklungsphase
aktiviert, sofern eine eindeutige Aufwandszuordnung moglich ist und sowohl die technische
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Realisierbarkeit als auch die Vermarktung oder bei kunftig interner Nutzung, der Nutzen der neu entwi-
ckelten Produkte sichergestellt sind. Die Entwicklungstatigkeit muss ferner mit hinreichender Wahr-
scheinlichkeit zu kiinftigen Nutzenzuflissen fuhren. Die aktivierten Entwicklungskosten umfassen alle
direkt dem Entwicklungsprojekt zurechenbaren Einzel- und Gemeinkosten. Im United Internet Konzern
handelt es sich hierbei im Wesentlichen um technologische Entwicklungen im Produktbereich des Ge-
schaftsbereichs ,Consumer Applications™ sowie um ein Abrechnungssystem im Geschéaftsbereich ,Busi-
ness Applications™. Samtliche aktivierten Entwicklungskosten weisen eine begrenzte Nutzungsdauer auf.
Die Abschreibung von aktivierten Entwicklungskosten beginnt ab dem Zeitpunkt, ab dem der Verméo-
genswert in der Art und Weise, wie es durch das Management beabsichtigt ist, genutzt werden kann.

Die angesetzten Nutzungsdauern ergeben sich aus der folgenden Ubersicht:

Nutzungsdauer in Jahren

Markenrechte unbestimmt
Kundenstamm 4 bis 25
Frequenzlizenzen bis zu 19
Konzessionséhnliche Rechte 5
Sonstige Rechte und Lizenzen 2 bis 15
Software 2 bis b
Nutzungsrechte an immateriellen Vermdgenswerten 6
Selbsterstellte immaterielle Vermégenswerte 3 bis 5

Die Abschreibungen werden unter der Aufwandskategorie erfasst, die der Funktion des immateriellen
Vermogenswerts im Unternehmen entspricht.
Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um kumulierte planméasige
Abschreibungen und ggf. Wertminderungsaufwendungen angesetzt.

Sachanlagevermoégen wird entsprechend des Nutzungsverlaufs planméaBig linear abgeschrieben und die
Aufwendungen funktionskostengerecht allokiert.

Den planméaBigen Abschreibungen auf Sachanlagen liegen die folgenden Nutzungsdauern zugrunde:

Nutzungsdauer in Jahren

Mietereinbauten Bis zu 10
Gebaude 10 bis 50
Kraftfahrzeuge 5 bis 6
Telekommunikationsanlagen 7 bis 10
Verteilernetze 25
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 19
Biroeinrichtung 5 bis 13
Server 3 bis 5

Mietereinbauten und Gebaude sind in der Darstellung der ,Entwicklung der immateriellen Vermégens-
werte und Sachanlagen™ in der Position ,Grundstlcke und Bauten™ enthalten, Kraftfahrzeuge, andere
Anlagen und Betriebs- und Geschéaftsausstattung, Blroeinrichtung und Server in der Position ,2.
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Betriebs- und Geschéftsausstattung™ und Telekommunikationsanlagen und Verteilernetze in der Position
~Netzinfrastruktur™.

Die Restwerte, Nutzungsdauern und Abschreibungsmethoden werden am Ende eines jeden Geschéafts-
jahres Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Beim Vorliegen von Anhaltspunkten fir eine Wertmin-
derung wird ein Wertminderungstest entsprechend den Ausfiihrungen im Gliederungspunkt Wertmin-
derungen durchgefiihrt.

Eine Sachanlage wird entweder beim Abgang ausgebucht oder dann, wenn aus der weiteren Nutzung
oder Verauflerung des Vermogenswerts kein wirtschaftlicher Nutzen mehr erwartet wird. Die aus dem
Abgang des Vermdgenswerts resultierenden Gewinne oder Verluste werden erfolgswirksam in der Ge-
samtergebnisrechnung erfasst.

Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie angefallen sind, es sei denn, sie
stehen im Zusammenhang mit der Herstellung oder dem Erwerb eines ,Qualifying Assets™. United Internet
definiert ,qualifying assets™ als Vermdgenswerte, fur die notwendigerweise mindestens zwolf Monate er-
forderlich sind, um sie in ihren beabsichtigten gebrauchs- oder verkaufsfahigen Zustand zu versetzen. In
der Berichtsperiode sowie im Vorjahr waren keine Fremdkapitalkosten zu aktivieren.

Wertminderungen

Zu jedem Bilanzstichtag werden die Buchwerte der Sachanlagen, immateriellen Vermégenswerte und
Nutzungsrechte mit begrenzter Nutzungsdauer daraufhin gepruft, ob Anhaltspunkte fur eine Wertmin-
derung vorliegen. Liegen diese vor, wird ein Werthaltigkeitstest durchgefuhrt. Bei immateriellen Vermo-
genswerten mit unbestimmbarer Nutzungsdauer (Firmenwert, Markenrechte) sowie bei aktivierten Kos-
ten wahrend der Entwicklungsphase wird daruber hinaus regelmaflig ein jéhrlicher Werthaltigkeitstest
zum Bilanzstichtag durchgefuhrt. Hierbei wird der erzielbare Betrag des betreffenden Vermdégenswerts
mit dem entsprechenden Buchwert verglichen. Der erzielbare Betrag ist der héhere der beiden Betrage
aus beizulegendem Zeitwert abzlglich VerduBerungskosten und dem Nutzungswert. Zur Ermittlung des
Nutzungswerts werden die erwarteten kiinftigen Cashflows unter Zugrundelegung eines Abzinsungssat-
zes vor Steuern, der die aktuellen Markterwartungen hinsichtlich des Zinseffekts und der spezifischen
Risiken des Vermdgenswerts widerspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst. Zur Bestimmung des beizule-
genden Zeitwerts abzlglich der Verauf3erungskosten wird ein angemessenes Bewertungsmodell ange-
wandt. Dieses stutzt sich auf DCF-Modelle, Bewertungsmultiplikatoren, Bérsenkurse von bérsengehan-
delten Tochterunternehmen oder andere zur Verfligung stehende Indikatoren fir den beizulegenden
Zeitwert. Sofern kein erzielbarer Betrag fur einen einzelnen Vermdgenswert ermittelt werden kann,
wird der erzielbare Betrag fur die zahlungsmittelgenerierende Einheit bestimmt, der der betreffende
Vermogenswert zugeordnet werden kann und die unabhangig Mittelzuflisse generiert. Dies betrifft re-
gelméBig den Firmenwert, der den jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet wird,
die voraussichtlich von den Synergien aus dem Unternehmenszusammenschluss profitiert, aus dem der
Firmenwert hervorgegangen ist. Ubersteigt der Buchwert eines Vermdgenswerts bzw. einer zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit den erzielbaren Betrag, wird der Vermdgenswert bzw. die zahlungsmittel-
generierende Einheit als wertgemindert betrachtet und auf den erzielbaren Betrag abgeschrieben. Ein
fir den Firmenwert erfasster Wertminderungsaufwand darf in den nachfolgenden Berichtsperioden
nicht aufgeholt werden. Fur alle anderen Vermogenswerte ist bei Wegfall der Grinde fur eine Wertmin-
derung die Wertaufholung auf den fortgeflhrten Buchwert begrenzt, der sich ohne die Wertminderung
in der Vergangenheit ergeben hatte. Im Fall einer erforderlichen Wertminderung wird diese in den
Funktionsbereichen ausgewiesen, denen das betreffende Anlagengut zugeordnet wird.
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Vorrate

Vorrate sind mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und Nettoverdufle-
rungswert bewertet. Der NettoverduBBerungswert ist der geschéatzte, im normalen Geschéaftsgang erziel-
bare Verkaufserlds abzlglich der geschatzten Vertriebskosten. Zur Berucksichtigung von Bestandsrisiken
werden angemessene Wertberichtigungen fiir Uberbestande vorgenommen.

Die Bewertung fu3t dabei unter anderem auch auf zeitabhangigen Gangigkeitsabschléagen. Sowohl die
Hohe als auch die zeitliche Verteilung der Abschlage stellen eine bestmogliche Schatzung des Nettover-
aduBerungswerts dar und sind daher mit Schatzungsunsicherheiten behaftet. Bei Anzeichen fur einen
gesunkenen Nettoverauf3erungserlds werden die Vorratsbestande durch entsprechende Wertminde-
rungsaufwendungen korrigiert.

Vertragsanbahnungs- und Vertragserfiillungskosten

Zuséatzliche Kosten, die bei der Anbahnung eines Vertrages mit einem Kunden anfallen (z.B. Vertriebspro-
visionen), sowie Vertragserflllungskosten werden aktiviert, wenn der Konzern davon ausgeht, dass er
diese Kosten zuruckerlangen wird.

Vertragserfullungskosten (z.B. Bereitstellungsentgelte und erwartete Kiindigungsentgelte) sind Kosten,
die mit einem bestehenden oder erwarteten Vertrag zusammenhangen, nicht in den Anwendungsbe-

reich eines anderen Standards als IFRS 15 fallen, zur Schaffung von Ressourcen oder zur Verbesserung
von Ressourcen des Unternehmens fuhren und die kiinftig zur Erfullung von Leistungsverpflichtungen

genutzt werden.

Aktivierte Vertragsanbahnungs- und Vertragserfullungskosten werden planmégfig linear Uber die Ver-
tragsdauer aufwandswirksam erfasst, die Vertragsanbahnungskosten in den Vertriebskosten und die
Vertragserfullungskosten in den Umsatzkosten. Der Ansatz in der Bilanz erfolgt innerhalb der abgegrenz-
ten Aufwendungen.

Die angesetzten Amortisationsdauern betragen fur Vertragsanbahnungskosten 1 bis 5 Jahre und fur Ver-
tragserfullungskosten 2 bis 4 Jahre.

Eine Wertminderung wird vorgenommen, wenn der Buchwert der aktivierten Kosten den verbleibenden
Teil der erwarteten Gegenleistung des Kunden fur die Lieferung von Gutern oder die Erbringung von
Dienstleistungen abzuglich der hierfur noch anfallenden Kosten tbersteigt.

Zur VerauBlerung gehaltene langfristige Vermogenswerte und aufgegebene Ge-
schéftsbereiche

Der Konzern klassifiziert langfristige Vermogenswerte oder Verauf3erungsgruppen als zur Verauflerung
gehalten, wenn der zugehorige Buchwert Gberwiegend durch ein VerauBerungsgeschaft und nicht
durch fortgesetzte Nutzung realisiert wird. Als zur VerduBBerung gehalten klassifizierte langfristige Ver-
mogenswerte und VerduBerungsgruppen werden mit dem niedrigeren Wert aus Buchwert und beizule-
gendem Zeitwert abzuglich Verauflerungskosten bewertet. VerduBerungskosten sind die zuséatzlich an-
fallenden Kosten, die direkt der Verduf3erung eines Vermdgenswerts (einer Verdulerungsgruppe) zuzu-
rechnen sind, mit Ausnahme der Finanzierungskosten und des Ertragsteueraufwands.

Die Kriterien, damit ein Vermdgenswert oder eine Verduferungsgruppe als zur Verauferung gehalten
klassifiziert wird, gelten nur dann als erflllt, wenn die VerduBerung héchst wahrscheinlich und der
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Vermogenswert oder die VeraufBerungsgruppe im gegenwaértigen Zustand sofort verduflerbar ist. Aus
den fur die Durchfihrung der Verauf3erung erforderlichen Ma3nahmen sollte hervorgehen, dass es un-
wahrscheinlich ist, dass wesentliche Anderungen an der VerauBerung vorgenommen werden oder dass
die Entscheidung fur die VerauBerung ruckgangig gemacht wird. Das Management muss beschlossen ha-
ben, die geplante VerduBerung durchzufthren, und es muss zu erwarten sein, dass sie innerhalb von ei-
nem Jahr ab dem Zeitpunkt der Klassifizierung erfolgen wird.

Als zur Verauflerung gehalten klassifizierte Vermogenswerte und Schulden werden in der Bilanz separat
als kurzfristige Posten ausgewiesen. Aufgegebene Geschéaftsbereiche sind nicht im Ergebnis aus fortge-
fihrten Geschaftsbereichen enthalten und werden in der Gewinn- und Verlustrechnung in einem ge-
sonderten Posten als Ergebnis nach Steuern aus nicht fortgefihrten Geschaftsbereichen dargestellt.
Die Kapitalflussrechnung des Konzerns stellt eine Uberleitung des gesamten Zahlungsmittelbestands dar.
Entsprechend umfasst die Darstellung sowohl die Zahlungsstrome aus fortgefiihrten als auch jene des
nicht fortgefuhrten Geschéaftsbereichs.

Leasingverhaltnisse

Ein Leasingverhéltnis liegt vor, wenn vom Leasinggeber das Recht auf Nutzung eines eindeutig spezifi-
zierten Vermogenswerts gegen Zahlung eines Entgelts fur einen bestimmten Zeitraum auf den Leasing-
nehmer Ubertragen wird und dieser dadurch die Kontrolle tber das Nutzungsrecht erlangt. Damit ver-
bunden ist das Recht, im Wesentlichen den gesamten wirtschaftlichen Nutzen aus der Verwendung des
identifizierten Vermoégenswerts zu ziehen und allein Gber dessen Nutzung zu entscheiden.

United Internet agiert als Leasingnehmer und als Leasinggeber.

Der Grof3teil der Leasingnehmervertrage im Konzern entfallt auf die Anmietung von Netzinfrastrukturen,
Gebéuden, technischen Anlagen und Fahrzeugen. Die angemietete Netzinfrastruktur beinhaltet im We-
sentlichen unbeleuchtete Glasfasern (Dark Fibre), Leerrohrsysteme, Kupferdoppeladern, Anmietungen
von Teilnehmeranschlussleitungen (TAL) sowie Antennenstandorte.

United Internet als Leasingnehmer
Leasingverbindlichkeiten

Der Barwert der zukunftigen Leasingzahlungen wird als Leasingverbindlichkeit angesetzt und unter den
sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Die Leasingzahlungen beinhalten feste Zahlungen
(einschlieBlich de facto fester Zahlungen) abziglich etwaiger zu erhaltender Leasinganreize, variable
Leasingzahlungen, die an einen Index oder Zinssatz gekoppelt sind und Betrage, die voraussichtlich im
Rahmen von Restwertgarantien entrichtet werden mussen. Die Leasingzahlungen umfassen ferner den
Ausubungspreis einer Kaufoption, wenn hinreichend sicher ist, dass der Konzern sie auch tatsachlich
wahrnehmen wird, und Strafzahlungen fur eine Kiindigung des Leasingverhéltnisses, wenn in der Laufzeit
bertcksichtigt ist, dass der Konzern die Kiindigungsoption wahrnehmen wird. Variable Leasingzahlungen,
die nicht an einen Index oder Zinssatz gekoppelt sind, werden in der Periode, in der das Ereignis oder
die Bedingung, das bzw. die diese Zahlung ausldst, eingetreten ist, aufwandswirksam erfasst.

Die Leasingzahlungen werden nach der Effektivzinsmethode in Tilgungs- und Zinsanteile aufgeteilt. Fur
die Barwertbestimmung erfolgt eine Abzinsung mit einem risiko- und laufzeitaquivalenten Grenzfremd-
kapitalzinssatz. Zur Ermittlung des Grenzfremdkapitalzinssatzes werden Referenzzinssatze fur einen
Zeitraum von bis zu 25 Jahren aus laufzeitadaquaten risikolosen Zinssatzen, erhéht um Kreditrisikoauf-
schlage sowie adjustiert um eine Liquiditats- und Landerrisikopramie, abgeleitet.
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Nutzungsrechte

Korrespondierend zur Leasingverbindlichkeit wird zu Beginn des Leasingverhaltnisses das Nutzungsrecht
am geleasten Vermogenswert aktiviert. Nutzungsrechte aus Leasingverhéltnissen werden innerhalb der
Sachanlagen und der immateriellen Vermogenswerte ausgewiesen. Die Anschaffungskosten von Nut-
zungsrechten beinhalten die erfassten Leasingverbindlichkeiten, die entstandenen anfénglichen direk-
ten Kosten, die bei oder vor der Bereitstellung geleisteten Leasingzahlungen sowie Rickbaukosten ab-
zlglich aller etwaigen erhaltenen Leasinganreize.

Nutzungsrechte werden planmafig linear Gber den kirzeren der beiden Zeitrdume aus Laufzeit des
Leasingverhaltnisses und erwarteter Nutzungsdauer des Nutzungsrechtes wie folgt abgeschrieben:

Nutzungsdauer in Jahren

Gebéaude 1bis 16
Netzinfrastruktur 0,5 bis 25
Immaterielle Vermdgenswerte 6
Betriebs- und Geschaftsausstattung 1bis 7

Wenn das Eigentum an dem Leasinggegenstand am Ende der Laufzeit des Leasingverhéltnisses auf den
Konzern lUbergeht oder in den Kosten die Austibung einer Kaufoption bertlcksichtigt ist, werden die Ab-
schreibungen anhand der erwarteten Nutzungsdauer des Leasinggegenstands ermittelt.

Fir Leasingverhaltnisse von geringem Wert (z.B. PCs) wird die Anwendungserleichterung des IFRS 16.5
fallweise und fur Leasingvereinbarungen mit einer Laufzeit von weniger als zwdlf Monaten vollstandig in
Anspruch genommen. Derartige Leasingverhéltnisse bestehen im Konzern nur in geringem Umfang.

Es besteht das Wahlrecht zur Portfoliobildung von Vertréagen mit gleichen oder ahnlichen Eigenschaften,
das fur Assetklassen Teilnehmeranschlussleitungen (TAL) und Hauptverteilerstandorte (HVT) wahrgenom-
men wird.

Die Ausnahmeregelung, jede Leasingkomponente eines Vertrags und alle damit verbundenen Nichtlea-
singkomponenten als eine einzige Leasingkomponente zu erfassen, wird fur die Klasse der zugrundelie-
genden Glasfasern, HVT und KFZ in Anspruch genommen, nicht jedoch fur die Leasingvereinbarungen
fur Gebaude. Der Leasingstandard IFRS 16 wird nicht angewendet auf Rechte, die ein Leasingnehmer im
Rahmen von Lizenzvereinbarungen im Anwendungsbereich von IAS 38 halt.

Der Konzern bestimmt die Laufzeit des Leasingverhaltnisses unter Zugrundelegung der unkindbaren
Grundlaufzeit des Leasingverhaltnisses sowie unter Einbeziehung der Zeitrdume, die sich aus einer Op-
tion zur Verlangerung des Leasingverhaltnisses ergeben, sofern hinreichend sicher ist, dass er diese Op-
tion ausuben wird, oder der Zeitrdume, die sich aus einer Option zur Kindigung des Leasingverhaltnis-
ses ergeben, sofern hinreichend sicher ist, dass er diese Option nicht ausiiben wird. Es werden dabei
alle mafigeblichen Fakten und Umsténde berlcksichtigt, die einen wirtschaftlichen Anreiz zur Austbung
von bestehenden Optionen bieten.

United Internet als Leasinggeber

In den Féllen, in denen Konzerngesellschaften Finanzierungsleasingvertrage als Leasinggeber vereinba-
ren, erfolgt ein Ansatz einer Forderung in Hohe des Nettoinvestitionswertes des Leasingverhéltnisses.
Die Leasingzahlungen werden in Tilgung der Leasingforderung sowie in Finanzertrage aufgeteilt.
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Trégt der Konzern die wesentlichen Chancen und Risiken (Operating Lease), wird der Leasing-Gegen-
stand vom Leasinggeber in der Bilanz angesetzt. Die Bewertung des Leasing-Gegenstands richtet sich
nach den fur den Leasing-Gegenstand einschlagigen Bilanzierungsvorschriften. Die Leasingraten werden
vom Leasinggeber erfolgswirksam in den Umsatzerlésen vereinnahmt.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der bei dem einen Unternehmen zu einem finanziellen Vermogens-
wert und beim anderen zu einer finanziellen Verbindlichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument fuhrt.
Die Bilanzierung und Bewertung erfolgt gemaf3 den Vorschriften des IFRS 9. Der Ansatz erfolgt an dem
Tag, an dem der Konzern Vertragspartei wird. Bei markttblichen Kdufen erfolgt der Ansatz zum Han-
delstag.

Finanzielle Vermogenswerte — erstmalige Erfassung und Bewertung

Mit Ausnahme von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die keine signifikante Finanzierungs-
komponente enthalten oder deren Laufzeit weniger als ein Jahr betrégt, bewertet der Konzern alle fi-
nanziellen Vermogenswerte bei ihrer erstmaligen Erfassung mit dem beizulegenden Zeitwert und im Fall
eines finanziellen Vermoégenswerts, der in der Folge nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet wird, zuzlglich der direkt zurechenbaren Transaktionskosten. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, die keine signifikante Finanzierungskomponente enthalten oder deren Laufzeit weniger als ein
Jahr betragt, werden mit dem Transaktionspreis bewertet. In diesem Zusammenhang wird auf die Rech-
nungslegungsmethoden im Abschnitt Umsatzrealisierung - Erlése aus Vertragen mit Kunden verwiesen.

Finanzielle Vermogenswerte - Folgebewertung

Die Klassifizierung der finanziellen Vermogenswerte flur die Folgebewertung in zu fortgefihrten An-
schaffungskosten (Amortized Cost, ac), erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (Fair Value through
OCI, FVOCI) und erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanzierte finanzielle Vermégenswerte
(Fair Value through P&L, FVTPL) erfolgt auf Grundlage des Geschéaftsmodells sowie der Eigenschaften
der Zahlungsstrome.

Finanzielle Vermoégenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (ac)

Wird ein finanzieller Vermdgenswert bis zur Falligkeit mit dem Ziel der Vereinnahmung vertraglicher
Zahlungsstrome gehalten und stellen die Zahlungsstrome des finanziellen Vermdgenswerts ausschlief3-
lich Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag zu festgelegten Zeitpunkten dar,
erfolgt eine Bewertung zu fortgeflihrten Anschaffungskosten (ac).

Finanzielle Vermogenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten umfassen Zahlungsmittel und Zah-
lungsmittelaquivalente, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, ausgereichte Darlehen sowie
sonstige finanzielle Vermdgenswerte.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente bestehen aus Bankguthaben, sonstigen Geldanlagen,
Schecks und Kassenbestanden, die allesamt einen hohen Liquiditatsgrad und eine - gerechnet vom Er-
werbszeitpunkt - Restlaufzeit von unter 3 Monaten aufweisen.
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Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte werden in Folgeperioden
unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet und sind auf Wertminderungen zu Uberprifen. Ge-
winne und Verluste werden erfolgswirksam erfasst, wenn der Vermdégenswert ausgebucht, modifiziert
oder wertgemindert wird.

Finanzielle Vermogenswerte zum beizulegenden Zeitwert

Als finanzielle Vermodgenswerte zum beizulegenden Zeitwert werden im Konzern Eigenkapitalinstru-
mente und derivative finanzielle Vermogenswerte bilanziert, die grundsatzlich erfolgswirksam bewertet
werden. Eigenkapitalinstrumente umfassen im United Internet Konzern Beteiligungen. Fur Eigenkapi-
talinstrumente, die nicht zu Handelszwecken gehalten werden, besteht die einmalige Option zur unwi-
derruflichen erfolgsneutralen Erfassung der Zeitwertéanderungen. Vor allem fur die Beteiligung an der
Kublai GmbH wurde das Wahlrecht ausgelbt, diese Uber das sonstige Ergebnis ohne nachtragliche Um-
klassifizierung in die Gewinn- und Verlustrechnung zu bewerten. Dividenden werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung als sonstiger Ertrag erfasst, wenn der Rechtsanspruch auf Zahlung besteht. Er-
folgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertete Eigenkapitalinstrumente wer-
den nicht auf Wertminderung Uberpruft.

Finanzielle Vermogenswerte werden ausgebucht, wenn deren vertragliche Zahlungsstréme ausgelaufen
sind und dabei alle wesentlichen Chancen und Risiken daraus auf den Erwerber Gbergehen.

Wertminderung von finanziellen Vermégenswerten

Bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Vertragsvermdgenswerten und Leasingforderungen
wendet der Konzern eine vereinfachte (einstufige) Methode zur Berechnung der erwarteten Kreditver-
luste an, wobei zu jedem Abschlussstichtag eine Risikovorsorge in Hohe der tber die Restlaufzeit erwar-
teten Kreditverluste erfasst wird.

Die Erwartungsbildung beziglich kiinftiger Kreditverluste erfolgt anhand regelmaBiger Uberpriifungen
sowie Bewertungen im Rahmen der Kreditiberwachung. Aus historischen Daten werden regelmaflig Zu-
sammenhange zwischen Kreditverlusten und verschiedenen Faktoren (z. B. Zahlungsvereinbarung, Uber-
falligkeit, Mahnstufe, etc.) abgeleitet. Auf Basis dieser Zusammenhénge ergénzt um aktuelle Beobach-
tungen und zukunftsbezogene Annahmen beziglich des zum Stichtag im Bestand befindlichen Portfolios
an Forderungen und Vertragsvermoégenswerten erfolgt eine Schatzung kinftiger Kreditverluste.

Das operative Geschéaft des Konzerns liegt im Wesentlichen im Massenkundengeschaft. Ausfallrisiken
wird somit mittels Einzelwertberichtigungen und pauschalierten Einzelwertberichtigungen Rechnung
getragen. Die Einzelwertberichtigung Uberfalliger Forderungen erfolgt im Wesentlichen in Abhangigkeit
der Altersstruktur der Forderungen mit unterschiedlichen Bewertungsabschlagen, die im Wesentlichen
aus den Erfolgsquoten der mit dem Einzug tUberfalliger Forderungen beauftragten Inkassobiros abgelei-
tet werden. Alle Forderungen, die mehr als 365 Tage Uberféllig sind, werden zu 100 % einzelwertberich-
tigt, es sei denn es liegen objektive Hinweise auf einen Beitreibungserfolg vor. Die Ausbuchung vollstan-
dig wertberichtigter Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erfolgt 180 Tage nach Inkassouber-
gabe, sofern keine positive Rlickmeldung von Seiten des Inkassounternehmens erfolgt und auch kein
unerwarteter Zahlungseingang des Kunden auf eine wertberichtigte Forderung eingeht, oder bei Kennt-
nis der Zahlungsunfahigkeit des Kunden vor oder nach Ubergabe zu den Inkassobiiros.

Der Konzern erfasst bei allen anderen Schuldinstrumenten, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden und nicht Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Vertragsvermégens-
werte oder Leasingforderungen sind, ebenfalls eine Wertberichtigung fir erwartete Kreditverluste. Fur
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Finanzinstrumente, deren Ausfallrisiko sich seit dem erstmaligen Ansatz nicht signifikant erhéht hat, wird
eine Risikovorsorge in Hohe der erwarteten Kreditverluste erfasst, die auf einem Ausfallereignis inner-
halb der nadchsten zwoIf Monate beruhen. Fur Finanzinstrumente, deren Ausfallrisiko sich seit dem erst-
maligen Ansatz signifikant erhéht hat, wird eine Risikovorsorge in Hohe der tUber die Restlaufzeit erwar-
teten Kreditverluste erfasst, unabhangig davon, wann das Ausfallereignis eintritt.

Wertminderungsaufwendungen im Zusammenhang mit langfristigen Ausleihungen an Beteiligungen wer-
den im Finanzergebnis erfasst.

Weitere Einzelheiten zur Wertminderung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Ver-
tragsvermoégenswerten sind in den folgenden Anhangangaben enthalten:

m Wesentliche Ermessensentscheidungen und Schatzungen (Anhangangabe 3)

m Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Anhangangabe 20)

m Vertragsvermogenswerte (Anhangangabe 21)

m Zielsetzung und Methoden des Finanzrisikomanagements (Anhangangabe 44)

Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten enthalten insbesondere Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen,
Verbindlichkeiten aus Leasingverhéltnissen sowie Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten. Finanzi-
elle Verbindlichkeiten werden, mit Ausnahme der Leasingverbindlichkeiten, entweder der Kategorie er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert oder den zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewerteten
finanziellen Verbindlichkeiten zugeordnet.

Derivate und bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten aus dem Erwerb eines Tochterunternehmens werden
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. Alle weiteren finanziellen Verbindlichkeiten wer-
den der Kategorie zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten zuge-
ordnet. Diese werden beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert nach Abzug direkt zure-
chenbarer Transaktionskosten bewertet. In den Folgeperioden werden diese finanziellen Verbindlichkei-
ten grundsétzlich zu fortgefuhrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bi-
lanziert. Die Amortisation mittels der Effektivzinsmethode ist in der Gewinn- und Verlustrechnung als
Teil der Finanzierungsaufwendungen enthalten.

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die ihr zugrunde liegende Verpflichtung erfullt,
aufgehoben oder erloschen ist.

Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts von Finanzinstrumenten

Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden,
oder deren beizulegender Zeitwert im Abschluss ausgewiesen wird, werden in die nachfolgend be-
schriebene Fair-Value-Hierarchie eingeordnet, basierend auf dem Inputparameter der niedrigsten
Stufe, der fur die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist:

m Stufe 1 - In aktiven Markten fir identische Vermégenswerte oder Schulden notierte (nicht berich-
tigte) Preise. Soweit Finanzinstrumente mit ihrem beizulegenden Zeitwert in der Bilanz bewertet
werden, werden dieser Stufe im Konzern Derivate zugeordnet.

m Stufe 2 - Bewertungsverfahren, bei denen der Inputparameter der niedrigsten Stufe, der fir die Be-
wertung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist, auf dem Markt direkt oder indirekt
beobachtbar ist. Soweit Finanzinstrumente mit ihrem beizulegenden Zeitwert in der Bilanz bewertet
werden, werden dieser Stufe aktuell keine Finanzinstrumente zugeordnet.
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m Stufe 3 - Bewertungsverfahren, bei denen der Inputparameter der niedrigsten Stufe, der flr die Be-
wertung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist, auf dem Markt nicht beobachtbar ist.
Soweit Finanzinstrumente mit ihrem beizulegenden Zeitwert in der Bilanz bewertet werden, werden
dieser Stufe im Konzern Derivate und bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten zugeordnet.

Saldierung von Finanzinstrumenten

Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden saldiert und der Nettobetrag in der Kon-
zernbilanz ausgewiesen, wenn zum gegenwartigen Zeitpunkt ein Rechtsanspruch besteht, die erfassten
Betrage miteinander zu verrechnen, und beabsichtigt ist, den Ausgleich auf Nettobasis herbeizufihren
oder gleichzeitig mit der Realisierung des betreffenden Vermdgenswerts die dazugehorige Verbindlich-
keit abzuldsen.

Riickstellungen

Eine Rickstellung wird dann angesetzt, wenn der Konzern eine gegenwartige (gesetzliche oder fakti-
sche) Verpflichtung aufgrund eines vergangenen Ereignisses besitzt, der Abfluss von Ressourcen mit
wirtschaftlichem Nutzen zur Erfullung der Verpflichtung wahrscheinlich und eine verléassliche Schatzung
der Héhe der Verpflichtung moglich ist. Sofern der Konzern fur eine passivierte Rickstellung zumindest
teilweise eine Ruckerstattung erwartet (wie z. B. bei einem Versicherungsvertrag), wird die Erstattung
als gesonderter Vermdgenswert nur dann erfasst, wenn der Zufluss der Erstattung so gut wie sicher ist.
Der Aufwand aus der Bildung einer Rickstellung wird nach Abzug der Erstattung erfolgswirksam erfasst.

Die Bewertung der Ruckstellungen erfolgt zum Barwert auf der Basis der bestmdglichen Schatzung des
Managements hinsichtlich der Aufwendungen, die zur Erflullung der gegenwartigen Verpflichtung am
Ende der Berichtsperiode erforderlich sind.

Rickstellungen bestehen insbesondere fur Kindigungsentgelte, Prozessrisiken und fur Rickbauver-
pflichtungen.

Eigene Anteile

Eigene Anteile werden vom Eigenkapital abgezogen. Der Kauf, der Verkauf, die Ausgabe oder die Einzie-
hung von eigenen Anteilen wird nicht erfolgswirksam erfasst.

Die Einziehung eigener Anteile bewirkt eine anteilige Auflésung der im Eigenkapital ausgewiesenen Pos-
ten ,Eigene Anteile™ zulasten des Ubrigen Eigenkapitals. Hierzu nutzt der Konzern die folgende Verwen-
dungsreihenfolge:

m In Hohe des Nennbetrags erfolgt die Erfassung der Einziehung immer zu Lasten des Grundkapitals.

m Der den Nennbetrag Ubersteigende Betrag wird zunéachst bis in Hohe des Wertbeitrags aus Mitar-
beiterbeteiligungsprogrammen (SAR und Wandelschuldverschreibungen) gegen die Kapitalricklage
ausgebucht.

m Ein den Wertbeitrag aus Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen tbersteigender Betrag wird gegen das
kumulierte Konzernergebnis ausgebucht.
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Aktienbasierte Vergiitung

Als Entlohnung fir die geleistete Arbeit erhalten Mitarbeiter und Vorstande des Konzerns eine aktienba-
sierte Vergltung in Form von Eigenkapitalinstrumenten und in Form der Gewahrung von Wertsteige-
rungsrechten, die fir den Uberwiegenden Teil der Plane nach Wahl der Gesellschaft in bar oder durch
Eigenkapitalinstrumente ausgeglichen werden kénnen. Da bei keiner Vereinbarung mit einem solchen
Wahlrecht fir die United Internet Gruppe eine gegenwartige Verpflichtung zum Barausgleich vorliegt,
werden samtliche dieser aktienbasierten Vergltungstransaktionen als Transaktionen mit Ausgleich durch
Eigenkapitalinstrumente bilanziert.

Die Kosten aus Vereinbarungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente werden mit dem beizule-
genden Zeitwert dieser Eigenkapitalinstrumente zum Zeitpunkt ihrer Gewahrung bemessen. Der beizu-
legende Zeitwert wird unter Anwendung eines geeigneten Optionspreismodells ermittelt; hier kommen
das Black-Scholes-Modell und die Monte-Carlo-Simulation zur Anwendung. Zu jedem Bilanzierungs-
stichtag wird eine Neueinschatzung des zu erwartenden Ausibungsvolumens vorgenommen und der Zu-
flhrungsbetrag entsprechend angepasst. Notwendige Anpassungsbuchungen sind jeweils in der Periode
vorzunehmen, in der neue Informationen Uber das Austibungsvolumen bekannt werden. Die Erfassung
der aus der Gewahrung von Vereinbarungen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente resultierenden
Aufwendungen erfolgt Gber den Zeitraum, Uber den die zugehorige Arbeitsleistung erbracht wird (sog.
Erdienungszeitraum). Dieser Zeitraum endet an dem Tag, an dem alle Ausiibungsbedingungen (Dienst-
und Leistungsbedingungen) erflllt sind, d. h. dem Zeitpunkt, an dem der betreffende Mitarbeiter unwi-
derruflich bezugsberechtigt wird. Die an jedem Bilanzstichtag bis zum Zeitpunkt der ersten Austbungs-
moglichkeit ausgewiesenen kumulierten Aufwendungen reflektieren den bereits abgelaufenen Teil des
Erdienungszeitraums sowie die Anzahl der zugesagten Rechte, die nach bestmaéglicher Schatzung des
Konzerns mit Ablauf des Erdienungszeitraums tatséchlich ausubbar werden. Hierbei wird jeweils eine
Fluktuationswahrscheinlichkeit von 0 % angesetzt. Der im Periodenergebnis im Personalaufwand erfasste
Ertrag oder Aufwand entspricht der Entwicklung der zu Beginn und am Ende des Berichtszeitraums er-
fassten kumulierten Aufwendungen.

Bei der Gewahrung neuer Eigenkapitalinstrumente infolge einer Annullierung der bisher gewahrten Ei-
genkapitalinstrumente ist gem. IFRS 2.28(c) zu priifen, ob die neu gewéhrten Eigenkapitalinstrumente
einen Ersatz der bisherigen bzw. annullierten Instrumente darstellen. Fur annullierte Eigenkapitalinstru-
mente wird im Zeitpunkt der Annullierung der vollstdndige ausstehende Aufwand sofort erfasst.

Neue Eigenkapitalinstrumente, die nicht als Ersatz fur annullierte Eigenkapitalinstrumente gewahrt wur-
den, werden als neu gewahrte Eigenkapitalinstrumente bilanziert. Bei einer Klassifikation als Ersatz er-
folgt eine Bilanzierung der neuen Eigenkapitalinstrumente in gleicher Weise wie eine Anderung der ur-
sprunglich gewahrten Instrumente. Die erhaltenen Leistungen werden mindestens mit dem am Tag der
Gewahrung (der urspriinglichen Instrumente) ermittelten beizulegenden Zeitwert erfasst. Sind die An-
derungen fur den Arbeitnehmer vorteilhaft, so wird der zuséatzliche beizulegende Zeitwert der neuen
Eigenkapitalinstrumente bestimmt und als zusatzlicher Aufwand Uber den Erdienungszeitraum verteilt.
Der zusatzliche beizulegende Zeitwert wird aus der Differenz zwischen dem beizulegenden Zeitwert der
als Ersatz bestimmten Eigenkapitalinstrumente und dem beizulegenden Nettozeitwert der annullierten
Eigenkapitalinstrumente am Tag der Gewahrung der Ersatzinstrumente bestimmt.
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Ergebnis je Aktie

Das ~unverwésserte" Ergebnis je Aktie (Basic Earnings per Share) wird berechnet, indem das den Inha-
bern von Namensaktien zuzurechnende Ergebnis durch den flr den Zeitraum gewogenen Durchschnitt

der ausgegebenen Aktien geteilt wird.

Das .verwasserte™ Ergebnis je Aktie (Diluted Earnings per Share) wird dhnlich dem Ergebnis je Aktie er-
mittelt, mit der Anpassung, dass die durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Aktien um die Anzahl
erhéht wird, die sich ergeben wurde, wenn die aus dem bestehenden Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

resultierenden ausUbbaren Bezugsrechte ausgetbt worden wéren.
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Die Bewertungsgrundséatze des Konzerns stellen sich - soweit keine Wertminderungen vorliegen - zu-
sammengefasst und vereinfachend im Wesentlichen wie folgt dar:

Bilanzposten

Bewertung

VERMOGENSWERTE

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Vertragsvermogenswerte

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Immaterielle Vermdgenswerte
mit bestimmter Nutzungsdauer

mit unbestimmter Nutzungsdauer

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Impairment-only-Ansatz

Sachanlagen

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Anteile an assoziierten Unternehmen

Equity Methode

Sonstige finanzielle Vermbgenswerte

Eigenkapitalinstrumente

Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen
Ergebnis bewertete finanzielle Vermdgenswerte ohne
Umgliederung kumulierter Gewinne und Verluste bei
Ausbuchung

Derivate Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
Ubrige Fortgefiihrte Anschaffungskosten
Niedrigerer Wert aus Anschaffungs- oder

Vorréte Herstellungskosten und Nettoverauf3erungswert

Abgegrenzte Aufwendungen

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Ertragsteueranspriiche

Erwarteter Zahlungseingang gegentiiber Steuerbehérden,
welche auf Steuersétzen basiert, die am
Abschlussstichtag gelten oder in Kiirze gelten werden

Sonstige nicht-finanzielle Vermdgenswerte

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Latente Steueranspriiche

Undiskontierte Bewertung mit den Steuersatzen, die in
der Periode giiltig sind, in der ein Vermdgenswert
realisiert oder eine Schuld erfillt wird

Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermégenswerte
und VeréduBerungsgruppen

Niedrigerer Wert aus Buchwert und beizulegendem
Zeitwert abzlglich VerauBerungskosten (inkl.
zurechenbarer Schulden)

SCHULDEN

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Latente Steuerschulden

Undiskontierte Bewertung mit den Steuersatzen, die in
der Periode giiltig sind, in der ein Vermégenswert
realisiert oder eine Schuld erfillt wird

Ertragsteuerschulden

Erwartete Zahlung an Steuerbehérden, welche auf
Steuersatzen basiert, die am Abschlussstichtag gelten
oder in Kiirze gelten werden

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Vertragsverbindlichkeiten

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Sonstige Riickstellungen

Erwarteter diskontierter Betrag der zum Abfluss von
Ressourcen fliihren wird

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Derivate / Bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten

Ubrige

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

Fortgefiihrte Anschaffungskosten

Sonstige nicht-finanzielle Verbindlichkeiten

Fortgefiihrte Anschaffungskosten
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Fur das Geschaftsjahr ab dem 1. Januar 2025 wurden folgende Standards erstmalig angewendet:

Anwendungspflic

ht

fiir Ubernahme durc
Geschéaftsjahre h EU-

Standard beginnend ab Kommission

1AS 21 Anderung: Mangeinde Umtauschbarkeit einer Wahrung 1. Januar 2025 Ja

Diese Anderungen hatten keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss und werden sich
voraussichtlich auch nicht in Zukunft auf den Konzern wesentlich auswirken.

Neben den vorgenannten, verpflichtend anzuwendenden IFRS wurden vom IASB noch weitere IFRS und
IFRIC vero6ffentlicht, die das Endorsement der EU bereits teilweise durchlaufen haben, aber erst zu ei-
nem spateren Zeitpunkt verpflichtend anzuwenden sind. Die United Internet AG wird diese Standards
voraussichtlich erst zum Zeitpunkt der verpflichtenden Anwendung im Konzernabschluss umsetzen.

Anwendungspflicht Ubernahme
fur Geschaftsjahre durch EU-
Standard beginnend ab Kommission
IFRS 9, IFRS 7 A.ndert{ng: Klassifizierung und Bewertung von 1. Januar 2026 Ja
Finanzinstrumenten
IFRS 9, IFRS 7 Anderung“: At?b|ldung von Vertragen liber 1. Januar 2026 Ja
naturabhangige Stromversorgung
Anderung: IFRS 1 (Hedge Accounting bei einem IFRS-
Jahrliche Erstanwender), IFRS 7 (Gewinn oder Verlust bei
Ausbuchung, Angaben zu Kreditrisiken und bei
Verbesserungen an Abweichungen des Transaktionspreises vom
den IFRS- § b 1. Januar 2026 Ja

beizulegenden Zeitwert), IFRS 9 (Ermittlung des
Transaktionspreises und Ausbuchung einer Leasing-
Verbindlichkeit), IFRS 10 (Bestimmung eines "de facto"-
Agenten), IAS 7 (Anschaffungsnebenkosten)

Rechnungslegungss
tandards - Band 11

Der Standard regelt die Darstellung und Offenlegung in

IFRS 18 Abschliissen und ersetzt IAS 1

1. Januar 2027 Ja

Der Standard erméglicht reduzierte Angabepflichten
IFRS 19 / Anderung  fiir Tochterunternehmen ohne 6ffentliche

IFRS 19 Rechenschaftspflicht 1. Januar 2027 Nein

Anderung: Klarstellung der Ubersetzung von
Abschliissen aus einer nicht hyperinflationdren
funktionalen in eine hyperinflationare

IAS 21 Darstellungswahrung 1. Januar 2027 Nein

Der neue Rechnungslegungsstandard IFRS 18 ersetzt den bisherigen IAS 1 - Darstellung des Abschlusses.
Ziel ist eine verbesserte Struktur und Vergleichbarkeit der Finanzberichterstattung.
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Die wesentlichen Anderungen durch IFRS 18 umfassen:

m EinfUhrung verpflichtender Zwischensummen in der Gewinn- und Verlustrechnung, wie beispiels-
weise das .betriebliche Ergebnis vor Finanzierung und Steuern®, sowie eine Einteilung in klar defi-
nierte Kategorien (Operating, Investing, Financing).

m Erweiterte Angaben zu unternehmensspezifischen Leistungskennzahlen (,Management Performance
Measures™), die in der 6ffentlichen Kommunikation genutzt werden, um die finanzielle Sichtweise des
Managements darzustellen.

m Neue Grundsatze zur Aggregation und Disaggregation von Finanzposten, um eine detailliertere und
konsistentere Berichterstattung zu gewahrleisten.

m Anpassungen in der Kapitalflussrechnung, insbesondere zur Vereinheitlichung der Darstellung, unter
anderem durch den Wegfall bestimmter Ausweiswahlrechte.

Die erstmalige Anwendung von IFRS 18 wird nach derzeitiger Einschatzung zu Anpassungen in der Glie-
derung und Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung fiihren. Inhaltlich werden Anderungen in der
Darstellung der erfassten Ertrége und Aufwendungen erwartet, jedoch erwarten wir insgesamt keine
signifikanten Auswirkungen auf die Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.
Die konkreten Auswirkungen werden derzeit im Rahmen eines konzernweiten Implementierungsprojekts
analysiert.

Aus den (brigen bereits verdffentlichten, aber noch nicht anzuwendenden Anderungen der IFRS wer-
den keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzern erwartet.
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5. Wesentliche Ermessensentscheidungen und Schatzungen

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses werden Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annah-
men vom Management getroffen, die sich auf die Héhe der zum Stichtag ausgewiesenen Ertrage, Auf-
wendungen, Vermdgenswerte und Schulden sowie den Ausweis von Eventualschulden auswirken. Durch
die mit diesen Annahmen und Schatzungen verbundene Unsicherheit kénnten jedoch Ergebnisse ent-
stehen, die in der Zukunft zu erheblichen Anpassungen des Buchwerts der betroffenen Vermdgens-
werte oder Schulden fihren.

Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden hat die Unternehmensleitung fol-
gende Ermessensentscheidungen, die die Betrage im Abschluss wesentlich beeinflussen, getroffen.

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am Stichtag bestehende wesentliche
Quellen von Schatzungsunsicherheiten, aufgrund derer ein betrachtliches Risiko besteht, dass innerhalb
des nachsten Geschéftsjahres eine wesentliche Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und
Schulden erforderlich sein wird, werden nachstehend erlautert.

Auswirkungen geopolitischer Konflikte

Gesellschaft, Politik und Wirtschaft stehen momentan vor komplexen makrodkonomischen Herausfor-
derungen, die sich aus einer Kombination eines erhéhten Zinsniveaus, gedéampften Wachstumserwar-
tungen, einem angespannten Finanzierungsrahmen, sinkendem Handelswachstum und einem abneh-
menden Vertrauen von Unternehmen und Verbrauchern zusammensetzen. Neben den destabilisieren-
den Effekten der Konflikte in der Ukraine und im Mittleren und Nahen Osten tragt auch der aktuelle
Kurs der US-Regierung zu einer erhéhten Unsicherheit bezlglich der politischen und wirtschaftlichen
Zukunft bei. Der United Internet Konzern reagiert darauf, indem er die aktuellen Herausforderungen ak-
tiv annimmt und in seine geschaftlichen Entscheidungen integriert, insbesondere durch die Entwicklung
von Strategien zur Risikominimierung, wie die Verringerung des Anteils an variabel verzinslichen Schul-
den oder durch diversifizierte Beschaffungsstrategien zur Sicherstellung einer sicheren und fairen
Energieversorgung.

Der United Internet Konzern, der in seinen Geschéaftsaktivitdten nicht in den an den Konflikten beteilig-
ten Landern aktiv ist, sieht sich dennoch mit den indirekten Auswirkungen konfrontiert. Vor dem Hinter-
grund der durch den Konflikt im Mittleren und Nahen Osten und den Krieg in der Ukraine bedingten un-
sicheren Sicherheitslage, insbesondere im Umfeld der Zufahrt und Durchfahrt des Suezkanals, und den
maoglichen indirekten Auswirkungen auf globale Geschéaftsablaufe, hat United Internet proaktive Risiko-
management- und Minderungsstrategien entwickelt.

Cybersicherheitsrisiken: Angesichts der mit den Konflikten im Mittleren und Nahen Osten und in der
Ukraine verbundenen gestiegenen Cybersicherheitsbedrohungen intensiviert die Gesellschaft ihre In-
vestitionen in CybersicherheitsmaBnahmen. Dazu gehéren der Einsatz fortschrittlicher Uberwachungs-
techniken, die Durchfiihrung regelméafiger Sicherheitsaudits und die Schulung ihrer Mitarbeiter, um die
Abwehrfahigkeit gegentber Cyberangriffen zu starken.

Vorstand und operativ Verantwortliche werden die weiteren Entwicklungen genau beobachten und ge-
gebenenfalls (sofern moéglich) geeignete Gegenmaf3inahmen einleiten.
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Ebenfalls berlcksichtigt United Internet die Entwicklungen des wirtschaftlichen Umfelds bei der Bilan-
zierung und Berichterstattung im Konzernabschluss, z. B. bei der Ermittlung der Werthaltigkeit der Ge-
schafts- und Firmenwerte oder der Bewertung von Vermogenswerten und Schulden.

Hieraus werden keine unmittelbaren signifikanten Auswirkungen fur United Internet erwartet.

Auswirkungen Umwelt- und soziale Belange

Umwelt- und soziale Belange kdnnen auf verschiedene Arten eine Auswirkung auf die Werthaltigkeit der
Vermogenswerte des Konzerns haben. So kénnen sich Risiken fur die Werthaltigkeit etwa aus steigenden
Energiepreisen flr erneuerbare Energien zur Bewirtschaftung unseres 5G-Mobilfunknetzes ergeben. Die
Werthaltigkeit des 5G-Funkspektrums wurde im Rahmen des Impairment Tests (Anhangangabe 30) Uber-
pruft.

Das Unternehmen geht derzeit davon aus, dass Auswirkungen der durch Umwelt- und soziale Belange
bewirkten Folgen keinen wesentlichen Einfluss auf den Konzernabschluss haben werden.

Umsatzrealisierung

Die Bestimmung der Einzelverauflerungspreise fur die Hardware erfolgt auf Basis des sog. Adjusted
Market Assessment Approach, welcher eine Schatzung der relevanten Marktpreise fur die Hardware er-
forderlich macht. Anderungen dieser Schatzungen kénnen die Allokation des Transaktionsentgelts auf
die einzelnen Leistungsverpflichtungen beeinflussen und somit auch Auswirkungen auf die Hohe und
den zeitlichen Verlauf der Umsatzrealisierung haben.

Dartber hinaus werden im Rahmen der Anwendung des Portfolioansatzes verschiedene weitere Annah-
men und Schatzungen getroffen, die auf Erfahrungen aus der Vergangenheit und auf vorliegende Er-
kenntnisse zum Zeitpunkt des Abschlussstichtages beruhen. Anderungen dieser Annahmen und Schat-
zungen kénnen sich in ihrer Gesamtheit ebenfalls wesentlich auf die Hohe und den zeitlichen Verlauf
der Umsatzrealisierung auswirken.

Das Leitprinzip fur die Abwagung, ob ein Unternehmen als Prinzipal oder als Agent handelt, ist, ob es die
Verfligungsgewalt Uber das spezifizierte Gut oder die Dienstleistung hat, bevor es dieses bzw. diese auf
den Kunden Ubertragt. Bei der Prifung der Frage der Verfigungsgewalt sind haufig wesentliche Ermes-
sensentscheidungen zu treffen. Dies betrifft insbesondere Dienstleistungen im Zusammenhang mit der
Vermarktung von Webseiten sowie den Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen von Drittanbietern
durch den Konzern. Wenn ein Dritter in den Leistungserbringungsprozess einbezogen wird, muss das
Unternehmen bestimmen, ob die Art seiner Zusage eine Leistungsverpflichtung ist, die spezifische
Ware/Dienstleistung selbst bereitzustellen (d. h. das Unternehmen ist ein .Prinzipal®) oder ob die Leis-
tungsverpflichtung darin besteht, die Bereitstellung dieser Guter/Dienstleistungen durch den Dritten zu
organisieren (d. h. das Unternehmen ist ein ,Agent"). Ein Unternehmen bestimmt fir jede spezifische
Ware/Dienstleistung, ob es als Prinzipal oder Agent auftritt. Agiert der Konzern als Agent, werden die
Umsatze netto ausgewiesen. Handeln wir als Prinzipal, erfolgt der Ausweis brutto.

Im Geschaftssegment ,Business Applications™ wird bei neuen Partnern oder neu in das Produktportfolio
integrierten fremden Dienstleistungen wie etwa Fremdlizenzen (beispielsweise Microsoft Office Lizen-
zen) untersucht, inwieweit Lizenzen oder Services dem Konzern bereits vor einem Vertragsabschluss
mit Kunden zur Verfliigung stehen, das heifit, ob die Lizenzen ohne weitere Freigabe selbst genutzt wer-
den kénnen. Zum anderen wird geprUft, ob der Lizenz- oder Servicevertrag mit dem Kunden erst durch
den eigentlichen Lizenzgeber bestatigt oder freigegeben werden muss. Trifft beides zu, wird von einer
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Agentenstellung ausgegangen. Eine vollstandige Flexibilitat bezlglich der Tarif- bzw. Preisgestaltung éan-
dert aus Sicht des Konzerns nichts an der zuvor getroffenen Einschatzung.

Ebenfalls im Geschaftssegment ,Business Applications™ wird im Bereich Domain-Parking die Stellung als
Prinzipal festgelegt, da es sich nicht um ein reines Vermittlungsgeschaft handelt. Vielmehr wird eine
Plattform bereitgestellt, auf welcher der Konzern Werbung auf den geparkten Domains platziert, an de-
ren Erfolg der Eigentimer der Domain partizipiert. Da der Konzern sowohl die Plattform unterhéalt und
hinsichtlich der Auswahl der Werbepartner und Bepreisung ein Wahlrecht innehat, ist im Bereich des
Domains-Parkings von Verfligungsmacht auszugehen. Demgegenuber bietet der Konzern im Domain-
Trading zwar auch die Plattform an, allerdings geschieht die Preisfindung und der Vertragsabschluss in
der Regel zwischen Kaufer und Verkaufer der Domain, ohne dass der Konzern ein Eingriffsrecht hat. Da-
mit ist der Konzern in diesem Bereich als Agent tatig.

Im Geschéaftssegment ,Consumer Applications™ ist insbesondere beim programmatischen Vertrieb von
Werbeflachen fir Online-Werbung bei jedem Vertrag mit einer Agentur zu entscheiden, ob der Konzern
als Prinzipal oder Agent agiert. Wenn der Konzern die Uberwiegende Verantwortung fir die Vertragser-
fullung trégt, da er die Kontrolle Uber das Werbeinventar hat, einen bestimmten Mindestpreis festlegen
und bestimmte Werbeinhalte ablehnen darf, agiert der Konzern als Prinzipal. Dies ist im programmati-
schen Vertrieb von Werbeflachen fur den Konzern Gberwiegend der Fall.

Warenriickvergiitung

Fur die Registrierung von .de-Domains werden zwingend erforderliche technische Leistungen von der
DENIC eG bezogen. Geméaf deren Satzung schuttet die DENIC tberschussige Mittel in Form einer volu-
menbasierten Warenrtckvergltung an ihre Mitglieder aus. Das Management hat die Ermessensentschei-
dung getroffen, diese Rickvergitungen wirtschaftlich als lieferungsbezogenen Preisnachlass (Discount)
auf die Domainregistrierungsleistungen und nicht als Gewinnausschittung aus einem Finanzinstrument
im Sinne des IFRS 9 zu qualifizieren. Folglich werden diese Zahlungen als aufwandsmindernde Korrektur
der Umsatzkosten erfasst.

Eine weitere Ermessensentscheidung betrifft den Zeitpunkt der Erfassung: Obwohl der formelle Be-
schluss der DENIC Uber die finale Rickvergitung (insbesondere fur das vierte Quartal) erst nach dem
Bilanzstichtag der IONOS erfolgt, stuft das Management den Zufluss des wirtschaftlichen Nutzens zum
Stichtag als nahezu sicher ein. Die Bewertung unterliegt hierbei einer stabilen, verlasslich bestimmba-
ren Bemessungsgrundlage. Ein Ansatz dem Grunde nach als sonstiger Vermogenswert ist somit zum Bi-
lanzstichtag gegeben.

Kosten der Vertragserfiillung und der Vertragsanbahnung

Die Ermittlung der geschéatzten Amortisationsdauern fir die Vertragskosten basiert auf Erfahrungswer-
ten und ist mit wesentlichen Unsicherheiten, insbesondere bezuglich unvorhergesehener Kunden- oder
Technologieentwicklung, behaftet. Eine Anderung der geschatzten Amortisationsdauern beeinflusst den
zeitlichen Verlauf der Aufwandserfassung. Der Buchwert der aktivierten Vertragsanbahnungs- und Ver-
tragserfillungskosten betrug zum 31. Dezember 2025 370.318 T€ (Vorjahr: 344.738 T€).

Wertminderung von nicht-finanziellen Vermogenswerten

Der Konzern Uberpruft den Firmenwert und andere immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter
Nutzungsdauer sowie noch nicht nutzbare Vermoégenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer mindestens
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einmal jéhrlich sowie bei Vorliegen entsprechender Anhaltspunkte auf mogliche Wertminderung. Hier-
bei wird der erzielbare Betrag der entsprechenden zahlungsmittelgenerierenden Einheit, der der Fir-
menwert bzw. die immateriellen Vermdgenswerte zugeordnet ist, entweder als .Nutzungswert™ oder als
beizulegender Zeitwert abzlglich VerduBBerungskosten ermittelt. Der Buchwert der Firmenwerte betrug
zum 31. Dezember 2025 3.623.146 T€ (Vorjahr: 3.632.744 T€).

Zur Schatzung des Nutzungswerts oder des beizulegenden Zeitwerts abzlglich VerdufBerungskosten
muss das Management die voraussichtlichen kinftigen Cashflows des Vermoégenswerts oder der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit schatzen und einen angemessenen Abzinsungssatz wahlen, um den
Barwert dieser Cashflows zu ermitteln.

Far weitere Einzelheiten, einschlief3lich einer Sensitivitatsanalyse der wesentlichen Annahmen, wird auf
die Anhangangabe zu ,Wertminderungen des Geschafts- oder Firmenwerts und der immateriellen Ver-
mogenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer™ verwiesen.

Zu den wesentlichen Annahmen des Managements im Hinblick auf die Bestimmung des erzielbaren Be-
trags der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten gehéren Annahmen bezlglich der Umsatzentwicklung,
Margenentwicklung und des Diskontierungszinssatzes.

Fortschreibung und Werthaltigkeitspriifung von Beteiligungen an
assoziierten Unternehmen

Der United Internet Konzern héalt zum Bilanzstichtag Anteile an verschiedenen assoziierten Unterneh-
men. Soweit die Gegenleistung zum Erwerb der Anteile durch Einbringung eines Tochterunternehmens
oder einer anderen Beteiligung erfolgt, sind die Anschaffungskosten des assoziierten Unternehmens
durch eine Unternehmensbewertung zu ermitteln. Diese Bewertung ist eng verbunden mit den Annah-
men und Schatzungen, die das Management bezlglich der kinftigen Entwicklung des jeweiligen Unter-
nehmens getroffen hat, sowie des anzuwendenden Diskontierungszinssatzes.

Zum Bilanzstichtag Gberprift der Konzern gemaf IAS 28.40, ob hinsichtlich der Nettoinvestition des
United Internet Konzerns in das jeweilige assoziierte Unternehmen die Berucksichtigung eines zusatzli-
chen Wertminderungsaufwands erforderlich ist.

Die Fortschreibung der Anteile an assoziierten Unternehmen erfolgt auf Basis der anteiligen Jahreser-
gebnisse. Sofern die Jahresergebnisse fur das Geschaftsjahr nicht bekannt sind, erfolgt eine Schatzung auf
Basis der letzten 6ffentlich zuganglichen Finanzinformationen des jeweiligen assoziierten Unternehmens.

Die erzielbaren Betrage nicht bérsennotierter Unternehmen bertcksichtigen neben den fur das jewei-
lige Unternehmen vorliegenden Vergangenheitserfahrungen auch Erwartungen Uber die voraussichtliche
zukunftige Entwicklung. Diesen Erwartungen liegen zahlreiche Annahmen zugrunde, so dass die Ermitt-
lung der erzielbaren Betrédge ermessensabhangig ist. Der Buchwert der Anteile an nicht-bdrsennotier-
ten assoziierten Unternehmen belief sich zum 31. Dezember 2025 auf 127.138 T€ (Vorjahr: 124.943 T€).

Aktienbasierte Vergiitung

Fur aktienbasierte Vergutungsvereinbarungen werden die Kosten aus Vereinbarungen mit Ausgleich
durch Eigenkapitalinstrumente mit dem beizulegenden Zeitwert dieser Eigenkapitalinstrumente zum
Zeitpunkt ihrer Gewéhrung bemessen. Zur Schatzung des beizulegenden Zeitwerts muss fir die Gewah-
rung von Eigenkapitalinstrumenten ein geeignetes Bewertungsverfahren bestimmt werden; dieses ist
abhéngig von den Vertragsbedingungen. Es ist weiterhin die Bestimmung geeigneter in dieses
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Bewertungsverfahren einflieBender Daten, darunter insbesondere die voraussichtliche Optionslaufzeit,
Volatilitat, Ausibungsverhalten und Dividendenrendite sowie entsprechende Annahmen erforderlich.

Im Geschéftsjahr sind Aufwendungen aus aktienbasierter Vergltung in Héhe von 9.277 T€ (Vorjahr:
10.617 T€) entstanden.

Steuern

Unsicherheiten bestehen hinsichtlich der Auslegung komplexer steuerrechtlicher Vorschriften sowie der
Hohe und des Entstehungszeitpunkts kiunftig zu versteuernder Ergebnisse. Dem folgend sowie ange-
sichts der Komplexitét bestehender vertraglicher Vereinbarungen ist es moglich, dass Abweichungen
zwischen den tatsachlichen Ergebnissen und den getroffenen Annahmen bzw. kiinftige Anderungen sol-
cher Annahmen in Zukunft Anpassungen des bereits erfassten Steuerertrags und Steueraufwands erfor-
dern.

Der Konzern bildet, basierend auf verninftigen Schatzungen, Verbindlichkeiten fir mogliche Auswirkun-
gen steuerlicher Au3enprufungen in den Landern, in denen er tatig ist. Die Hohe solcher Verbindlichkei-
ten basiert auf verschiedenen Faktoren, wie beispielsweise der Erfahrung aus friheren steuerlichen Au-
Benprifungen und unterschiedlichen Auslegungen der steuerrechtlichen Vorschriften durch das steuer-
pflichtige Unternehmen und die zustandige Steuerbehdrde. Solche unterschiedlichen Auslegungen kén-
nen sich aus einer Vielzahl verschiedener Sachverhalte ergeben, abhangig von den Bedingungen, die im
Sitzland des jeweiligen Konzernunternehmens vorherrschen. Der Buchwert der Ertragssteuerschulden
betrug zum 31. Dezember 2025 63.054 T€ (Vorjahr: 48.004 T€) und betrifft im Wesentlichen die laufen-
den Steuern des Geschéaftsjahres.

Latente Steueranspruche werden fur nicht genutzte steuerliche Verluste in dem Mafle angesetzt, in dem
es wahrscheinlich ist, dass hierfur zu versteuerndes Einkommen verfligbar sein wird, sodass die Verlust-
vortrage tatsachlich genutzt werden kénnen. Bei der Ermittiung der Hohe der latenten Steueranspru-
che, die aktiviert werden kénnen, ist eine wesentliche Ermessensauslibung des Managements bezlglich
des erwarteten Eintrittszeitpunkts und der Hohe des kinftig zu versteuernden Einkommens sowie der
zuklnftigen Steuerplanungsstrategien erforderlich.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertragsvermoégenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermégenswerte werden in der Bilanz ab-
zlglich der vorgenommenen Wertberichtigungen ausgewiesen. Die Wertberichtigung erfolgt auf der
Grundlage von erwarteten Kreditverlusten anhand regelmaBiger Uberpriifungen sowie Bewertungen im
Rahmen der Kreditiberwachung. Die hierzu getroffenen Annahmen tber das Zahlungsverhalten und die
Bonitat der Kunden unterliegen wesentlichen Unsicherheiten. Der Buchwert der Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen betrug zum 31. Dezember 2025 497.307 T€ (Vorjahr: 545.713 T€). Der Buchwert
der Vertragsvermogenswerte betrug zum 31. Dezember 2025 804.125 T€ (Vorjahr: 818.250 T€).

Vorrate

Vorrate sind mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und Nettoverdufle-
rungswert bewertet. Der Nettoverauflerungswert ist der geschéatzte Verkaufserlds abzlglich der erwar-
teten notwendigen Kosten bis zum Verduflerungszeitpunkt. Die Bewertung fu3t dabei unter anderem
auch auf Gangigkeitsabschlagen. Die Hohe der Abschlage stellt eine bestmogliche Schatzung des Netto-
verauflerungswerts dar und ist daher mit Schatzungsunsicherheiten behaftet. Die Buchwerte der
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Vorréate zum Bilanzstichtag betrugen 93.792 T€ (Vorjahr: 119.667 T€). Zu weiteren Informationen wird auf
Anhangangabe 22 verwiesen.

Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte

Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte werden beim erstmaligen Ansatz zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten bewertet. Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungs-
dauer werden nach erstmaligem Ansatz linear tGber die angenommene wirtschaftliche Nutzungsdauer
abgeschrieben. Die angenommenen Nutzungsdauern basieren auf Erfahrungswerten und sind mit we-
sentlichen Unsicherheiten, insbesondere bezlglich unvorhergesehener technologischer Entwicklung,
behaftet. Bei der Festlegung des Zeitpunkts der Aktivierung und des Abschreibungsbeginns fir das 5G
Funkspektrum wurden Ermessensentscheidungen getroffen.

Der Buchwert der Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer be-
trug zum 31. Dezember 2025 4.730.605 T€ (Vorjahr: 4.365.860 T€). Darin enthalten sind Frequenzlizen-
zen in Hohe von 947.283 T€ (Vorjahr: 988.102 T€).

Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten

Fur die Dauer des Leasingverhaltnisses wird ein Nutzungsrecht in Héhe des Barwerts der kunftigen Lea-
singzahlungen zuzuglich anfanglicher direkter Kosten, Vorauszahlungen und Ruckbaukosten sowie abzlg-
lich erhaltener Anreizzahlungen aktiviert, der planméBig Uber die Vertragslaufzeit amortisiert wird.
Gleichzeitig erfolgt die Passivierung einer Leasingverbindlichkeit in Hohe der kiinftigen Leasingzahlun-
gen vermindert um den Zinsanteil.

Die Vertréage uber die Geschaftsraume an den Standorten in Montabaur und Karlsruhe enthalten Verlan-
gerungsoptionen. Fur die Laufzeit dieser Vertrage wurde aufgrund ihrer strategischen Bedeutung fur
den Konzern eine Laufzeit bis 2033 angenommen, mit Ausnahme zweier Vertrage fur im Jahr 2020 be-
zogene Gebéaude in Karlsruhe mit einer angenommenen eine Laufzeit bis 2035. Fir die Vertrage fur Bu-
rogebaude an den anderen Standorten werden Verlangerungsoptionen Uberwiegend nicht in die Be-
stimmung der Laufzeit einbezogen, da diese Vermdgenswerte vom Konzern ohne wesentliche Kosten
ersetzt werden kénnten.

Die Leasingverhéltnisse fur Antennenstandorte im Zusammenhang mit dem 1&1 Mobilfunknetz haben b-
licherweise eine unkiindbare Grundmietzeit von zwanzig Jahren. Verlangerungsoptionen werden nicht
in die Laufzeit einbezogen, da zum Zeitpunkt des Abschlusses des Leasingverhaltnisses nicht hinrei-
chend sicher von einer Inanspruchnahme der Verlangerungsoptionen ausgegangen werden kann.

Fur die Bewertung der Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten wird der Grenzfremdkapitalzins-
satz herangezogen. Zur Ermittlung des Grenzfremdkapitalzinssatzes werden Referenzzinssatze fir einen
Zeitraum von bis zu 25 Jahren aus laufzeitadaquaten risikolosen Zinssatzen, erhdéht um Kreditrisikoauf-
schlage abgeleitet.

Bilanzierung von Unternehmenszusammenschliissen

Unternehmenszusammenschlisse werden unter Zugrundelegung der Erwerbsmethode bilanziert. Ge-
schafts- oder Firmenwerte aus einem Unternehmenszusammenschluss ergeben sich bei erstmaligem
Ansatz als Uberschuss der Anschaffungskosten des Unternehmenserwerbs tber die beizulegenden Zeit-
werte der erworbenen identifizierbaren Vermoégenswerte, Schulden und Eventualschulden. Im Rahmen
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des Unternehmenszusammenschlusses anfallende Kosten werden als Aufwand erfasst und im sonstigen
betrieblichen Aufwand ausgewiesen.

Die Bestimmung der zum Erwerbsstichtag jeweils beizulegenden Zeitwerte der erworbenen Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten unterliegt dabei wesentlichen Schatzungsunsicherheiten. Bei der Identifi-
zierung von immateriellen Vermégenswerten wird in Abhéangigkeit von der Art des immateriellen Vermo-
genswerts und der Komplexitat der Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts entweder auf unabhén-
gige Gutachten externer Bewertungsgutachter zurtickgegriffen oder der beizulegende Zeitwert wird in-
tern unter Verwendung einer angemessenen Bewertungstechnik fur den jeweiligen immateriellen Ver-
mogenswert ermittelt, deren Basis Ublicherweise die Prognose der insgesamt erwarteten kinftigen ge-
nerierten Zahlungsmittel ist. Diese Bewertungen sind eng verbunden mit den Annahmen und Schétzun-
gen, die das Management bezulglich der kiuinftigen Entwicklung der jeweiligen Vermogenswerte getroffen
hat, sowie des anzuwendenden Diskontierungszinssatzes.

Riickstellungen

Eine Rickstellung wird dann gebildet, wenn der Konzern eine rechtliche oder faktische Verpflichtung
aufgrund eines vergangenen Ereignisses hat, der Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen
zur Erfillung der Verpflichtung wahrscheinlich und eine verlassliche Schatzung der Hohe der Verpflich-
tung maglich ist. Solche Schatzungen unterliegen wesentlichen Unsicherheiten. Der Buchwert der Rick-
stellungen betrug zum 31. Dezember 2025 122.191 T€ (Vorjahr: 93.752 T€).

Klassifizierung als nicht fortgefiihrter Geschaftsbereich

Eine Klassifizierung als aufgegebener Geschaftsbereich erfolgt erst dann, wenn - zuséatzlich zur Erfil-
lung der Kriterien fir eine Einstufung als zur Verauferung gehalten gemaf IFRS 5 - die betreffende Akti-
vitat eine eigensténdige, gesondert wesentliche Geschaftseinheit oder geografische Region darstellt
bzw. Teil eines einheitlichen Plans zur Verauflerung einer solchen Komponente ist. Die Beurteilung bein-
haltet wesentliche Ermessensentscheidungen, insbesondere zur Abgrenzung der relevanten Kompo-
nente und ihrer strategischen Bedeutung.
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4. Unternehmenszusammenschlusse und -beteiligungen

Im Geschaftsjahr 2025 sind wie im Vorjahr keine Unternehmenszusammenschlisse durchgefihrt wor-
den.

Konzerninterne Verauf3erung der 1&1 Versatel an die 1&1 AG

Die United Internet Management Holding SE (UIMH) wurde konzernintern inklusive ihrer Tochtergesell-
schaft 1&1 Versatel GmbH an die 1&1 AG mit wirtschaftlicher Wirkung zum Ablauf des 30. November 2025
verduBert. Durch diese konzerninterne Umstrukturierung wurden die Aktivitdten und Kompetenzen im
Telekommunikationsgeschaft unter dem Dach der 1&1 AG geblindelt.

Die konzerninterne VerduBierung der UIMH an die 1&1 AG, die nur zu 86,46 % im Eigentum der United In-
ternet AG ist, fihrte zu einer Erhdhung des auf die Anteilseigner der United Internet AG entfallenden
Eigenkapitals in Hohe von 33.652 T€ und einer dementsprechenden Reduzierung der nicht beherr-
schenden Anteile. Fur weitere Details wird auf Anhangangabe 41 verwiesen.

VerauBerung des Geschiaftsfelds ,Energy™

Zum 15. Oktober 2025 wurde das Geschéftsfeld ,Energy®, welches das Energie- und Gaskundengeschaft
im Segment ,Consumer Applications™ umfasste, verduflert. Der Saldo der verdufBerten Vermdgenswerte
und Schulden war nicht wesentlich. Hieraus resultierte ein Ertrag aus der Entkonsolidierung in Héhe von
6,0 Mio. €.

Geplante Aufgabe des Geschéaftsfeld ,AdTech™

Die zu United Internet gehdrende IONOS Group SE hat im September 2025 entschieden, die Sedo GmbH
inkl. ihrer Tochterunternehmen und somit das IONOS Geschaftsfeld ,AdTech™ zu verauflern. Das Ge-
schaftsfeld AdTech hat sich insbesondere im letzten Halbjahr 2025 - auch bedingt durch verénderte
Marktgegebenheiten - zunehmend vom Zweitmarkt fir die Nutzung und den Handel von Domains hin zu
einer Plattform fur Traffic-Monetarisierung und damit einem Bestandteil des digitalen Werbemarkts
entwickelt. Gleichzeitig hat sich der Bereich AdTech damit vom Kerngeschéaft der IONOS Gruppe ent-
fernt. Infolge der Entscheidung zur VerduBerung wird Sedo gemaf3 IFRS 5 als nicht fortgefuhrter Ge-
schaftsbereich bilanziert. Es wird auf die Anhangangabe 16 verwiesen.

Ausstieg von Warburg Pincus bei IONOS

Warburg Pincus hat am 27. Marz 2025 seine Anteile an der IONOS Group SE vollstdndig verduflert (Betei-
ligungsquote zum 31. Dezember 2024: 16,2%). Durch den Ausstieg wurden unter anderem bedingte
Kaufpreiszahlungen von Warburg Pincus an United Internet in Hohe von insgesamt 45,0 Mio. € und von
IONOS an die Deutsche Telekom aus dem Erwerb der STRATO AG im Jahr 2017 in Héhe von 34,0 Mio. €
fallig. Des Weiteren sind im Zusammenhang mit dem Ausstieg von Warburg Pincus weitere Anschaffungs-
preisanpassungen aus dem Rickerwerb des Jahres 2021 in Hohe von 9,9 Mio. € fallig geworden, die er-
gebnisneutral im Eigenkapital erfasst wurden.
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Zukauf von 1&1 Aktien

Im Geschéaftsjahr 2025 hat die United Internet AG ihre Beteiligungsquote an der 1&1 AG in mehreren
Schritten erhoht. Im April 2025 wurden 4,4 Mio. Aktien der 1&1 AG zu einem Kaufpreis von rund 60,8
Mio. € erworben, wodurch sich die Beteiligungsquote von 78,32 % auf 80,81 % erhdhte. Im Juni 2025
veroffentlichte die Gesellschaft ein freiwilliges 6ffentliches Erwerbsangebot tber 18,50 € je Aktie. Im
Rahmen dieses Angebots wurden insgesamt rund 7,6 Mio. Aktien fur etwa 140,3 Mio. € erworben, sodass
die Beteiligungsquote auf 85,10 % anstieg. Ende August 2025 erfolgte ein weiterer Erwerb von 2,4 Mio.
Aktien fir rund 44,9 Mio. €, wodurch sich die Beteiligungsquote auf 86,46 % erhohte. Insgesamt erwarb
die United Internet AG im Jahr 2025 damit rund 14,4 Mio. Aktien der 1&1 AG im Gesamtvolumen von rund
247,0 Mio. € (inkl. Erwerbsnebenkosten), und erhdhte inre Beteiligungsquote entsprechend.

Verwésserung und Verlust des maigeblichen Einflusses auf die Beteiligung an Kublai/Tele Co-
lumbus

Zum 31. Dezember 2023 hielt United Internet eine Beteiligung von 40% an der Kublai GmbH, die 97,67 %
(Vorjahr 95,39 %) der Tele Columbus AG hélt. Ende 2023 beantragte die Mitgesellschafterin Hilbert Ma-
nagement GmbH, eine mittelbare Tochtergesellschaft der Morgan Stanley Infrastructure Inc. (,MSI™),
eine bedingte Kapitalerhndhung, der United Internet aufgrund der bestehenden Regelungen des Share-
holders® Agreement zustimmen musste.

Aufgrund unterschiedlicher Auffassungen zwischen den Mitgesellschaftern MSI und United Internet Gber
die zukunftige Finanzierung der Kublai GmbH nahm United Internet nicht an der Kapitalerhdhung teil.
Weiterhin erachtete United Internet die der Kapitalerhdhung zugrunde gelegte Bewertung als unange-
messen niedrig und die sich damit ergebende Verwasserung als zu weitreichend. United Internet kin-
digte daher bereits Ende 2023 das vertraglich vorgesehene Verwasserungsschutzverfahren an und be-
hielt sich das Recht vor, die vertraglich angelegten Catch-up-Rechte zu einem spéateren Zeitpunkt gel-
tend zu machen und ihren Kapitalanteil wieder aufzustocken.

Die Kapitalerhdhung wurde Ende des ersten Quartals 2024 durchgefihrt und fihrte rechnerisch zu ei-
ner Verwasserung der Beteiligung von United Internet an Kublai auf 4,71%. Da die Catch-up-Rechte zu-
nachst als potenzielle Stimmrechte zu berlicksichtigen waren, war mit der Verwésserung nicht unmittel-
bar der Verlust des mafigeblichen Einflusses verbunden.

Am 14. Juni 2024 gab die United Internet AG bekannt, keine weiteren Investitionen in die Kublai GmbH
zu tatigen. Mit dieser Entscheidung verzichtete United Internet auf das Catch-up-Recht, die im Rahmen
der Kapitalernéhung erfolgte Verwasserung ihrer Anteile an Kublai von 4,71% wieder auf 40% aufzusto-
cken. Die der durch MSI vollzogenen Kapitalernéhung der Kublai GmbH zugrunde gelegte Bewertung
wird weiterhin als unangemessen niedrig erachtet.

Erst mit dieser Entscheidung und deren Bekanntgabe am 14. Juni 2024 verlor United Internet letztlich
den mafigeblichen Einfluss auf Kublai.

Bis zum Zeitpunkt des Verlusts des maBigeblichen Einflusses wurde ein Equity-Ergebnis mit der jeweils
anteiligen Quote von insgesamt -32,3 Mio. € erfasst.
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Ab dem Zeitpunkt des Verlusts mafigeblichen Einflusses stellte die Beteiligung einen finanziellen Vermo-
genswert nach IFRS 9 dar. Infolgedessen wurde die Beteiligung von "Anteilen an assoziierten Unterneh-
men" in "Sonstige langfristige finanzielle Vermdégenswerte" umgegliedert (siehe auch Anhangangaben 25
und 26).

Der zurlckbehaltene Anteil war seitdem zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten und eine etwaige
Differenz im Zeitpunkt des Ubergangs zwischen

(a) dem beizulegenden Zeitwert des zurlickbehaltenen Anteils und

(b) dem Buchwert der Beteiligung zum Zeitpunkt der Beendigung der Anwendung der Equity-Methode
erfolgswirksam zu erfassen.

Fir das Geschaftsjahr 2024 ergab sich aus dem Verwasserungsverlust und dem Verlust des maf3igebli-
chen Einflusses eine nicht-cashwirksame Wertminderung auf die Beteiligung an der Kublai GmbH in
Hohe von insgesamt 170.5633 T€.

Nach der Umgliederung werden die Anteile geméaB IFRS 9 zum beizulegenden Zeitwert erfasst, wobei
Werténderungen erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis (Fair Value through Other Comprehensive Income
- FVOCI) berticksichtigt werden. Das Wahlrecht zur Abbildung der Wertadnderung im OCI wurde getrof-
fen, da die entsprechenden Werteffekte nicht Teil der operativen Ergebnisse der UI-Gruppe darstellen.

Zum Zeitpunkt des Verlusts des mafigeblichen Einflusses im zweiten Quartal 2024 wurde die verblei-
bende 4,71%ige Beteiligung mit einem beizulegenden Zeitwert von 52,5 Mio. € erfasst. Die Wertédnde-
rung der Anteile auf 71,8 Mio. € bis zum Stichtag des Vorjahres wurde in Héhe von 19,3 Mio. € im sonsti-
gen Ergebnis (OCI) erfasst. Fir Angaben zur weiteren Entwicklung der Bewertung der Beteiligung im Ge-
schaftsjahr 2025 verweisen wir auf Anhangangabe 26.

United Internet hat bereits das vertraglich vorgesehene Verwésserungsschutzverfahren eingeleitet und
die von MSI vorgenommene Bewertung zur Uberpriifung einem Schiedsgericht vorgelegt. Sollte das Ge-
richt der Auffassung von United Internet folgen und die vor der Kapitalerhdhung beauftragte Bewertung
bestéatigen, kdnnte United Internet ein Ausgleichsbetrag von ca. 300 Mio. € zugesprochen werden. Bei
einer abweichenden Auffassung des Gerichts kdnnte der zugesprochene Anspruch bzw. Ausgleichsbe-
trag entsprechend geringer ausfallen. Die bilanziellen Voraussetzungen fir eine erfolgswirksame Erfas-
sung eines etwaigen Ausgleichsbetrags sind bislang nicht erfillt (Eventualforderung).

Einstellung des Geschaftsfeldes ,,De-Mail™

Zum 31. Dezember 2024 wurde das Geschaftsfeld ,De-Mail™ im Segment ,Consumer Applications® einge-
stellt. Der aus der Einstellung resultierende Saldo der Vermoégenswerte und Schulden war nicht wesent-
lich.

VerauBerung IONOS Aktien durch Warburg Pincus

Nach der Veraufierung von IONOS Aktien durch Warburg Pincus im Geschéaftsjahr 2024 hatte sich deren
Beteiligungsquote von 21,2 % auf 16,2 % reduziert. 19,7 % befanden sich im Streubesitz. Der Anteil der
United Internet an IONOS hatte sich durch die VerauBerung nicht gedndert und lag weiterhin bei

63,8 %. Daruber hinaus hielt die IONOS Group zum 31. Dezember 2024 0,3 % eigene Aktien.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Aufgrund der Klassifizierung des Geschéaftsfelds ,AdTech™ als nicht fortgeflhrter Geschaftsbereich ge-
maf3 IFRS 5 werden die entsprechenden Ergebnisbeitréage in der Gewinn- und Verlustrechnung separat
ausgewiesen. In den einzelnen Zeilen der Gewinn- und Verlustrechnung sind ausschlie3lich die Ergeb-
nisse aus fortgefihrten Geschéftsbereichen enthalten. Zur Wahrung der Vergleichbarkeit wurden die
Vorjahreszahlen entsprechend rickwirkend angepasst.

5. Umsatzerldose / Segmentberichterstattung

Nach IFRS 8 basiert die Identifikation von berichtspflichtigen operativen Segmenten auf dem sogenann-
ten Managementansatz. Danach erfolgt die externe Berichterstattung auf Basis der konzerninternen
Organisations- und Managementstruktur sowie der internen Finanzberichterstattung an das oberste
Flhrungsgremium (Chief Operating Decision Maker). In der United Internet Gruppe ist der Vorstand der
United Internet AG verantwortlich flr die Bewertung und Steuerung des Geschaftserfolgs der Segmente.

Die operative Geschaftstatigkeit des Konzerns gliedert sich in die beiden Geschéaftsbereiche ,Access™
und ,Applications™, die sich wiederum in die Segmente ,Consumer Access™ und ,Business Access™ sowie
~Consumer Applications™ und ,Business Applications™ unterteilen.

Eine Beschreibung der Produkte und Dienstleistungen findet sich in Abschnitt 2.1 unter den Ausfuhrun-
gen zur Umsatzrealisierung. Unter dem Segment ,Corporate™ werden im Wesentlichen Holdingfunktio-
nen subsumiert.

Die Steuerung durch den Vorstand der United Internet AG erfolgt Gberwiegend auf Basis von Ergebnis-
kennzahlen. Dabei misst der Vorstand der United Internet AG den Erfolg der Segmente primar anhand
der Umsatzerldse und des Ergebnisses vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA). Transaktionen
zwischen den Segmenten werden zu Marktpreisen berechnet. Die Informationen zu den Umsatzerldsen
sind dem Land, in dem das Unternehmen seinen Sitz hat, zugeordnet. Bei der Uberleitung werden die
Ergebnisse der Segmente auf die Gesamtsumme der United Internet Gruppe Ubergeleitet.



Die Segmentberichterstattung der United Internet AG stellt sich fir das Geschaftsjahr 2025 wie folgt dar:

Uber-
Segment Segment Segment Segment leitung/ United
Consumer Business Consumer Business Konsoli-  Internet
Januar - Dezember 2025 (Mio. €) Access Access Applications  Applications ("  Corporate  dierung Gruppe
Segmentumsatz 4.095,9 586,7 338,7 1.316,9 81,3 -299,6 6.119,9
- davon Inland 4.095,9 586,7 336,6 733,4 81,3 -299,6 5.534,2
- davon Ausland 0,0 0,0 2,1 583,5 0,0 0,0 585,6
Segmentumsatz aus Transaktionen mit
anderen Segmenten 27,1 120,5 31,9 43,6 76,6 0,0 299,7
Segmentumsatz aus Vertragen mit Kunden 4.068,8 466,2 306,9 1.273,3 4,7 0,0 6.119,9
- davon Inland 4.068,8 466,2 304,8 689,8 4,7 0,0 5.534,2
- davon Ausland 0,0 0,0 21 583,5 0,0 0,0 585,6
Umsatzkosten -3.164,0 -572,9 -139,6 -534,6 -25,8 228,7 -4.208,1
EBITDA 521,5 167,2 130,9 4641 6,5 -0,4 1.289,8
Finanzergebnis -137,7
Ergebnis aus at-equity bilanzierten Unternehmen 8,4
Ergebnis aus dem Verlust des mafigeblichen
Einflusses 0
EBT 463,7
Steueraufwendungen -96,9
Konzernergebnis (aus fortgefiihrten
Geschaftsbereichen) 366,8
Ergebnis nach Steuern aus nicht fortgefiihrten
Geschaftsbereichen 27,3 0,6 27,9
Vermégenswerte (langfristig) 2.935,8 402,3 229,7 1.191,3 2.009,3 2.989,8 3.778,6
- davon Inland 2.935,8 402,3 229,4 851,8 2.009,3 2.989,8 3.438,7
- davon Anteile an assoziierten Unternehmen 0,0 0,0 0,0 0,8 114,5 oo 15,4
- davon sonstige finanzielle Vermdgenswerte 2,9 4,0 3,9 364,9 1.894,7 2.235,3 35,0
- davon Firmenwerte 2.932,9 398,3 225,5 486,1 0,0 -754,5  3.288,4
- davon Ausland 0,0 0,0 0,3 339,5 0,0 0,0 339,9
- davon Anteile an assoziierten Unternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 --- 0,0
- davon sonstige finanzielle Vermogenswerte 0,0 0,0 0,0 51 0,0 0,0 5,1
- davon Firmenwerte 0,0 0,0 0,3 334,5 0,0 0,0 334,8
Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und
Sachanlagen (ohne Firmenwerte) 575,7 445,9 18,5 85,4 7,5 -13,9 1.119,0
Anzahl der Mitarbeitenden 3.063 1.615 1.089 4.115 665 --- 10.547
- davon Inland 3.063 1.615 1.088 2.008 665 --- 8.439
- davon Ausland 0 0 1 2.107 0 oo 2.108

(1) Nach Bilanzierung von Sedo als nicht fortgefiihrter Geschaftsbereich gemas IFRS 5 zum 31. Dezember 2025; Vorjahr angepasst.
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Die Segmentberichterstattung der United Internet AG stellt sich fir das Geschéaftsjahr 2024 wie folgt dar:

Uber-
Segment Segment Segment Segment leitung/ United
Consumer Business Consumer Business Konsoli- Internet
Januar - Dezember 2024 (Mio. €) Access Access Applications  Applications @ Corporate dierung Gruppe
Segmentumsatz 4.064,3 574,9 324,5 1.248,1 151,0 -345,8 6.017,0
- davon Inland 4.064,3 574,9 322,4 687,0 151,0 -345,8 5.453,8
- davon Ausland 0,0 0,0 2,1 561,0 0,0 0,0 563,2
Segmentumsatz aus Transaktionen mit
anderen Segmenten 16,0 105,6 33,6 45,7 144,9 0,0 345,8
Segmentumsatz aus Vertragen mit Kunden 4.048,3 469,3 291,0 1.202,4 6,1 0,0 6.017,0
- davon Inland 4.048,3 469,3 288,8 641,3 6,1 0,0 5.453,8
- davon Ausland 0,0 0,0 2,1 561,0 0,0 0,0 563,2
Umsatzkosten -3.022,1 -548,2 -141,1 -539,5 -29,6 216,4 -4.063,9
EBITDA 590,8 165,0 12,5 387,4 2,4 S 1.250,9
Finanzergebnis -136,7
Ergebnis aus at-equity bilanzierten Unternehmen -27,4
Ergebnis aus dem Verlust des mafigeblichen
Einflusses -170,5
EBT 261,3
Steueraufwendungen -243,4
Konzernergebnis (aus fortgefiihrten
Geschaftsbereichen) 17,9
Ergebnis nach Steuern aus nicht fortgefiihrten
Geschaftsbereichen 40,1 0,3 40,4
Vermogenswerte (langfristig) 2.935,7 402,2 227,5 1.197,4 1.065,5 -1.984,8 3.843,6
- davon Inland 2.935,7 402,2 227,2 858,4 1.065,5 -1.984,8 3.504,3
- davon Anteile an assoziierten Unternehmen 0,0 0,0 0,0 2,4 122,5 --- 124,9
- davon sonstige finanzielle Vermégenswerte 2,7 4,0 1,7 364,9 943,0 -1.230,3 85,9
- davon Firmenwerte 2.932,9 398,3 225,5 491,2 0,0 -754,5 3.293,5
- davon Ausland 0,0 0,0 0,4 339,0 0,0 0,0 339,3
- davon Anteile an assoziierten Unternehmen 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 --- 0,1
- davon sonstige finanzielle Vermégenswerte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- davon Firmenwerte 0,0 0,0 0,4 338,9 0,0 0,0 339,3
Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und
Sachanlagen (ohne Firmenwerte) 625,0 576,3 14,4 91,5 12,4 =32 1.316,3
Anzahl der Mitarbeitenden @ 3.268 1.635 1.095 4.072 713 ==o 10.783
- davon Inland 3.268 1.635 1.092 2.115 713 ==o 8.823
- davon Ausland 0 0 3 1.957 0 == 1.960

(1) Nach Bilanzierung von Sedo als nicht fortgefuihrter Geschaftsbereich gemaB IFRS 5 zum 31. Dezember 2025; Vorjahr angepasst.
(2) Anpassung der Anzahl der Mitarbeitenden 2024 aufgrund geanderter Berechnungslogik: Seit Juli 2025 werden freigestellte Mitarbeitende sowie
Mitarbeitende in der Passivphase der Altersteilzeit bei den inaktiven Mitarbeitenden ausgewiesen.
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Das EBITDA entspricht dem in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung ausgewiesenen Ergebnis der be-
trieblichen Tatigkeit (EBIT) zuzlglich der in Anhangangabe 11 berichteten Abschreibungen, die insoweit
auch fiir eine Uberleitung zum Konzernergebnis zu beriicksichtigen sind. Die Spalte ,Uberleitung/Kon-
solidierung™ umfasst priméar Eliminierungen und Konsolidierungseffekte und stellt keine vollstéandige
Uberleitungsrechnung dar.

Der Umsatz des Geschéftssegments ,Consumer Access™ aus Vertrdgen mit Kunden beinhaltet im Ge-
schaftsjahr 2025 762.138 T€ Umsatz mit Hardware (Vorjahr: 745.171 T€). Der Umsatz des Geschaftsseg-
ments ,Business Access™ aus Vertragen mit Kunden beinhaltet im Geschaftsjahr 2025 7.874 T€ Umsatz
mit Hardware (Vorjahr: 15.385 T€). Die restlichen Umsétze der beiden Geschéaftssegmente entfallen je-
weils auf Umsatze mit Dienstleistungen. Die Ubrigen Geschaftssegmente beinhalten ausschlieflich Um-
satze mit Dienstleistungen.

Aus der Kundenstruktur hat sich in den Berichtsjahren keine wesentliche Konzentration auf einzelne
Kunden ergeben. In der United Internet Gruppe wurden, wie im Vorjahr, mit keinem Kunden mehr als
10 % der gesamten externen Umsatzerldse generiert. Die Auslandsumsatze betrugen 9,6 % (Vorjahr:
10,5 %) des Konzernumsatzes.

Das oberste FUhrungsgremium tberwacht neben Investitionen lediglich die Anteile an assoziierten Un-
ternehmen, die langfristigen sonstigen finanziellen Vermégenswerte sowie die Firmenwerte. Die in den
Segmenten dargestellten Abschreibungen beziehen sich auf tbrige, nicht Gberwachte immaterielle Ver-
mogenswerte und Sachanlagen, da diese nach Festlegung der entsprechenden Nutzungsdauer weitge-
hend einem gewissen Automatismus unterliegen. Die langfristigen Vermégenswerte ohne Finanzinstru-
mente und aktive latente Steuern betragen 8.998,8 Mio. € (Vorjahr: 8.657,6 Mio. €) und entfallen mit
8.510,2 Mio. € (Vorjahr: 8.143,5 Mio. €) auf das Inland und 488,6 Mio. € (Vorjahr: 514,1 Mio. €) auf das
Ausland.

Die Vertragssalden haben sich im Geschéftsjahr 2025 wie nachfolgend dargestellt entwickelt:

in TE 31.12.2025 31.12.2024
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Anhangangabe 20) 497.307 545.713
Vertragsvermoégenswerte (Anhangangabe 21) 804.125 818.250
Vertragsverbindlichkeiten (Anhangangabe 33) 218.611 215.009

Der Riuckgang der Vertragsvermogenswerte gegenlber dem Vorjahr ist im Wesentlichen auf den redu-
zierten Hardware-Umsatz im Geschaftsjahr 2025 zurlckzufihren.

Im Geschéftsjahr 2025 wurden 184.019 T€ (Vorjahr: 175.033 T€) als Umsatzerldse realisiert, die in den
Vertragsverbindlichkeiten zu Beginn des Geschéaftsjahres enthalten waren.
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Der Gesamtbetrag des Transaktionspreises der zum Ende der Berichtsperiode nicht erfullten Leistungs-
verpflichtungen betragt zum 31. Dezember 2025 1.819.075 T€. Die folgende Tabelle zeigt die Zeitbander,
in denen mit einer Realisierung der zum Stichtag bestehenden Transaktionspreise aus noch nicht erfull-
ten oder teilweise unerfillten Leistungsverpflichtungen zu rechnen ist:

inTE Gesamt 2026 2027 >2027
Consumer Access 1.543.680 1.124.518 419.163 0
Business Access 249.616 132.900 52.522 64.195
Consumer Applications @ 0 0 0 0
Business Applications 25.778 19.594 4.851 1.334
Summe 1.819.075 1.277.011 476.536 65.528

(1) Infolge der VerauBerung und Einstellung des Geschaftsfelds "Energy™ am 15.10.2025 bestehen zum 31.12.2025 im Segment "Consumer Applications™

keine ausstehenden Leistungsverpflichtungen.

Der Gesamtbetrag des Transaktionspreises der zum Ende der Berichtsperiode nicht erfullten Leistungs-
verpflichtungen betrug zum 31. Dezember 2024 1.740.603 T€. Die folgende Tabelle zeigt die Zeitbander,
in denen mit einer Realisierung der zum Stichtag bestehenden Transaktionspreise aus noch nicht erfull-
ten oder teilweise unerfillten Leistungsverpflichtungen zu rechnen war:

inTE Gesamt 2025 2026 >2026
Consumer Access 1.496.901 1.144.073 352.828 0
Business Access 228.764 105.084 54.740 68.940
Consumer Applications 7.808 7.416 392 0
Business Applications 7.129 4.560 2.199 370
Summe 1.740.603 1.261.133 410.159 69.311

Die dargestellten Transaktionspreise beziehen sich auf unerfullte Leistungsverpflichtungen aus Vertra-
gen mit Kunden mit einer urspringlichen Vertragslaufzeit von mehr als 12 Monaten. Sie beziehen sich
auf Dienstleistungskomponenten mit zeitraumbezogener Umsatzrealisierung und auf Vertrage, fur die
ein Einmalentgelt fakturiert wurde und welches nun tUber die einschlagige ursprungliche Mindestver-

tragslaufzeit als Umsatzerlds erfasst wird.

6. Umsatzkosten

T€ 2025 2024
Aufwand fiir bezogene Leistungen 2.302.777 2.147.913
Aufwand fiir bezogene Waren 865.879 878.763
Abschreibungen 555.757 494.353
Personalaufwendungen 345.405 330.036
Sonstiges 138.317 212.880
Gesamt 4.208.135 4.063.945

Die Umsatzkosten sind im Verhaltnis zu den Umsatzerldsen gegenliber dem Vorjahr auf 68,8 % (Vorjahr:
67,5%) gestiegen, was zu einem Rickgang der Bruttomarge auf 31,2 % (Vorjahr: 32,5 %) flhrte.



Der Anstieg der Umsatzkosten resultiert im Wesentlichen aus Aufwendungen fir Aufbau und Betrieb des
1&1-Mobilfunknetzes sowie aus Vorleistungskosten aus der National-Roaming-Vereinbarung mit Vodafone
und spiegelt zudem héhere Abschreibungen im 5G-Bereich wider. Im Geschéaftsjahr 2025 sind hingegen
die Betriebskosten der Rechenzentren gesunken. Zusammen mit den Logistikaufwendungen bilden sie
den wesentlichen Bestandteil der Sonstigen Umsatzkosten. Fur weitere Details wird auf die Anhangang-
abe 11 verwiesen.

7. Vertriebskosten

T€ 2025 2024
Personalaufwendungen 350.973 355.712
Marketingaufwendungen 281.273 292.564
Vertriebsprovisionen 1565.269 147.322
Abschreibungen 96.643 121.563
Sonstiges 62.365 57.880
Gesamt 946.523 975.042

Die Vertriebskosten sind im Verhéltnis zu den Umsatzerldsen leicht auf 15,5 % gesunken (Vorjahr:

16,2 %). Der Rickgang ist im Wesentlichen auf niedrigere Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
werte aus Unternehmenserwerben zurlckzufuhren. Die sonstigen Vertriebskosten beinhalten im We-
sentlichen Aufwendungen fur Kundenpflege und Produktmanagement.

8. Verwaltungskosten

T€ 2025 2024
Personalaufwendungen 130.365 123.182
Abschreibungen 44.380 39.004
Riicklastschriftgeblihren und sonstige Kosten des Geldverkehrs 29.991 28.683
Rechts- und Beratungskosten 26.883 19.567
Instandhaltungskosten 16.735 14.407
Sonstiges 52.631 59.096
Gesamt 300.985 283.939

Die sonstigen Verwaltungskosten beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit De-
bitorenmanagement, Fremdleistungen, Versicherungsbeitrage sowie Abschluss und Prifungskosten.
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9. Sonstige betriebliche Aufwendungen / Ertrage

T€ 2025 2024
Aufwendungen aus Fremdwéhrungsumrechnung 8.130 10.815
Periodenfremde Aufwendungen 1.974 4.787
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen 1.315 282
Sonstige Steuern 1.053 1.038
Derivate 97 30
Sonstiges 8.543 6.133
Gesamt 21.112 23.085

Die Aufwendungen aus der Fremdwahrungsumrechnung enthalten im Wesentlichen Verluste aus Kursan-
derungen zwischen Entstehungs- und Zahlungszeitpunkt von Fremdwahrungsforderungen und - ver-
bindlichkeiten sowie Kursverluste aus der Bewertung zum Stichtagskurs. Kursgewinne aus diesen Posten
werden unter den sonstigen betrieblichen Ertréagen ausgewiesen. Eine saldierte Betrachtung flihrt zu
einem Nettoertrag von 6.743 T€ (Vorjahr: Nettoaufwand von 5.985 T€). Der Anstieg der aus Fremdwéh-
rungstransaktionen resultierenden Netto-Wechselkurseffekte resultiert aus der Erhéhung des Durch-
schnittskurses des Euro gegenlber dem US-Dollar und dem Britischen Pfund im Geschéaftsjahr 2025.

T€ 2025 2024
Ertrage aus Mahngebihren und Riicklastschriften 46.774 39.125
Ertrage aus Fremdwahrungsumrechnung 14.873 4.830
Projektzuschisse 11.155 5.465
Ertrage aus Entkonsolidierung 5.985 0
Periodenfremde Ertrage 3.543 2.630
Ertrage Abgang Sachanlagen 1.563 1.754
Ertrage Aufldsung Riickstellungen 970 1.791
Derivate 92 2.071
Sonstiges 6.695 8.242
Gesamt 91.649 65.908

Die Ertrage aus der Fremdwahrungsumrechnung enthalten im Wesentlichen Gewinne aus Kursédnderun-
gen zwischen Entstehungs- und Zahlungszeitpunkt von Fremdwéhrungsforderungen und -verbindlich-
keiten sowie Kursgewinne aus der Bewertung zum Stichtagskurs. Kursverluste aus diesen Posten werden
unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.

Die Ertrage aus Projektzuschiissen enthalten im Wesentlichen Kostenbeteiligungen an Projekten im Seg-
ment ,Business Applications™.

Die Ertrage aus Entkonsolidierung in Héhe von 5.985 T€ resultieren aus der Verauf3erung des Geschafts-
felds ,Energy™ zum 15. Oktober 2025. Fir weitere Details wird auf die Anhangangabe 4 verwiesen.
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10. Wertminderungsaufwendungen auf Forderungen und
Vertragsvermogenswerte

Die Wertminderungsaufwendungen auf Forderungen und Vertragsvermdgenswerte setzen sich wie folgt
zusammen:

T€ 2025 2024
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 81.981 82.467
Vertragsvermogenswerte 59.714 58.451
Gesamt 141.695 140.918

11.  Abschreibungen und Wertminderungen

Die Abschreibungen und Wertminderungen auf immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen setzen
sich wie folgt zusammen:

T€ 2025 2024
Umsatzkosten 555.757 494.353
Vertriebskosten 96.643 121.563
Verwaltungskosten 44.380 39.004
Gesamt 696.779 654.920

Die ausgewiesenen Abschreibungen enthalten nicht die Abschreibungen des nicht fortgefihrten Ge-
schéaftsbereichs und weichen daher von den in der Kapitalflussrechnung dargestellten Abschreibungen
ab, die beide Geschaftsbereiche umfassen.

Die Abschreibungen beinhalten auch die Abschreibungen auf die im Rahmen von Unternehmenserwer-
ben aktivierten Vermdégenswerte. Diese verteilen sich auf die aktivierten Vermogenswerte wie folgt:

T€ 2025 2024

Immaterielle Vermégenswerte

Kundenstamm / Auftragsbestand 84.843 108.629
Software 1.340 2.264
86.182 110.893

Materielle Vermogenswerte

Netzinfrastruktur 3.000 3.165

Gesamt 89.182 114.058

Die Werthaltigkeitsiberpriufung der immateriellen Vermégenswerte, die einer unbestimmten Nutzungs-
dauer unterliegen, wurde zum Bilanzstichtag auf Ebene der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten vor-
genommen.
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Die Abschreibungen auf im Rahmen von Unternehmenserwerben aktivierte Vermogenswerte verteilen

sich auf die Unternehmenszusammenschlisse wie folgt:

T€ 2025 2024
1&1 60.913 84.696
STRATO 13.247 13.297
1&1 Versatel 8.607 8.772
home.pl 3.064 3.017
we22 1.492 2.416
World4You 1.847 1.847
Cronon 12 12
Gesamt 89.182 114.058

Der Rickgang der Abschreibungen resultiert im Wesentlichen aus dem planméasiigen Auslaufen der Ab-
schreibung auf den im Zuge der Erstkonsolidierung der Drillisch AG erworbenen Kundenstamm im Au-

gust 2025.

12. Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen verteilen sich auf die Funktionsbereiche wie folgt:

T€ 2025 2024
Umsatzkosten 345.405 330.036
Vertriebskosten 350.973 355.712
Verwaltungskosten 130.365 123.182
Gesamt 826.743 808.930

Die Personalaufwendungen beinhalten Aufwendungen fir Léhne und Gehalter in Hohe von 700.482 T€
(Vorjahr: 689.789 T€) und Aufwendungen im Rahmen der sozialen Sicherheit in Hohe von 126.261T€
(Vorjahr: 119.141 T€). Der Anstieg der Personalaufwendungen ist im Wesentlichen bedingt durch Ge-
haltanpassungen. Personalaufwendungen im Zusammenhang mit Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen

belaufen sich auf insgesamt 9.277 T€ (Vorjahr: 10.617 T€).
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Die Zahl der Mitarbeitenden verringerte sich gegentber dem Vorjahr leicht von 10.783 auf 10.547 zum
Jahresende:

2025 2024

Inland 8.439 8.823
Ausland 2.108 1.960
davon Philippinen 648 504
davon Spanien 458 444
davon Polen 306 319
davon Grof3britannien 239 242
davon Rumanien 287 284
davon USA 108 100
davon Osterreich 50 58
davon Frankreich 12 9
Gesamt* 10.547 10.783
davon mannlich 68% 67%
davon weiblich 32% 33%

* Anpassung der Anzahl der Mitarbeitenden 2024 aufgrund geanderter Berechnungslogik: Seit Juli 2025 werden freigestellte Mitarbeitende sowie
Mitarbeitende in der Passivphase der Altersteilzeit bei den inaktiven Mitarbeitenden ausgewiesen.

Die durchschnittliche Zahl der nach § 314 HGB berechneten Arbeitnehmer (also aktive Mitarbeitende,
ohne Vorstéande, Geschaftsfihrer, Auszubildende, Volontére, Praktikanten, Studierende im dualen Stu-
dium) belief sich im Geschaftsjahr 2025 auf 10.447 (Vorjahr: 10.598), davon 8.413 (Vorjahr: 8.647) im In-
land und 2.034 (Vorjahr: 1.951) im Ausland. Darin enthalten sind auch Arbeitnehmer aus nicht fortge-
fihrten Geschéaftsbereichen.

Far die betriebliche Altersversorgung bestehen im Konzern beitragsorientierte Zusagen. Bei den bei-
tragsorientierten Zusagen (Defined Contribution Plans) zahlt das Unternehmen aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen Beitrage an staatliche Rentenversicherungstrager. Mit Zahlung der Beitrage bestehen fur
das Unternehmen keine weiteren Leistungsverpflichtungen. Die laufenden Beitragszahlungen sind als
Aufwand des jeweiligen Jahres ausgewiesen. Sie beliefen sich im Geschaftsjahr 2025 auf insgesamt
49.568T€ (Vorjahr: 48.529 T€) und betrafen lberwiegend in Deutschland fiur die gesetzliche Rentenver-
sicherung geleistete Beitréage.

Hiervon entfielen aufgrund von Beitragsbefreiungen O T€ (Vorjahr: O T€) auf Beitragszahlungen fir
nahestehende Personen.

13. Finanzierungsaufwendungen

T€ 2025 2024
Darlehen und Kontokorrentkredite 118.971 105.338
Finanzierungskosten aus Leasingverhaltnissen 48.132 35.572
Folgebewertung Kaufpreisverbindlichkeit 10.347 15.155
Bewertung eingebettete Derivate 0 3.381
Zinsaufwand aus Stundung der Frequenzverbindlichkeiten 5.211 5.631
Zinsaufwand aus steuerlicher Betriebsprifung 571 1.404
Sonstige 687 754

Summe Finanzierungsaufwendungen 183.918 167.235
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Die Folgebewertung Kaufpreisverbindlichkeit und die Bewertung eingebettete Derivate betreffen die
ergebniswirksame Bewertung der im Rahmen der Beteiligung von Warburg Pincus im Geschéaftsbereich
Business Applications vereinbarten Kaufpreisverbindlichkeiten und Derivate, deren Bewertung insbe-
sondere vom Unternehmenswert der IONOS Group SE abhéngt. Warburg Pincus hat seine Anteile an der
IONOS Group SE am 27. Marz 2025 vollstandig verauflert. Die Kaufpreisverbindlichkeit sowie die einge-
betteten Derivate wurden dadurch féllig. Fir weitere Informationen wird auf die Anhangangabe 35.1 ver-

wiesen.

Der Zinsaufwand aus Stundung der Frequenzverbindlichkeiten resultiert aus der Vereinbarung mit dem
Bundesministerium fur Verkehr und digitale Netzinfrastruktur, nach der die Zahlungsverpflichtung fur die
Mobilfunkfrequenzen bis zum Jahr 2030 gestreckt wurde. Fur weitere Details wird auf die Anhangang-

abe 24.1und 35.3 verwiesen.

Bezuglich der Finanzierungskosten aus Leasingverhaltnissen wird auf Anhangangabe 46 verwiesen.

14. Finanzertrage

T€ 2025 2024
Bewertung eingebettete Derivate 13.850 25.303
Zinsertrage aus steuerlicher Betriebsprifung 30.299 643
Zinsertrage aus Leasingverhaltnissen 576 739
Ertréage aus Ausleihungen an assoziierte Unternehmen 285 293
Folgebewertung Kaufpreisverbindlichkeit 0 2.424
Sonstige Finanzertrage 1.181 1.140
Summe Finanzertrage 46.191 30.541

Die Bewertung eingebettete Derivate und die Folgebewertung Kaufpreisverbindlichkeit betreffen die

ergebniswirksame Bewertung der im Rahmen der Beteiligung von Warburg Pincus im Geschéaftsbereich
Business Applications vereinbarten Derivate und Kaufpreisverbindlichkeiten. Warburg Pincus hat seine
Anteile an der IONOS Group SE am 27. Mérz 2025 vollstandig verauflert. Die eingebetteten Derivate so-
wie die Kaufpreisverbindlichkeit wurden dadurch fallig. Fir weitere Informationen wird auf die Anhan-

gangabe 35.1 verwiesen.

Die Zinsertrage aus steuerlicher Betriebsprifung resultieren aus der Verzinsung erstatteter Steuervo-
rauszahlungen. Die Erstattungen wurden aufgrund eines Urteils des Bundesfinanzhofs in einem Rechts-

streit zur Kérperschaftsteuer 2008 gewahrt.

Die sonstigen Finanzertrage umfassen im Wesentlichen Zinsertrage aus Guthaben bei Kreditinstituten.
Hinsichtlich der Ertrage aus Ausleihungen an assoziierte Unternehmen wird auf die Anhangangabe 43

verwiesen.
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15. Ertragsteuern

Die Steueraufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

T€ 2025 2024
Tatsachliche Ertragsteuern
- Deutschland -93.169 -156.263
- Ausland -18.145 -15.993
Gesamt (laufende Periode) -111.314 -172.255

Latente Steuern

- aufgrund steuerlicher Verlustvortrage -14.407 -70.890
- aufgrund steuerlicher Zinsvortrage -4.407 4.241
- steuerliche Wirkung auf temporére Unterschiede 14.631 -4.364
- aufgrund von Steuersatzéanderungen 18.569 -162
Gesamte latente Steuern 14.386 =-71.175
Gesamter Steueraufwand -96.928 -243.430

Nach dem deutschen Steuerrecht setzen sich die Ertragsteuern aus Kérperschaftsteuer und Gewerbe-
steuer sowie Solidaritatszuschlag zusammen.

Der effektive Gewerbesteuersatz hangt davon ab, in welchen Gemeinden der Konzern tatig ist. Der
durchschnittliche Gewerbesteuersatz im Geschaftsjahr 2025 betrégt ca. 15,67 % (Vorjahr: 15,55 %).

Unabhéangig davon, ob das Ergebnis thesauriert oder ausgeschittet wird, betrug der Kérperschaftsteu-
ersatz in Deutschland unveréandert zum Vorjahr 15 %. Zuséatzlich wird ein Solidaritatszuschlag in Hohe
von 5,5 % auf die festgesetzte Kérperschaftsteuer erhoben.

Die tatsachlichen Ertragsteueraufwendungen enthalten neben den Steuern auf das laufende Ergebnis
periodenfremde Steuerertrage in Héhe von 30.806 T€ (Vorjahr: 49 T€).

Die latenten Steueranspriche und -verbindlichkeiten wurden zum Bilanzstichtag auf Basis der kinftig
geltenden Steuersatze neu bewertet. Hintergrund ist die im Jahr 2025 beschlossene und ab 2028 stu-
fenweise wirksam werdende Senkung des deutschen Kérperschaftsteuersatzes von derzeit 15 % auf

10 % bis 2032.

Latente Steueranspriiche auf steuerliche Verlustvortrage, Zinsvortrage sowie temporare Differenzen
werden angesetzt, sofern es wahrscheinlich ist, dass ein zu versteuerndes Ergebnis verfligbar sein wird,

gegen das die abzugsfahige temporéare Differenz verwendet werden kann.

Die aktiven latenten Steuern auf steuerliche Verlustvortrage verteilen sich auf die Lander wie folgt:

T€ 2025 2024
Deutschland 1.201 15.608
Gesamt 1.201 15.608

Latente Steuern auf Verlustvortrége betrafen im Vorjahr insbesondere die steuerlichen Verlustvortrage
eines ertragsteuerlichen Organkreises im Konzern, dem die 1&1 Versatel Gruppe im Geschéaftsjahr 2024
hinzugeflugt worden war. Zum 1. Januar 2025 ist die 1&1 Versatel Gruppe in einen anderen ertragsteuer-
lichen Organkreis im Konzern Uberfuhrt worden. Im vorherigen Organkreis wurden im Geschéftsjahr
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2025 die im Vorjahr noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrage vollstandig verwertet. In der
Folge wurden die auf diese Verlustvortrage bilanzierten latenten Steueranspriche vollstandig aufgeldst.

Fur die Nutzung steuerlicher Verlustvortrage bestehen in den einzelnen Landern folgende Fristen:

m USA: 20 Jahre fur die vor 2018 entstandenen Verlustvortrage, zeitlich unbeschréankt fir ab 2018 ent-
standene Verlustvortrage

m Deutschland: Zeitlich unbeschrénkt, jedoch Mindestbesteuerung

Die steuerlichen Verlustvortrage, auf die keine latenten Steuern gebildet wurden, betreffen folgende
Lander (ohne Deutschland):

T€ 2025 2024
USA Federal * 31.081 35.072
USA State ** 521 587
Frankreich 15 0
Gesamt 31.617 35.659

* Steuersatz 21,0%
** Steuersatz 0,2 %

Aufgeteilt nach den Ertragsteuerarten ergeben sich fur Deutschland folgende Verlustvortrage, auf die
keine latenten Steuern gebildet wurden:

2025 2024
T€ Koérperschaftsteuer Gewerbesteuer Kérperschaftsteuer Gewerbesteuer
Deutschland 408.896 345.481 383.566 324.446

Die Verlustvortrage in Deutschland, auf die keine latenten Steuern gebildet wurden, betreffen vor allem
Verlustvortréage der 1&1 Versatel Gruppe, sowie der 1&1 Mail & Media Inc., der 1&1 Energy GmbH und der
we?22 Solutions GmbH. Die Verlustvortrage der 1&1 Versatel GmbH, auf die im Vorjahr zum Teil keine la-
tenten Steuern gebildet worden waren, wurden mit dem Beitritt in den ertragsteuerlichen Ul-Organ-
kreis im Geschéftsjahr 2024 festgeschrieben und kédnnen zu einem spéateren Zeitpunkt wieder genutzt
werden.

Die im deutschen Steuerrecht verankerte Zinsschranke begrenzt die Abzugsfahigkeit von Zinsaufwen-
dungen fur die Ermittlung der Ertragssteuern von Kérperschaften. Zinsaufwendungen, die demnach nicht
abgezogen werden kénnen, werden zeitlich unbefristet in die folgenden Wirtschaftsjahre vorgetragen
(Zinsvortrag).

Zum 31. Dezember 2025 wurden auf samtliche Zinsvortrage des Konzerns latente Steuern gebildet. Auf
den Zinsvortrag in Hohe von 1.138 T€ wurden latente Steuer neu gebildet und ein Zinsvortrag in Hohe
von 29.037 T€ wurde genutzt, fur den ein bestehender latenter Steueranspruch in Héhe von 8.236 T€
aufgeldst wurde. Im Vorjahr betrug der Zinsvortrag, auf den keine latenten Steuern gebildet wurden,
13.259 T€.

Im Geschaftsjahr 2025 konnten 95.621T€ Verlustvortrage genutzt werden (Vorjahr: 0 T€), fir die im Vor-
jahr eine latente Steuer angesetzt worden war.
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Fur temporare Differenzen in Hohe von 329,8 Mio. € im Zusammenhang mit Anteilen an Tochterunter-
nehmen wurden keine latenten Steuerschulden erfasst, da eine Umkehr dieser Differenzen in absehbarer

Zeit nicht als wahrscheinlich gilt.

Die latenten Steuern haben sich aus den folgenden Posten abgeleitet:

2025 2025 2024 2024
Latente Passive Latente Passive
T€ Steueranspriiche latente Steuern  Steueranspriiche latente Steuern
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 1.422 6.420 2.040 8.237
Vorrate 64 20 158 94
Vertragsvermogenswerte - kurzfristig 151.071 0 168.796
Vertragsvermogenswerte - langfristig 68.596 0 54.427
Sonstige finanzielle Vermégenswerte -
kurzfristig 937 339 2.094 12
Sonstige finanzielle Vermoégenswerte -
langfristig 30 3.476 39 941
Sonstige Vermbgenswerte 0 6.015 0 6.673
Abgegrenzte Aufwendungen 241.289 142.943 215.202 122.957
Sachanlagen 8.584 26.334 1.990 21.050
Nutzungsrecht Leasing 831 362.412 595 341.384
Immaterielle Vermégenswerte 14.641 195.670 20.420 240.141
Sonstige Riickstellungen 42.836 5.845 51.975 6.910
Vertragsverbindlichkeiten 30.702 55.967 29.700 54.409
Sonstige Verbindlichkeiten 4.036 8.208 4.269 10.429
Leasingverbindlichkeit - kurzfristig 41.096 327 42.190 204
Leasingverbindlichkeit - langfristige 307.055 7.450 295.963 8.361
Bruttowert 693.522 1.041.093 666.633 1.045.026
Steuerliche Verlustvortréage 1.201 n.a. 15.608 n.a.
Steuerliche Zinsvortrage 66.600 n.a. 71.008 n.a.
Saldierung -712.16 -712.116 -694.282 -694.282
Konzernbilanz 49.207 328.978 58.967 350.745

Der Passiviberhang der latenten Steuern aus dem Vorjahr hat sich von 291.778 T€ auf einen Passiviber-
hang in Héhe von 279.771 T€ reduziert. Somit belief sich der Gesamtbetrag der Verdnderung des Saldos
latenter Steuern auf 12.007 T€ (Vorjahr: -65.850 T€). Urséachlich fur diese Verdnderung sind im Wesentli-

chen folgende Faktoren:

m Verminderung der latenten Steueranspriiche auf Verlustvortrage in Héhe von 14,4 Mio. € und auf
Zinsvortrage in Hohe von 4,4 Mio. €;
m Verminderung der passiven latenten Steuern aus immateriellen Vermdgenswerten im Zusammenhang
mit den Abschreibungen aus Unternehmenserwerben um 23,0 Mio. €;
m Verminderung des Passiviberhangs infolge der Neubewertung der latenten Steueranspriche und
passiven latenten Steuern auf Basis des ab 2028 stufenweise bis 2032 von 15 % auf 10 % sinkenden
Koérperschaftsteuersatzes in Deutschland um 18,8 Mio. €;
m Verminderung der latenten Steueranspriiche auf Rickstellungen fur Mitarbeiterbeteiligungspro-

gramme in Hohe von 10,5 Mio. € infolge im Geschéftsjahr 2025 erfolgter Auszahlungen.
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Die Verédnderung des Saldos latenter Steuern im Vorjahresvergleich lasst sich wie folgt Uberleiten:

T€ 2025 2024
Latenter Steuerertrag + / Latenter Steueraufwand - 14.386 -71.175
Erfolgsneutral erfasste latente Steuereffekte -1.507 5.057
Nicht fortgefiihrter Geschaftsbereich -872 268
Veranderung des Saldos latenter Steuern 12.007 -65.850

Die erfolgsneutral erfassten Steuereffekte resultieren zum gréfiten Teil aus den Mitarbeiterbeteiligungs-
programmen, welche direkt im Eigenkapital erfasst wurden.

Die Uberleitung vom Gesamtsteuersatz auf den effektiven Steuersatz der fortgefiihrten Aktivitaten stellt
sich wie folgt dar:

% 2025 2024
Erwarteter Steuersatz 31,5 31,4
Tatsachliche und latente Steuern Vorjahre -6,2 0,2
Steuerlich nicht abzugsfahige Abschreibungen auf finanzielle Vermégenswerte -0,2 -0,4
Veranderung aufgrund von Steuersatzdifferenzen -1,9 =31
Steuervergiinstigte VerduBerungsgewinne sowie Beteiligungsertrage -0,3 -1,2
Steuereffekte im Zusammenhang mit konzerninternen Ausschittungen und

VeraufBlerungen 0,5 0,4
Veranderung aufgrund der Kérperschaftsteuersatzsenkung ab 2028 -3,7 0,0
Mitarbeiterbeteiligungsprogramme -1,9 0,7
Nicht steuerbares Ergebnis aus dem Verlust des mafBigeblichen Einflusses auf

assoziierte Unternehmen 0,0 17,7
Wertberichtigung von in Vorjahren aktivierten steuerlichen Verlustvortrégen 0,0 28,4
Nutzung von Verlustvortragen, auf die keine aktiven latenten Steuern angesetzt

waren -0,1 -0,9
Nicht steuerbare At-equity-Ergebnisse -0,5 3,0
Steuereffekte aus nicht fortgefiihrtem Geschéftsbereich 0,7 12,4
Gewerbesteuerliche Hinzurechnungen 2,3 2,1
Steuereffekte aus Zinsvortréagen -0,6 2,0
Saldo von sonstigen steuerfreien Ertragen und nicht abzugsfahigen

Aufwendungen 1,3 0,5
Effektiver Steuersatz 20,9 93,2

Die steuerliche Uberleitung des Vorjahres wurde entsprechend der Darstellung in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung angepasst und weist den Effekt aus dem nicht fortgefiihrten Geschéaftsbereich nun sepa-
rat aus.

Der Posten . Nicht steuerbares Ergebnis aus dem Verlust des mafigeblichen Einflusses auf assoziierte
Unternehmen™ steht im Zusammenhang mit der Wertminderung auf die Beteiligung an der Kublai GmbH
im Vorjahr (siehe auch Anhangangabe 4.3).

Der Posten ,Wertberichtigung von in Vorjahren aktivierten steuerlichen Verlustvortragen™ in 2024 be-
trifft die in Vorjahren gebildeten latenten Steueranspriiche auf Verlustvortrage der 1&1 Versatel Gruppe.
Diese Verlustvortrage wurden im Geschéaftsjahr 2024 infolge der Aufnahme der Gruppe in den ertrag-
steuerlichen Ul Organkreis festgeschrieben und die latenten Steueranspriiche dementsprechend aufge-
|6st.
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Der Posten ,Nicht steuerbare At-Equity-Ergebnisse™ betrifft im Wesentlichen anteilige Ergebnisse an
dem assoziierten Unternehmen AWIN AG und im Vorjahr zusatzlich der Kublai GmbH.

Der erwartete Steuersatz entspricht dem Steuersatz des Mutterunternehmens, United Internet AG.

GemafB IAS 12 International Tax Reform - Pillar Two Model Rules wendet die United Internet Gruppe die
vorubergehende, verpflichtende Ausnahme von der Bilanzierung latenter Steuern an, die sich aus der
Einflhrung der globalen Mindestbesteuerung ergeben.

Von den fur Pillar-Two-Zwecke einzubeziehenden Jurisdiktionen haben die Nachfolgenden bereits fi-
nale Umsetzungsgesetze erlassen: Deutschland, Frankreich, Kanada, Polen, Osterreich, Spanien, Rumé-
nien, Singapur und UK.

Eine umfassende Analyse der Finanzzahlen des Geschéaftsjahre 2025 ergibt, dass sich nach dem derzei-
tigen Stand kein Land innerhalb der Gruppe als Niedrigsteuerland fur Pillar-Two-Zwecke qualifiziert.
Folglich ist im Geschaftsjahr 2025 keine zusatzliche Steuerbelastung zu erwarten.

Die Ertragsteueranspruche betreffen wie im Vorjahr vor allem Forderungen gegenuber Finanzbehdrden
in Deutschland und beliefen sich zum Stichtag auf 91.229 T€ (Vorjahr: 93.119 T€).

Die Ertragsteuerschulden betreffen wie im Vorjahr vor allem Verbindlichkeiten gegenuber Finanzbehor-
den in Deutschland und beliefen sich zum Stichtag auf 63.054 T€ (Vorjahr: 48.004 T€).

16. Ergebnis nach Steuern aus nicht fortgefuhrten Geschafts-
bereichen

Die United Internet Tochter IONOS Group SE hat im September 2025 entschieden, die Sedo GmbH inkl.
ihrer Tochterunternehmen (,Sedo™) und somit das IONOS Geschéaftsfeld ,AdTech™ (friiher: Aftermarket)
zu verauflern. Nach der aktuellen Zeitplanung des Managements wird mit einem Abschluss der Veraufie-
rung im dritten Quartal 2026 gerechnet. Gemaf IFRS 5 wurden die Einzelposten in der Gewinn- und
Verlustrechnung ab September 2025 erstmals in die Position ,Ergebnis nach Steuern aus nicht fortge-
fihrten Geschaftsbereichen™ umgegliedert; die Vorjahresvergleichszahlen der Gewinn- und Verlust-
rechnung wurden entsprechend angepasst.

Im Folgenden werden die Auswirkungen des aufgegebenen Geschaftsbereichs auf Gewinn- und Verlust-
rechnung, Bilanz sowie Kapitalflussrechnung zusammenfassend erlautert.

In der nachfolgenden Tabelle wird das Ergebnis nach Steuern aus aufgegebenen Geschéaftsbereichen
aufgegliedert. Die Werte zeigen die Geschéftstatigkeit des aufgegebenen Geschaftsbereichs mit Drit-
ten. Die Eliminierungen aus der Aufwands- und Ertragskonsolidierung wurden dem aufgegebenen Ge-
schaftsbereich zugeordnet, da dies die Gegebenheiten im Zusammenhang mit einer zuklnftigen Verau-
Berung am treffendsten widerspiegelt.
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T€ 2025 2024
Nicht fortgefiihrter Geschéftsbereich - Gewinn und Verlust
Umsatzerldse 291.530 312.231
Umsatzkosten -239.568 -261.765
Bruttoergebnis vom Umsatz 51.963 50.466
Vertriebskosten -10.489 -6.823
Verwaltungskosten -4.173 -3.831
Sonstige betriebliche Aufwendungen und Ertrage -5.764 2.968
Ergebnis der betrieblichen Geschiftstatigkeit 31.537 42.780
Finanzierungsaufwendungen -70 =79
Ergebnis aus at-equity bilanzierten Unternehmen -1.210 -1.431
Ergebnis vor Steuern 30.256 41.270
Ertragsteuern -2.331 -836
Ergebnis nach Steuern aus nicht fortgefiihrten Geschaftsbereichen 27.924 40.434

Die im Konzerneigenkapital ausgewiesenen Wahrungsumrechnungsdifferenzen beinhalten kumulierte
Wahrungsumrechnungsdifferenzen in Hoéhe von -1.321 T€, die auf den nicht fortgeflihrten Geschéftsbe-

reich entfallen.

Die Aktiva und Passiva aus dem nicht fortgeflhrten Geschaftsbereich AdTech setzen sich zum 31. De-

zember 2025 wie folgt zusammen:

T€ 2025
Nicht fortgefiihrter Geschaftsbereich - Vermégenswerte und verbundene Schulden

Aktiva

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 3.239
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (kurzfristig) 2.402
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte 1.611
Kurzfristige nicht-finanzielle Vermdgenswerte 1.483
Geschafts- oder Firmenwert 5.097
Nicht-finanzielle langfristige Vermégenswerte 877
Summe 14.710
Passiva

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (kurzfristig) 6.337
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 2.568
Sonstige kurzfristige nicht-finanzielle Verbindlichkeiten 2.016
Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten 522
Langfristige nicht-finanzielle Verbindlichkeiten 634
Summe 12.077
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Folgende Betrége in der Kapitalflussrechnung sind dem nicht fortgefiihrten Geschéaftsbereich AdTech
zuzuordnen:

T€ 2025 2024

Nicht fortgefiihrter Geschéftsbereich - Kapitalflussrechnung

Nettozahlungen der betrieblichen Tatigkeit 1.084 73
Nettozahlungen im Investitionsbereich -44 -123
Nettozahlungen im Finanzierungsbereich -261 -286
Nettozunahme/-abnahme der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 779 -336
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zu Beginn des Geschaftsjahres 2.721 2.936
Wechselkursbedingte Anderungen der Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente -261 121
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum Ende des Geschaftsjahres 3.239 2.721

17. Ergebnis je Aktie

Zum 31. Dezember 2025 ist das Grundkapital eingeteilt in 192.000.000 Stlick (Vorjahr: 192.000.000
Stlick) auf den Namen lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1,00 €.
United Internet hielt zum 31. Dezember 2025 19.162.689 Stlck eigene Aktien (Vorjahr: 19.162.689 Stlck
eigene Aktien). Aus eigenen Aktien stehen der Gesellschaft keine Rechte und damit auch keine anteilige
Ausschuttung zu, so dass die zurlckgekauften Aktien eigenkapitalmindernd erfasst werden. Der gewo-
gene Durchschnitt der flur die Berechnung des unverwéasserten Ergebnisses je Aktie zugrunde gelegten
Anzahl an Aktien belduft sich fir das Geschéftsjahr 2025 auf 172.837.311 Stiick (Vorjahr: 172.837.311
Stlick).

Zum Stichtag ergibt sich aus den Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen der Tochtergesellschaften ein Ver-
wasserungseffekt (Vorjahr: aufgrund des negativen Ergebnisses ein negativer Verwésserungseffekt,
wodurch der Verwasserungsschutz zum Tragen kam).

Die Berechnung des Verwéasserungseffekts aus dem Umtausch erfolgt, indem zunachst die Anzahl der
potenziellen Aktien festgestellt wird. AnschlieBend wird auf der Basis des durchschnittlich beizulegen-
den Zeitwerts der Aktien die Aktienanzahl ermittelt, die aus der Gesamthdhe der Zahlungen (Nennwert
der Rechte zuzlglich Zuzahlung) erworben werden kénnte. Ist die aus beiden Werten ermittelte Diffe-
renz null, entspricht die gesamte Zahlung genau dem beizulegenden Zeitwert der potenziellen Aktien,
so dass keine verwéssernde Wirkung zu bertcksichtigen ist. Ist der Differenzbetrag positiv, wird davon
ausgegangen, dass diese Aktien im Wert des Differenzbetrags unentgeltlich ausgegeben werden.

Basierend auf einem durchschnittlichen Marktpreis von 22,70 € (Vorjahr: 20,28 €) wirden 159.437 Stlick
Aktien (Vorjahr: 408.086 Stlick) unentgeltlich ausgegeben. Weiterhin ergibt sich ein verwassernder Ef-
fekt von -1.646.843 € (Vorjahr: -3.261.482 €) auf das verwésserte Konzernergebnis aus den Mitarbeiter-
beteiligungsprogrammen von IONOS und 1&1. Demnach belduft sich die flr die Berechnung des verwas-
serten Ergebnisses je Aktie zugrunde gelegte Anzahl an Aktien fur das Geschaftsjahr 2025 auf
172.996.748 Stlck (Vorjahr: 173.245.397 Stick).
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Nachfolgende Tabelle enthélt die der Berechnung des unverwésserten und des verwasserten Ergebnis-
ses zugrunde gelegten Betrage:

T€ 2025 2024

Ergebnisse, die den Anteilseignern der United Internet AG zuzurechnen sind 284.915 -47.583

Ergebnis je Aktie (in €)

- unverwassert 1,65 -0,28

- verwassert 1,64 -0,28
Gewichteter Durchschnitt der im Umlauf befindlichen Aktien (in Mio. Stiick)

- unverwassert 172,84 172,84

- verwassert 173,00 173,25

18. Dividende je Aktie

Die ordentliche Hauptversammlung der United Internet AG hat am 15. Mai 2025 dem Beschlussvorschlag
von Vorstand und Aufsichtsrat Gber die Zahlung einer Dividende in Hohe von 1,90 € je Aktie zugestimmt.
Die Dividendenzahlung in einer Gesamthéhe von 328,4 Mio. € erfolgte am 20. Mai 2025.

Uber die Verwendung eines Bilanzgewinns beschlieBt nach § 21 der Satzung der United Internet AG die
Hauptversammlung. Fir das Geschaftsjahr 2025 schlagt der Vorstand dem Aufsichtsrat eine Dividende
in Hohe von 0,50 € je fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2025 je dividendenberechtigte Aktie vor.

Uber diesen Dividendenvorschlag werden Vorstand und Aufsichtsrat in der Aufsichtsratssitzung am
18. Mérz 2026 beraten.

Aus eigenen Aktien stehen der Gesellschaft gemafl § 71b AktG keine Rechte und damit auch keine antei-
lige Ausschittung zu. Zum Datum der Unterzeichnung des Konzernabschlusses halt die United Internet
Gruppe 19.162.689 Stlck (Vorjahr: 19.162.689 Stlick) eigene Aktien. Bis zur Hauptversammlung kann sich
die Zahl der dividendenberechtigten Aktien verandern. In diesem Fall wird der Hauptversammlung bei
unveranderter Ausschittung von 0,50 € je dividendenberechtigter Stlickaktie ein entsprechend ange-
passter Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet werden.
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Erlauterungen zur Bilanz

19. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Zum Stichtag bestehen Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente in Héhe von 44.775 T€ (Vorjahr:
114.857 T€). Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente bestehen aus Guthaben bei Kreditinstitu-
ten, Schecks und Kassenbestanden. Guthaben bei Kreditinstituten werden in der Regel mit variablen
Zinssatzen fur téaglich verfigbare Guthaben verzinst. Im Geschaftsjahr hat die United Internet auf das

in Euro denominierte Guthaben bei Kreditinstituten eine geringe Verzinsung von rd. 0,5 % (Vorjahr:

0.75 %) erhalten.

Die Entwicklung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente ist der Konzern-Kapitalflussrechnung
zu entnehmen.

20. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

T€ 2025 2024

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 580.993 648.072

Abziiglich

Wertberichtigungen -83.686 -102.359

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, netto 497.307 545.713
davon Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - kurzfristig 473.468 515.832
davon Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - langfristig 23.839 29.881

Zum 31. Dezember 2025 beliefen sich die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen auf 83.686 T€ (Vorjahr: 102.359 T€). Die Entwicklung des Wertberichtigungskontos stellt sich
wie folgt dar:

T€ 2025 2024
Stand 1. Januar 102.359 91.499
Inanspruchnahme -93.555 -65.583
Aufwandswirksame Zuflihrungen 81.988 81.903
Auflésung -6.749 -5.472
Wahrungsdifferenzen -738 12
Nicht fortgefliihrter Geschaftsbereich 381

Stand 31. Dezember 83.686 102.359

Die aufwandswirksamen Zufluhrungen des Geschéaftsjahres umfassen jeweils nicht die unterjahrig be-
grindeten und vor dem Bilanzstichtag ausgebuchten Forderungen.
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Zum 31. Dezember 2025 stellt sich die Altersstruktur der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
nach Berulcksichtigung der vorgenannten Wertberichtigungen wie folgt dar:

T€ 2025 2024
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, netto
< 5 Tage 437.488 475.814
6 - 15 Tage 12.572 16.054
16 - 30 Tage 10.515 17.973
31 - 180 Tage 26.824 26.919
181 - 365 Tage 8.541 7.953
> 365 Tage 1.367 1.000
497.307 545.713

21. Vertragsvermogenswerte

T€ 2025 2024

Vertragsvermogenswerte 887.804 894.820

Abziiglich

Wertberichtigungen -83.680 -76.569

Vertragsvermogenswerte, netto 804.125 818.250
davon Vertragsvermoégenswerte - kurzfristig 571.998 630.307
davon Vertragsvermogenswerte - langfristig 232.127 187.943

Die Entwicklung des Wertberichtigungskontos stellt sich wie folgt dar:

T€ 2025 2024
Stand 1. Januar 76.569 70.466
Inanspruchnahme -52.603 -52.348
Aufwandswirksame Zuflihrungen 59.714 58.451

Stand 31. Dezember 83.680 76.569
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22. Vorrate

Das Vorratsvermoégen zum 31. Dezember 2025 besteht aus den folgenden Posten:

T€ 2025 2024
Handelswaren
Mobilfunk / Mobile Internet 79.217 101.043
DSL-Hardware 8.249 12.040
SIM-Karten 1.378 1.701
IP-TV 9.479 9.741
Sonstige 800 940
Domainbestand 0 2.231
99.124 127.697
Abziiglich
Wertberichtigungen -5.333 -8.030
Vorrate, netto 93.792 119.667

Der Riickgang der Handelswaren Mobilfunk / Mobile Internet im Vergleich zum Vorjahr resultiert insbe-
sondere aus dem planmafligen Abverkauf von Smartphones und Hardware. Der Domainbestand betrifft
vollstéandig den nicht fortgefihrten Geschaftsbereich AdTech und wird hier damit nicht mehr ausgewie-

sen.

Der im Geschéaftsjahr aus dem Absatz von Vorraten unter den Umsatzkosten als Materialaufwand er-
fasste Wareneinsatz belief sich auf 865.879 T€ (Vorjahr: 878.763 T€). Hiervon entfallen 2.731 T€ (Vorjahr:

2.241T€) auf Wertminderungen auf Vorrate.

Die Wertberichtigungen entfallen mit 5.333 T€ (Vorjahr: 5.853 T€) auf Mobilfunk / Mobile Internet und

IP-TV und mit O T€ (Vorjahr: 2.177 T€) auf den Domainbestand.
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23. Abgegrenzte Aufwendungen

31.12.2025
Kurzfristig Langfristig Schlusssalden
Kosten der Vertragsanbahnung 124.869 138.758 263.627
Kosten der Vertragserfiillung 60.158 46.534 106.692
Geleistete Vorauszahlungen an Vorleister 145.649 527.890 673.539
Sonstige 65.214 11.609 76.823
395.890 724.790 1.120.681
31.12.2024
Kurzfristig Langfristig Schlusssalden
Kosten der Vertragsanbahnung 109.660 133.810 243.470
Kosten der Vertragserfiillung 54.949 46.320 101.268
Geleistete Vorauszahlungen an Vorleister 148.476 616.043 764.519
Sonstige 81.111 5.070 86.181
394.196 801.242 1.195.438

Der Rickgang der abgegrenzten Aufwendungen ist im Wesentlichen auf die Nutzung von Kontingenten
im Rahmen der Vereinbarung Gber den Bezug von Breitband-Vorleistungen zurtckzufihren, fir die in
den Vorjahren erhebliche Vorauszahlungen geleistet worden waren.

Die abgegrenzten Aufwendungen werden auf Basis des zugrunde liegenden Vertragszeitraums abge-
grenzt und periodengerecht als Aufwand erfasst.

2025 2024
Aufwandswirksame Erfassung der Vorleistungsentgelte 120.596 128.785
Amortisation der aktivierten Vertragsanbahnungskosten 141.671 97.650
Amortisation der aktivierten Vertragserfillungskosten 65.742 52.212

328.009 278.647

333



334

24. Sonstige kurzfristige Vermogenswerte

T€ 2025 2024
Debitorische Kreditoren 26.644 6.163
Geleistete Anzahlungen 14.313 12.703
Forderungen gegeniiber Vorleistern 13.081 37.659
Bedingte Kaufpreisforderungen 1.051 0
Derivate 0 31.208
Kautionen 888 1.718
Subventionen Arsys 169 416
Sonstige 19.702 16.272
Sonstige finanzielle Vermégenswerte, netto 75.849 106.140

Im Vorjahr betrafen die Derivate im Wesentlichen die im Rahmen der Beteiligung von Warburg Pincus
am Geschaftsbereich Business Applications vereinbarten eingebetteten Derivate. Mit dem vollstandigen
Ausstieg von Warburg Pincus zum 27. Marz 2025 traten die vertraglichen Austbungsbedingungen ein und
die Derivate wurden infolgedessen vollstéandig beglichen. Hieraus resultierten Zahlungen in Héhe von

45.016 T€.

Bezlglich weiterer Informationen wird auf Anhangangabe 35 verwiesen.

Die bedingte Kaufpreisforderung wurde im Rahmen der Verauflerung des Geschéaftsfelds ,Energy™ im

Segment ,Consumer Applications™ im Oktober 2025 vereinbart.

Die geleisteten Anzahlungen betreffen im Wesentlichen Anzahlungen fir Domains.

Die Forderungen gegenulber Vorleistern betreffen im Wesentlichen Werbekostenzuschusse.

Bei den debitorischen Kreditoren handelt es sich im Wesentlichen um finanzielle Rickforderungen von

Lieferanten.

T€ 2025 2024
Forderungen Finanzamt 14.662 9.5636
Rickforderungsanspriiche Hardware 6.133 5.617
Sonstige nicht-finanzielle Vermégenswerte 20.795 15.153

25. Anteile an assoziierten Unternehmen

Der Konzern halt Beteiligungen an mehreren assoziierten Unternehmen. Die im Jahr 2025 wesentliche
Beteiligung ist die AWIN AG, Berlin, die der Konzern Uber seine Tochtergesellschaft United Internet In-
vestments Holding AG & Co. KG, Montabaur, halt. Die Kublai GmbH, Frankfurt am Main, war im Vorjahr
aufgrund des Verlusts des maf3igeblichen Einflusses infolge der Anteilsverwasserung auf 4,71 % aus den
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Anteilen an assoziierten Unternehmen in Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte umgegliedert
worden. Fir weitere Details wird auf die Anhangangabe 4 verwiesen.

Die AWIN AG, Berlin, ist ein globales Affiliate-Marketing-Netzwerk, das Leistungen im Bereich
E-Commerce- und Online-Marketing anbietet. AWIN ist der weltweit gréte Anbieter fur Affiliate-
Marketing und verbindet als Netzwerk Advertiser und Publisher weltweit. Der Konzern hélt unverandert
zum Vorjahr 20 % der Anteile an der AWIN AG.

Die Bewertung der Anteile an der AWIN AG und bis zum 14. Juni 2024 der Kublai GmbH erfolgte nach
der Equity-Methode.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Entwicklung der Anteile an assoziierten Unterneh-
men:

T€ 2025 2024
Buchwert zu Beginn des Geschéftsjahres 124.943 373.205
nicht fortgefiihrte Geschéaftsbereiche -1.265

Zugénge 1.006
Korrekturen

- Ausschiittungen -123
- Ergebnisanteile 8.361 -27.692
- Aufwand aus dem Verlust des mafigeblichen Einflusses -170.533
- Wertberichtigung -1.154
- Sonstiges -4.901 2.688
Abgénge -52.454
Anteile an assoziierten Unternehmen 127.138 124.943

Nachfolgende Tabelle enthélt zusammengefasste Finanzinformationen des wesentlichen assoziierten
Unternehmens AWIN AG auf Basis eines Anteilsbesitzes von 100 % zum 31. Dezember 2025:

AWIN AG
Zusammengefasste Finanzinformationen AWIN AG: T€
Kurzfristige Vermogenswerte 733.228
Langfristige Vermdgenswerte 307.593
Kurzfristige Schulden 536.246
Langfristige Schulden 19.650
Auf die Anteilseigner entfallendes Eigenkapital 484.925
Nicht beherrschende Anteile 0
Eigenkapital 484.925
Umsatzerldse 188.632
Sonstiges Ergebnis -24.507
Periodenergebnis 34.490

Gesamtergebnis 9.983
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Die Uberleitungsrechnung auf den Konzern-Buchwert zum 31. Dezember 2025 stellt sich unter Schat-
zung der Beteiligungsergebnisse fur das 4. Quartal folgendermafien dar:

T€ AWIN AG
Auf die Anteilseigner entfallendes Eigenkapital 484.925
Anteilsquote der United Internet AG 20%
Anteil des Ul Konzerns an den Nettovermdgenswerten 96.985
Buchwert zum 31. Dezember 2025 96.985

Nachfolgende Tabelle enthélt zusammengefasste Finanzinformationen der wesentlichen assoziierten
Unternehmen auf Basis eines Anteilsbesitzes von 100 % zum Stichtag 31. Dezember 2024:

AWIN AG
Zusammengefasste Finanzinformationen wesentlicher assoziierter Unternehmen: T€
Kurzfristige Vermoégenswerte 696.894
Langfristige Vermdgenswerte 315.141
Kurzfristige Schulden 497.336
Langfristige Schulden 42.227
Auf die Anteilseigner entfallendes Eigenkapital 472.472
Nicht beherrschende Anteile 0
Eigenkapital 472.472
Umsatzerlése 189.850
Sonstiges Ergebnis 13.434
Periodenergebnis 40.281
Gesamtergebnis 53.715

Die Uberleitungsrechnung auf den Konzern-Buchwert zum 31. Dezember 2024 stellte sich unter Schat-
zung der Beteiligungsergebnisse fur das 4. Quartal folgendermafen dar:

Te AWIN AG
Auf die Anteilseigner entfallendes Eigenkapital 472.472
Anteilsquote der United Internet AG 20%
Anteil des Ul Konzerns an den Nettovermdgenswerten 94.494
Buchwert zum 31. Dezember 2024 94.494

Die sonstigen assoziierten Unternehmen weisen zum 31. Dezember 2025 einen aggregierten Buchwert
in Hohe von 30.153 T€ (Vorjahr: 30.449 T€) und einen aggregierten Gewinn in Héhe von 970 T€ (Vorjahr
aggregierter Verlust: 2.090 T€) auf. In den aggregierten Verlusten sind die Ergebnis-/ Verlustbeitrage
der sonstigen assoziierten Unternehmen nur anteilig enthalten. Zum Teil basieren die Finanzinformatio-
nen auf lokalen Rechnungslegungsvorschriften, da eine Uberleitung dieser Finanzinformationen auf IFRS
unverhaltnismafig hohe Kosten verursachen wirde.
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26. Sonstige langfristige finanzielle Vermogenswerte

T€ 2025 2024
Beteiligung Kublai 23.514 71.800
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 2.872 7.769
Andere sonstige langfristige Vermbégenswerte 13.691 6.341
Sonstige langfristige finanzielle Vermogenswerte, netto 40.077 85.910

Der Buchwert der Beteiligung an der Kublai GmbH wurde im Geschéaftsjahr um 48.286 T€ von 71.800 T€
auf 23.514 T€ anpasst. Die daraus resultierende erfolgsneutrale Anderung des beizulegenden Zeitwerts
wurde im sonstigen Ergebnis im Eigenkapital erfasst.

Fur weitere Details wird auf die Anhangangabe 4 verwiesen.

27. Sachanlagen

T€ 2025 2024
Anschaffungskosten
- Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnissen 2.079.316 1.752.812
- Telekommunikationsanlagen 1.868.969 1.676.783
- Betriebs- und Geschéaftsausstattung 1.223.826 1.089.738
- Geleistete Anzahlungen 401.651 399.017
- Netzinfrastruktur 276.576 266.254
- Grundstiicke und Bauten 72.471 39.294
5.922.809 5.223.899
Abziiglich
Aufgelaufene Abschreibungen -2.338.438 -2.078.884
Sachanlagen, netto 3.584.371 3.145.015

Fur weitere Angaben und eine alternative Darstellung der Entwicklung der Sachanlagen in den Ge-
schéaftsjahren 2025 und 2024 wird auf die Anlage zum Konzernanhang verwiesen (Konzernanlagenspie-
gel).

Der Buchwert der im Rahmen von Leasingverhéltnissen als Leasingnehmer gehaltenen Sachanlagen be-
lduft sich zum 31. Dezember 2025 auf 1.315,9 Mio. € (Vorjahr: 1.104,7 Mio. €).

Zum Bilanzstichtag bestehen Abnahmeverpflichtungen fur Sachanlagevermogen in einem Gesamtbetrag
von 259,2 Mio. € (Vorjahr: 342,4 Mio. €).



28. Immaterielle Vermoégenswerte (ohne Firmenwerte)

T€ 2025 2024

Historische Anschaffungskosten

- Kundenstamm 1.236.895 1.239.769
- Frequenzlizenzen 1.070.187 1.070.187
- Software / Lizenzen 681.506 556.860
- Markenrechte 212.229 215.408
- Konzessionsahnliche Rechte 165.000 165.000
- Selbsterstellte immaterielle Vermégenswerte 86.991 77.894
- Geleistete Anzahlungen 61.085 61.846
- Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 82.001 82.789
3.595.895 3.469.752
Abziiglich
Aufgelaufene Abschreibungen -1.804.605 -1.589.959
Immaterielle Vermégenswerte, netto 1.791.290 1.879.794

Weitere Informationen sowie eine alternative Darstellung der Entwicklung der immateriellen Vermégens-
werte in den Geschéftsjahren 2025 und 2024 sind dem Konzernanlagenspiegel in der Anlage zum Kon-
zernanhang zu entnehmen.

Der Buchwert des Kundenstamms resultiert aus den folgenden Unternehmenserwerben:

T€ 31.12.2025 31.12.2024
1&1 682 57.195
Strato 41.210 54.376
1&1 Versatel 73.791 79.784
World4You 10.407 12.256
home.pl 0 3.123
we22 1.170 1.314

127.260 208.048

Die Restamortisationsdauer fur den Kundenstamm aus dem Erwerb der Drillisch Gruppe (jetzt

1&1 AG) belauft sich abhéngig von den Kundengruppen auf 1 bis 5 Jahre, wobei der wesentliche Anteil
bereits amortisiert wurde. Die Restamortisationsdauer fur den Kundenstamm aus dem Erwerb der
STRATO AG belauft sich abhangig von den Produktgruppen auf 1 bis 6 Jahre, wobei der wesentliche An-
teil bei 4 Jahren liegt. Der Kundenstamm aus der home.pl Transaktion wurde im Geschaftsjahr 2025
vollstandig amortisiert. Die Restamortisationsdauer fir den Kundenstamm aus World4You betragt 6
Jahre und aus der we22 8 Jahre. Die Restamortisationsdauer fur den Kundenstamm aus dem Erwerb
der Versatel Gruppe belauft sich abhangig von Produkten und Dienstleistungen zwischen 1 bis 16 Jahren,
wobei der wesentliche Anteil bei 15 Jahren liegt.

Frequenzlizenzen

Die United Internet Tochter 1&1 AG hat im Geschéaftsjahr 2019 an der 5G-Frequenzauktion teilgenommen
und zwei Frequenzblécke a 2 x 5 MHz im Bereich 2 GHz, die bis 31. Dezember 2040 befristet sind und
funf Frequenzblécke & 10 MHz im Bereich 3,6 GHz, die bis 2040 befristet sind, ersteigert. Dabei stehen
die Frequenzblécke im Bereich 3,6 GHz ab sofort und die Frequenzblécke im Bereich 2 GHz ab dem

1. Januar 2026 zur Verfligung.
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Die aus dem Erwerb resultierenden immateriellen Vermogenswerte wurden zu Anschaffungskosten an-
gesetzt.

Die Buchwerte der Frequenzbldcke setzen sich wie folgt zusammen:

T€ 31.12.2025 31.12.2024
3,6 GHz 612.286 653.105
2 GHz 334.997 334.997

947.283 988.102

Im Geschéftsjahr 2025 erfolgten Abschreibungen in Héhe von 40.819 T€ (Vorjahr: 40.819 T€) fur die Fre-
quenzblécke im Bereich 3,6 GHz. Im Fall der 5G-Frequenzen im Spektrum 2 GHz handelt es sich um
noch nicht betriebsbereite immaterielle Vermdgenswerte, deren Abschreibung erst mit Beginn der
Laufzeit der zugeteilten Frequenzen im Jahr 2026 startet. Diese Frequenzlizenzen sind derzeit noch
nicht nutzbar und wurden deshalb im Geschaftsjahr 2025 dem Impairment-Test unterzogen. Die Wert-
haltigkeitsuberprufung wurde zum Bilanzstichtag auf Ebene der zahlungsmittelgenerierenden Einheit 5G
vorgenommen. Daraus ergab sich im Geschaftsjahr keine Wertminderung.

Die folgende Darstellung gibt einen Uberblick tiber die Markenrechte nach zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten:

T€ 31.12.2025 31.12.2024
1&1 Versatel 62.000 62.000
1&1 48.800 53.200
Mail.com 23.270 26.258
Strato 20.070 20.070
WEB.DE 17.173 17.173
home.pl 11.466 11.329
Arsys 7.278 7.278
united-domains 4.198 4.198
Fasthosts 3.841 4.169
World4You 3.494 3.494
Cronon 463 463

202.053 209.632

Die Buchwerte der immateriellen Vermogenswerte, die einer unbestimmten Nutzungsdauer unterliegen
(Markenrechte), betragen 202.053 T€ (Vorjahr: 209.632 T€).

Die Nutzungsdauer von Markenrechten wird als unbestimmt eingestuft, da keine Anhaltspunkte dafur
vorliegen, dass der Nutzenzufluss zukunftig endet. Die Werthaltigkeitsiberprifung der immateriellen
Vermoégenswerte, die einer unbestimmten Nutzungsdauer unterliegen, wurde zum Bilanzstichtag auf
Ebene der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten vorgenommen.

Die konzessionsahnlichen Rechte resultieren aus einer Einmalzahlung im Geschéaftsjahr 2020 im Zuge
der Auslibung der ersten Verlangerungsoption des MBA MVNO-Vertrags zur Sicherung des unmittelba-
ren Zugangs zur 5G-Technologie sowie als notwendiger Baustein zum Aufbau des eigenen Mobilfunknet-
zes.

Die selbsterstellten immateriellen Vermogenswerte betreffen aktivierte Kosten aus der Entwicklung von
Software.
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Zum Bilanzstichtag bestehen Abnahmeverpflichtungen fur immaterielle Vermdgenswerte in einem Ge-
samtbetrag von 97,7 Mio. € (Vorjahr: 19,9 Mio. €).

Die geleisteten Anzahlungen liegen im Geschaftsjahr 2025 auf einem betriebsublichen Niveau. Im Vor-
jahr betrafen die geleisteten Anzahlungen im Wesentlichen Software fur den Betrieb des 1&1 Mobil-
funknetzes.

29. Firmenwerte

Fur weitere Angaben inklusive der Darstellung der Entwicklung der Firmenwerte in den Geschéftsjahren
2025 und 2024 wird auf die Anlage zum Konzernanhang verwiesen (Konzernanlagenspiegel).

30. Wertminderungen des Geschafts- oder Firmenwerts und
der immateriellen Vermogenswerte mit unbestimmter
Nutzungsdauer

Die vorhandenen Firmenwerte und immateriellen Vermogenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer

werden mindestens einmal jahrlich einem Impairment-Test unterzogen. Der jahrliche Impairment-Test
wird auf den Stichtag 31. Dezember durchgefuhrt.

Die im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen erworbenen Firmenwerte wurden flur Zwecke
der Werthaltigkeitsprifung zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet.

Die Wertminderungsaufwendungen werden in der Gewinn- und Verlustrechnung sowie im Konzernanla-
gespiegel grundsatzlich gesondert ausgewiesen.
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Die Firmenwerte zum 31. Dezember stellen sich nach zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wie folgt dar:

T€ 31.12.2025 31.12.2024
Consumer Access
1&1 Consumer Access 2.178.460 2.178.460
2.178.460 2.178.460
Business Access
1&1 Versatel 398.261 398.261
398.261 398.261
Consumer Applications
1&1 Mail & Media 225.837 225.879
225.837 225.879
Business Applications
Strato 401.823 401.823
home.pl 122.307 121.607
Arsys 100.496 100.496
Fasthosts 60.412 65.571
World4You 51.250 51.250
united-domains 35.925 35.925
IONOS SE 43.138 43.138
InterNetX 5.237 5.237
Domain-Marketing 0 5.097
820.588 830.144
Buchwert laut Bilanz 3.623.146 3.632.744

Firmenwerte nach Unternehmenserwerben

Die Buchwerte der Firmenwerte nach zahlungsmittelgenerierenden Einheiten resultieren aus diversen

Transaktionen der vergangenen Jahre. Im Wesentlichen resultieren die Firmenwerte des Konzerns aus

den folgenden Unternehmenserwerben:

m Der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierende Einheit we22 resultiert aus der in 2021 erfolgten
Ubernahme der we22 AG und ist seit dem Geschéaftsjahr 2022 Teil der zahlungsmittelgenerierenden

Einheit IONOS SE.

m Der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit World4You resultiert aus der in 2018 er-

folgten Ubernahme der World4You.

m Der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit 1&1 Consumer Access (ehemals Drillisch)
resultiert aus der in 2017 erfolgten Ubernahme der Drillisch Gruppe und der in 2018 erfolgten Zu-
sammenlegung der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten 1&1 Telecom und Drillisch.

m Der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit IONOS Cloud (vormals: ProfitBricks) resul-
tiert aus der in 2017 erfolgten Ubernahme der ProfitBricks Gruppe. Aufgrund der Verschmelzung im
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Geschéftsjahr 2019 ist die zahlungsmittelgenerierende Einheit IONOS Cloud auf die zahlungsmittelge-
nerierenden Einheit IONOS SE Ubergegangen.

m Die Firmenwerte der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Versatel und 1&1 Telecom spiegeln den
Geschéfts- und Firmenwert aus dem in 2014 erfolgten Erwerb der Versatel Gruppe wider. Im Ge-
schaftsjahr 2018 wurde der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit 1&1 Telecom mit der
zahlungsmittelgenerierenden Einheit 1&1 Consumer Access zusammengelegt.

m Der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit STRATO resultiert aus der in 2017 durchge-
fuhrten Ubernahme der STRATO Gruppe.

m Der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit der home.pl resultiert aus der in 2015
durchgefithrten Ubernahme der home.pl S.A.

m Der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Arsys resultiert aus der in 2013 durchge-
fhrten Ubernahme der Arsys Internet S.L.

m Der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit united-domains resultiert aus der in 2008
durchgefiihrten Ubernahme der united-domains AG.

m Der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Fasthosts resultiert aus der in 2006 durch-
gefiihrten Ubernahme der Fasthosts Internet Ltd. und der in 2008 durchgefiihrten Ubernahme der
Dollamore Ltd.

m Der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit InterNetX resultiert aus der in 2005 durch-
gefiihrten Ubernahme der InterNetX GmbH.

m Der Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit 1&1 Mail & Media beinhaltet im Wesentli-
chen den Geschéfts- und Firmenwert aus dem in 2005 erfolgten Erwerb des Portalgeschéafts der
WEB.DE AG.

PlanmaBiger Wertminderungstest zum 31. Dezember 2025

Die erzielbaren Betrage der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten werden fur die Geschéaftssegmente

Business Access, Consumer Applications und Business Applications auf Basis der Berechnung von beizu-
legendem Zeitwert abzuglich Kosten des Abgangs unter Verwendung von Cashflow-Prognosen ermittelt.
Die Hierarchie des beizulegenden Zeitwerts abzlglich Kosten des Abgangs im Sinne von IFRS 13 wird bei
diesen Wertminderungstests als Level 3 eingestuft.
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Die Cashflow-Prognosen basieren auf Budgets der Gesellschaft fir das Geschéaftsjahr 2026. Diese Pla-
nungsrechnungen wurden vom Management auf Basis von externen Marktstudien sowie internen Annah-
men fur die jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten fir einen Zeitraum von bis zu 10 Jahren
(Vorjahr: bis zu 10 Jahren) extrapoliert. Der Planungszeitraum von 10 Jahren trégt dem langfristigen
Charakter der Investitionszyklen und Entwicklungsphasen der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
angemessen Rechnung. Fir das Segment Business Access wurde der Detailplanungszeitraum von 10 Jah-
ren durch Extrapolation bis 2046 erweitert. Nach diesem Zeitraum unterstellt das Management folgen-

den Anstieg der Cashflows:

31.12.2025 31.12.2024
Business Access 1,0% 1,0%
Consumer Applications 1,0% 1,0%
Business Applications 1,0% -1,8% 1,0%-2,1%
davon Strato 1,0% 1,0%

Der erwartete Anstieg entspricht der langfristigen durchschnittlichen Wachstumsrate des Sektors, in
dem die jeweilige zahlungsmittelgenerierende Einheit tatig ist.

Im Geschéaftsjahr wurden fur die Cashflow-Prognose folgende Abzinsungssatze verwendet:

31.12.2025 31.12.2024
Business Access 4,8% 4,6%
Consumer Applications 7,4% 7,5%
Business Applications 8,0%-9,3% 7,4% -9,4%
davon Strato 8,0% 7,4%

Die Cashflow-Prognosen hédngen wesentlich von der Schatzung zukinftiger Umsatzerldse ab. Die Ge-
schéaftsfihrungen der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten erwarten im Planungshorizont
unterschiedliche Entwicklungen der Umsatzerldse.

Den Werten der Umsatzerldse im Detailplanungszeitraum liegen folgende durchschnittliche jahrliche
Wachstumsraten der Umsatzerldse zugrunde:

31.12.2025 31.12.2024
Business Access 2,0% 3,1%
Consumer Applications 4,7% 3,5%
Business Applications -9.8% -8,2% 3,5%-7,8%
davon Strato 5,2% 4,7%

Der beizulegende Zeitwert, abziglich Kosten des Abgangs, wird hauptsachlich durch den Barwert der
ewigen Rente bestimmt, der besonders sensitiv auf Veranderungen der Annahmen zur langfristigen
Wachstumsrate und zum Abzinsungssatz reagiert. Fur die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts abzu-
glich Kosten des Abgangs wurden Abgangskostensétze zwischen 0,4 % und 3,0 % angenommen (Vorjahr:
zwischen 0,3% und 3,0 %).
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Die Geschaftssegmente beinhalten folgende Markenrechte:

31.12.2025 31.12.2024
Business Access 62.000 62.000
Consumer Applications 40.443 43.431
Business Applications 50.810 51.001
davon Strato 20.070 20.070

Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit 1&1 Consumer Access wird auf Basis der
Berechnung des Nutzungswerts unter Verwendung von Cashflow-Prognosen ermittelt.

Die Cashflow-Prognosen basieren auf einer Budgetrechnung des Konzerns flr das Geschéaftsjahr 2026
sowie einer Planungsrechnung fur die Geschéaftsjahre 2026 bis 2030. Diese Planungsrechnungen wurden
vom Management auf Basis von externen Marktstudien sowie internen Annahmen fur die zahlungsmittel-
generierende Einheit erstellt. Da zum Ende des Detailplanungszeitraums (2030) erwartet wird, dass
noch kein nachhaltiges Umsatz- und Ergebnisniveau erreicht ist, wurde der Detailplanungszeitraum um
eine Interimsphase fur die Jahre 2031 bis einschlieflich 2045 erweitert, bis ein nachhaltiges Umsatz-
und Ergebnisniveau erreicht werden soll.

Die Cashflow-Prognosen héangen wesentlich von der Schatzung zuklnftiger Umsatzerldse ab. Eine weitere
wesentliche Grundannahme fur die Planung der zahlungsmittelgenerierenden Einheit 1&1 Consumer Access
sind die Teilnehmerzahlen, die auf diesen Teilnehmerzahlen und auf Erfahrungswerten basierende Roher-
tragsplanung sowie zugrunde gelegte Diskontierungssatze. Fur die kinftigen Jahre werden steigende Teil-
nehmerzahlen und leicht ricklaufige Rohertréage erwartet.

Der Nutzungswert wird mafigeblich durch den Barwert der ewigen Rente bestimmt, der besonders sen-
sitiv auf Verédnderungen der Annahmen zur langfristigen Wachstumsrate und zum Abzinsungssatz rea-

giert.

Im Rahmen der Wertermittlung wurden folgende Parameter verwendet:

31.12.2025 31.12.2024
Abzinsungssatz vor Steuern 8,4% 9,3%
Abzinsungssatze nach Steuern 5,6% 5,9%
Jéhrliche Wachstumsraten 1,0% 1,7%
Buchwert der Markenrechte 48.800 53.200

Diese Wachstumsrate entspricht der langfristigen durchschnittlichen Wachstumsrate der Branche.
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Die folgende Tabelle zeigt die grundlegenden Annahmen, die bei der Wertminderungstberprifung der
einzelnen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, denen Geschéafts- oder Firmenwerte zugeordnet

worden sind, zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts abzuglich Kosten des Abgangs bzw. fir die
zahlungsmittelgenerierende Einheit 1&1 Consumer Access des Nutzungswertes, herangezogen worden

sind:

Anteil
Firmenwert langfristige Abzinsungsfaktor
Berichtsjahr gesamt Wachstumsrate nach Steuern Planungshorizont
Consumer Access
1&1 Consumer Access 2025 60,1% 1,00 % 5,63% 2026 - 2045
2024 60,0 % 1,00 % 5,86 % 2025 - 2045
Business Access
1&1 Versatel 2025 1,0 % 1,00 % 4,85% 2026 - 2046
2024 1,0 % 1,00 % 4,62% 2025 - 2041
Consumer Applications
1&1 Mail & Media 2025 6,2% 1,00 % 7,36 % 2026 - 2033
2024 6,2% 1,00 % 7,49 % 2025 - 2032
Business Applications
Strato 2025 M1% 1,01% 7,99 % 2026 - 2035
2024 M,1% 1,02 % 7,43% 2025 - 2034
home.pl 2025 3,4% 1,55% 9.03% 2026 - 2035
2024 3,3% 1,56 % 8,564 % 2025 - 2034
Arsys 2025 2,8% 1,78 % 9.34% 2026 - 2035
2024 2,8% 2,07% 9.42% 2025 - 2034
Fasthosts 2025 1,7% 1,39 % 8,66 % 2026 - 2035
2024 1,8% 1,40 % 8,15% 2025 - 2034
World4You 2025 1,4% 1,18 % 8,25% 2026 - 2035
2024 1,4% 1,27% 7,92% 2025 - 2034
united-domains 2025 1,0% 1,00 % 7,99 % 2026 - 2035
2024 1,0% 1,00 % 7,39 % 2025 - 2034
InterNetX 2025 0,1% 1,00 % 7,98% 2026 - 2035
2024 0,1% 1,00 % 7,37% 2025 - 2034
Domain-Marketing 2025 0,0% 1,01% 7,97% 2026 - 2035
2024 0,1% 1,00 % 7,36% 2025 - 2034
IONOS SE (Vormals 1&1
Hosting) 2025 1.2% 1,19 % 8,30 % 2026 - 2035
2024 1.2% 1,22% 7,80 % 2025 - 2034
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Die Sensitivitat der getroffenen Annahmen in Bezug auf eine Wertminderung der Firmenwerte bzw.
der Markenwerte ist abhéangig von den jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten.

Im Vorjahr fiihrten die Anderungen der fiir méglich gehaltenen Parameter, einschlieBlich der Anpassung
der Abzinsungssatze sowie eines CGU-spezifisch angemessenen Ruckgangs der langfristigen Wachs-
tumsrate oder der EBITDA-Marge der ewigen Rente, bei keiner zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
zu einem Impairment.

Fiir das laufende Jahr fiihren die Anderungen der fiir méglich gehaltenen Parameter, einschlieflich der
Anpassung der Abzinsungssatze sowie eines CGU-spezifisch angemessenen Rlckgangs der langfristigen
Wachstumsrate oder der EBITDA-Marge der ewigen Rente, bei keiner zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heit zu einem Impairment; ein solches wirde lediglich in den nachfolgend beschriebenen beiden Sach-
verhalten eintreten.

Im Rahmen von Sensitivitatsanalysen fur die zahlungsmittelgenerierende Einheit Business Access (1&1
Versatel) wurden verschiedene Anderungen zentraler Bewertungsparameter untersucht. Dabei wurde
analysiert, wie sich eine Erhéhung des Abzinsungssatzes (WACC, nach Steuern) in der ewigen Rente um
0.5 Prozentpunkt, eine Senkung der langfristigen Wachstumsrate in der ewigen Rente um 1,0 Prozent-
punkt sowie eine Senkung der EBITDA-Marge der ewigen Rente um 1,0 Prozentpunkt jeweils auf den
Buchwert und dem aktuellen Wertiiberhang (Headroom) von 102 Mio. € auswirken.

Wahrend die Erhéhung des WACC in der ewigen Rente eine Wertminderung von 72 Mio. € zur Folge
hétte, wurde eine Senkung der Wachstumsrate um 1,0 Prozentpunkt eine Wertminderung von 217 Mio. €
zur Folge haben. Eine Reduktion der EBITDA-Marge der ewigen Rente um 1,0 Prozentpunkt wirde keine
Wertminderung bewirken; es verbliebe ein Wertliberhang (Headroom) von 36 Mio. €.

Funkspektrum

Das bilanzierte 5G-Funkspektrum resultiert aus der 5G-Frequenzauktion in 2019. 1&1 hat dabei zwei
Frequenzblécke @ 2 x 5 MHz im Bereich 2 GHz und funf Frequenzblécke a 10 MHz im Bereich 3,6 GHz,
jeweils bis zum 31. Dezember 2040 befristet nutzbar, ersteigert. Dabei stehen die Frequenzbldocke im
Bereich 3,6 GHz seit Erwerb und die Frequenzblécke im Bereich 2 GHz ab dem 1. Januar 2026 zur Ver-
flgung.

Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit 5G wird auf Basis der Berechnung des
Nutzungswerts unter Verwendung von Cashflow-Prognosen ermittelt.

Die Cashflow-Prognosen hédngen wesentlich von der Schatzung zukinftiger Umsatzerldse, den Annah-
men Uber die Investitionen in die Netzinfrastruktur sowie den laufenden Betriebskosten des Netzbe-
triebs ab. Wesentlicher Umsatztreiber fur die zahlungsmittelgenerierende Einheit 5G sind das Wachs-
tum des Teilnehmerbestandes im 1&1 Netz sowie die Planungen des zuklinftigen Datenverbrauchs der
Kunden. Fir die Planungsrechnungen wurde auf die Teilnehmerentwicklung in der zahlungsmittelgene-
rierenden Einheit 1&1 Consumer Access abgestellt, die Annahmen Uber den zukilinftigen Datenverbrauch
der Kunden ergeben sich aus Erfahrungswerten. Den Planungen zu den Investitionen in die Netzinfra-
struktur liegen konkrete Ausbauplane zugrunde, die im Wesentlichen auf den Ausbauverpflichtungen aus
dem Frequenzerwerb sowie den vertraglich vereinbarten Aufbaukosten beruhen. Die Planungen fir die
laufenden Kosten des Netzbetriebs beruhen auf bereits geschlossenen Vertragen sowie erfahrungsbe-
dingten Annahmen Uber die Entwicklung von Energiekosten. Eine weitere wesentliche Grundannahme
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fur die Planung der zahlungsmittelgenerierenden Einheit sind die zugrunde gelegten Diskontierungs-
satze.

Im Rahmen der Bewertung wurden folgende Parameter verwendet:

Funkspektrum 31.12.2025 31.12.2024
Anstieg des Cashflows fiir die ewige Rente 1,0% 1,0%
Abzinsungssatz vor Steuern 5,1% 5,2%
Abzinsungssadtze nach Steuern 4,8% 4,6%

Die dem Impairment-Test zugrunde liegende Planungsrechnung beinhaltet eine Gewinn- und Verlustpla-
nung und eine Investitionsplanung fur die Geschaftsjahre 2026 bis 2045. Ausgehend von der Planungs-
rechnung beginnt die ewige Rente im Jahr 2046, was ein nachhaltiges Umsatz- und Ergebnisniveau dar-
stellen soll. Der Planung liegt die Annahme zugrunde, dass 1&1 auch zuklnftig Uber ausreichend Funk-
spektrum zur Bewirtschaftung eines eigenen Mobilfunknetzes verfiigen wird. Im Vorjahr erfolgte die Be-
wertung Uber den Zeitraum 2025 bis 2045, da in diesem Jahr die Zuteilung des aktuell verfligbaren
Funkspektrums ausléuft. Entsprechend sind die im Vorjahr verwendeten Parameter nur bedingt ver-
gleichbar.

Es lag im Geschéaftsjahr kein Wertminderungsbedarf vor. Dies spiegelt auch qualitativ die Erwartung des
Vorstands aufgrund der hohen strategischen Bedeutung wider.

Die Sensitivitat der getroffenen Annahmen in Bezug auf eine Wertminderung des Funkspektrums ist ab-
héngig von den Grundannahmen fur die jeweilige zahlungsmittelgenerierende Einheit.

Im Rahmen von Sensitivitatsanalysen fur die zahlungsmittelgenerierende Einheit 1&1 Mobilfunknetz wur-
den verschiedene Anderungen zentraler Bewertungsparameter untersucht. Dabei wurde analysiert, wie
sich eine Erhdhung des Abzinsungssatzes (WACC, vor Steuern) um 0,5 Prozentpunkte, eine Senkung der
langfristigen Wachstumsrate in der ewigen Rente um 1,0 Prozentpunkt sowie eine Senkung der EBITDA-
Marge der ewigen Rente um 1,0 Prozentpunkt jeweils auf den Buchwert und dem aktuellen Wertlber-
hang (Headroom) von 817 Mio. € auswirken. Vor dem Hintergrund der aktuellen Kapitalmarktsituation
wurde eine Erhdhung des Abzinsungssatzes (WACC, vor Steuern) um 0,5 Prozentpunkte anstatt von

1,0 Prozentpunkt (Vorjahr) herangezogen.

Eine Erhéhung des WACC um 0,5 Prozentpunkte hatte wie eine Senkung der Wachstumsrate um 1,0 Pro-
zentpunkt keine Wertminderung zur Folge. Bei einer Erhéhung des WACC um 0,5 Prozentpunkte ergibt
sich ein Wertlberhang (Headroom) von 82 Mio. € und aus einer Reduktion der Wachstumsrate um

1,0 Prozentpunkt resultiert ein Wertlberhang (Headroom) von 137 Mio. €.

Im Vorjahr hatte sich bei einer angenommenen Erhéhung des Kapitalkostensatzes um 1,0 Prozentpunkt
eine Wertminderung von 388 Mio. € ergeben, eine Senkung der Wachstumsrate um 1,0 Prozentpunkt
hatte keine Wertminderung zur Folge gehabt und es hatte sich weiterhin ein Wertiberhang (Headroom)
von 436 Mio. € ergeben. Eine Reduktion der EBITDA-Marge der ewigen Rente um 1,0 Prozentpunkt héatte
ebenfalls keine Wertminderung zur Folge gehabt und es wéare ein Wertliberhang (Headroom) von

1.096 Mio. € verblieben. Chancen aus moglichen Preisanpassungen infolge gestiegener Betriebskosten
wurden in der Sensitivitatsanalyse nicht bertcksichtigt.
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31. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen in Hohe von 632.206 T€ (Vorjahr:
800.496 T€), davon haben Verbindlichkeiten in Héhe von 1.355 T€ (Vorjahr: 2.425 T€) eine Laufzeit

von Uber einem Jahr.

32. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

a) Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Schuldschein- Bilaterale
in Mio. € darlehen Konsortialkredit Kreditvereinbarungen Gesamt
Darlehensverbindlichkeit zum
31. Dezember 2025 1.217,0 1.690,0 321,0 3.228,0
abgegrenzte Kosten -1,6 -8,7 0,0 -10,3
Zinsverbindlichkeiten 13,2 1,4 2,4 271
Stand 31. Dezember 2025 1.228,7 1.692,7 323,4 3.244,8
davon kurzfristig 399,5 808,4 27,4 1.235,3
davon langfristig 829,1 884,3 296,0 2.009,4
Schuldschein- Bilaterale
in Mio. € darlehen Konsortialkredit Kreditvereinbarungen Gesamt
Darlehensverbindlichkeit zum
31. Dezember 2024 1.217,0 1.500,0 94,0 2.811,0
abgegrenzte Kosten -1,7 -11,9 0,0 -13,6
Zinsverbindlichkeiten 1,2 5,0 0,1 16,3
Stand 31. Dezember 2024 1.226,4 1.493,2 94,1 2.813,7
davon kurzfristig 260,4 2,0 94,1 356,5
davon langfristig 966,0 1.491,2 0,0 2.457,2

Schuldscheindarlehen

Die United Internet AG hat im Geschéftsjahr 2025 ein Schuldscheindarlehen in Héhe von 250,0 Mio. €
platziert. Die Mittel aus dieser Transaktion dienen der allgemeinen Unternehmensfinanzierung. Das neue
Schuldscheindarlehen ist an keine sogenannten Covenants gebunden.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden zudem zwei féllige Schuldschein-Tranchen in Hohe von insgesamt
250,0 Mio. € fristgerecht zurlckgezahlt.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 bestanden somit insgesamt 1.217 Mio. € (Vorjahr: 1.217 Mio. €)
Verbindlichkeiten aus den Schuldscheindarlehen mit maximalen Laufzeiten bis April 2031.

Konsortialkredite & Konsortialkreditrahmen

Im Dezember 2024 refinanzierte die United Internet ihren revolvierenden Konsortialkreditrahmen mit
ihren Kernbanken; ein Bankenkonsortium raumte der Gesellschaft hierzu einen bis Dezember 2029 lau-
fenden Kreditrahmen Uber 950 Mio. € ein. Der Kredit ist variabel verzinslich, mit der Méglichkeit zur
Wahl zwischen dem 1-, 3- oder 6-Monats-EURIBOR, und enthélt vertraglich vereinbarte Verlange-
rungsoptionen. Im Geschaftsjahr 2025 hat United Internet von einer vertraglich zugesagten Verlange-
rungsoption Gebrauch gemacht und hat die Laufzeit des revolvierenden Konsortialkreditrahmens fir
den Zeitraum Dezember 2029 bis Dezember 2030 verlédngert. Zum Bilanzstichtag waren O Mio. €
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(Vorjahr: 150 Mio. €) in Anspruch genommen, sodass noch nicht abgerufene Mittel in Hohe von 950 Mio.
€ (Vorjahr: 800 Mio. €) zur Verfligung standen.

Zusatzlich wurde im Dezember 2024 ein im Dezember 2027 endfélliger Konsortialkredit Gber 550 Mio.€
abgeschlossen. Dieser wurde im Januar 2025 durch Ausubung einer vertraglich zugesicherten Erho-
hungsoption um 50 Mio. € auf 600 Mio. € aufgestockt. Der Kredit ist ebenfalls variabel verzinslich und
ermoglicht die Wahl zwischen dem 3- oder 6-Monats-EURIBOR. Zum Bilanzstichtag war dieser Kredit in
Hohe von 600 Mio. € (Vorjahr: 550 Mio. €) in Anspruch genommen.

Darlber hinaus unterzeichneten United Internet und die Japan Bank for International Cooperation
(JBIC) im Dezember 2024 einen Darlehensvertrag Uber bis zu 800 Mio. €. Die Finanzierung erfolgt tber
eine direkte Tranche der vollstéandig im Eigentum der japanischen Regierung stehenden JBIC sowie eine
durch JBIC garantierte Tranche eines Konsortiums européischer und japanischer Geschaftsbanken.
Auch dieses Darlehen ist variabel verzinslich und an den 6-Monats-EURIBOR gekoppelt. Die Mittel aus
diesem Darlehen sind fur den Aufbau eines 5G-Netzes auf Basis der Open-RAN-Technologie durch die
Tochtergesellschaft 1&1 in Deutschland vorgesehen. Zum Bilanzstichtag war dieses Darlehen in Héhe von
290 Mio.€ (Vorjahr: 0 Mio. €) in Anspruch genommen, sodass 510 Mio. € (Vorjahr: 800 Mio. €) zur Verfu-
gung standen.

Neben den 890 Mio. € beinhaltet die ausgewiesene Darlehensverbindlichkeit in Hohe von 1.690 Mio. €
auch den im Dezember 2023 mit einem Bankenkonsortium abgeschlossenen Kredit von IONOS tber
800 Mio. €. Dieser Kredit wurde vollstandig fir die teilweise Refinanzierung des mit der United Internet
AG bestehenden Shareholder Loans genutzt. Die Refinanzierung erfolgt zu einem festen jahrlichen Zins-
satz von 4,67 %. Der Konsortialkredit hat eine Laufzeit bis zum 15. Dezember 2026 und ist endfallig.

Die im Geschéaftsjahr 2024 abgeschlossenen Kreditvereinbarungen sind an sogenannte Financial
Covenants (Kreditauflagen) gebunden. Eine Verletzung der festgelegten Nettoschulden-zu-EBITDA-Re-
lation kédnnte dazu fuhren, dass die Kreditgeber die ausstehenden Darlehen kiindigen. Die Einhaltung
der bestehenden Covenants zum 31. Dezember 2025 wurde im Aufstellungszeitraum Uberprift und es
ergaben sich keine Auswirkungen auf den Abschluss.

Bilaterale Kreditvereinbarungen / bilaterale Betriebsmittellinien

Ferner hat United Internet im Mai 2025 eine Brickenfinanzierung fir Aktienkdufe in Hohe von bis zu

325 Mio. € abgeschlossen. Hintergrund der Brickenfinanzierung war das freiwillige 6ffentliche Erwerb-
sangebot in Form eines Teilangebots zum Erwerb von bis zu 16.250.827 auf den Inhaber lautende Stuck-
aktien der 1&1 AG. Die Bruckenfinanzierung hat eine originare Laufzeit von einem Jahr mit einer vertrag-
lich zugesicherten Verlangerungsoption um bis zu zwei weiteren Jahren. Zum Bilanzstichtag 31. Dezem-
ber 2025 war das vorgenannte Darlehen mit 245 Mio. € in Anspruch genommen. Mit Ablauf der Zie-
hungsfrist zum 31. Dezember 2025 ist eine dartuberhinausgehende Inanspruchnahme nicht mehr vorge-
sehen.

Die United Internet AG verfligt Uber bestehende bilaterale Betriebsmittellinien (ohne Konsortialkredite
und Konsortialkreditrahmen) in Héhe von 339 Mio. € (Vorjahr: 294 Mio. €). Diese sind bis auf weiteres
bzw. teilweise bis maximal Januar 2027 eingerdumt und marktlblich verzinst. Die United Internet AG ist
alleiniger Kreditnehmer unter dieser Linie. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 waren die Betriebs-
mittellinien mit 76 Mio. € (Vorjahr: 94 Mio. €) in Anspruch genommen, so dass Mittel in Hoéhe von

263 Mio. € (Vorjahr: 200 Mio. €) zur Verfligung stehen.

Eine Besicherung der Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten erfolgte nicht.

349



350

Mit Ausnahme der festverzinslichen Tranchen des Schuldscheindarlehens entsprechen die beizulegen-
den Zeitwerte der Verbindlichkeiten gegenlUber Kreditinstituten im Wesentlichen den Buchwerten. Be-
zuglich weiterer Informationen zu dem Schuldscheindarlehen wird auf Anhangangabe 42 verwiesen.

Seit Juli 2012 besteht zwischen der United Internet AG und bestimmten Tochterunternehmen eine Ver-
einbarung tber die Durchflhrung eines Euro Cash Poolings (Zero Balancing). Hierdurch werden bank-
taglich die Guthaben und Fehlbetrage der angebundenen Konzerntéchter tber mehrere Kaskaden auf
ein zentrales Bankkonto der United Internet AG konzentriert bzw. von diesem ausgeglichen und stehen
taglich zur Verfugung.

b) Avalkreditrahmen

Zusatzlich zu den oben genannten Kreditlinien stehen dem Konzern zum Bilanzstichtag Avalkreditrah-
men in Héhe von 136,0 Mio. € (Vorjahr: 106,0 Mio. €) zur Verfligung, die teilweise auch von anderen Kon-
zerngesellschaften genutzt werden kénnen. Die Avalkreditrahmen stehen insbesondere fur die Stellung
von operativen Bank-Garantien zur Verfugung.

Avalkreditrahmen:

T€ 2025 2024
Zusagen Avallinien 136.000 106.000
Inanspruchnahme Avallinien 84.343 77.067
Verfligbare Avallinien 51.657 28.933
Durchschnittlicher Zinssatz 0,40% 0,40%

Die eingerdumten Avalkreditrahmen stehen grofitenteils unbefristet (.bis auf weiteres™) zur Verflgung.
Eine Vereinbarung sieht eine Befristung bis zum 30. Dezember 2028 vor. Eine Besicherung gegenlber
Kreditinstituten erfolgte nicht.

Der angegebene durchschnittliche Zinssatz zum Bilanzstichtag bezieht sich auf Inanspruchnahmen.

33. Vertragsverbindlichkeiten

T€ 2025 2024
Vertragsverbindlichkeiten 218.611 215.009
davon kurzfristig 193.248 184.019
davon langfristig 25.363 30.990

Die Vertragsverbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen erhaltene Anzahlungen, abgegrenzte Erlése
sowie abgegrenzte Aktivierungsgebihren.
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34. Sonstige Ruckstellungen

Die Entwicklung der Rickstellungen im Geschaftsjahr 2025 stellt sich wie folgt dar:

Kiindigungs- Riickbau-

T€ entgelte Prozessrisiken verpflichtung Ubrige Gesamt
Stand 1. Januar 28.566 14.121 41.891 9.173 93.752
Verbrauch 6.240 1.484 554 7.667 15.945
Auflésung 0 281 41 182 874
Zufluhrung 4.853 15.006 24.260 845 44.964
Nicht fortgefiihrter

Geschéftsbereich 0 -8 -16 0 -24
Effekte aus der

Aufzinsung 0 0 319 0 319
Stand 31. Dezember 27.179 27.354 65.489 2.169 122.191

Die Rickstellung fur Kiindigungsentgelte betrifft die an die Netzbetreiber zu leistenden Zahlungen im
Falle der Kindigung eines Anschlusses.

Die Prozessrisiken setzen sich aus diversen Rechtsstreitigkeiten bei unterschiedlichen Konzerngesell-
schaften sowie aus potenziellen BuBgeldern durch Behérden zusammen. Die Zuflihrung ergibt sich aus
einer aktuellen rechtlichen Entwicklung in einem Rechtsstreit mit einem Vorleister.

Die Rickstellungen fur Riuckbauverpflichtungen betreffen im Wesentlichen die Antennenstandorte im
1&1 Mobilfunknetz sowie maégliche Verpflichtungen zum Rickbau von aktiver Telekommunikationstechnik
in angemieteten Hauptverteilerstandorten (HVT). Die Auflésung wurde soweit anwendbar erfolgsneutral

mit dem Anlagevermdgen verrechnet.

Bei den Ubrigen Rickstellungen handelt es sich im Wesentlichen um Gewahrleistungs- und Drohverlust-
rickstellungen.

35. Sonstige Verbindlichkeiten

T€ 2025 2024

Sonstige kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten

- Leasingverbindlichkeiten 147.135 140.888
- Frequenzverbindlichkeiten 128.265 61.266
- Marketing- und Vertriebskosten / Vertriebsprovisionen 34.405 31.992
- Rechts- und Beratungskosten, Abschlusskosten 13.491 11.443
- Kreditorische Debitoren 12.412 14.818
- Wartung / Instandhaltung / Riickbauverpflichtungen 3.493 3.102
- Bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten 0 23.653
- Sonstiges 19.425 18.642
Gesamt 358.626 305.806

Die kurzfristigen bedingten Kaufpreisverbindlichkeiten betrafen im Vorjahr variable Kaufpreisbestand-
teile aus dem Erwerb der STRATO AG in Hohe von 23.653 T€. Warburg Pincus hat seine Anteile an der
IONOS Group SE am 27. Marz 2025 vollstandig verauflert. Durch den Ausstieg wurde die bedingte
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Kaufpreisverbindlichkeit in Hohe von 34.000 T€ fallig. Die Bewertung der Kaufpreisverbindlichkeit ba-
sierte auf der Bewertung der IONOS Gruppe auf Basis des Borsenkurses.

T€ 2025 2024

Sonstige kurzfristige nicht-finanzielle Verbindlichkeiten

- Verbindlichkeiten Finanzamt 62.823 96.092
- Verbindlichkeiten aus Gehalt 48.907 51.661
- Sonstige 22.000 18.147
Gesamt 133.730 165.900

Bei den Verbindlichkeiten gegentber dem Finanzamt handelt es sich im Wesentlichen um Umsatzsteu-
erschulden.

T€ 2025 2024

Sonstige langfristige finanzielle Verbindlichkeiten

- Leasingverbindlichkeiten 1.108.410 932.109
- Frequenzverbindlichkeiten 513.061 641.326
- Sonstige Darlehen 8.148 8.149
- Sonstige 7.461 15.978
Gesamt 1.637.080 1.597.562

Bezuglich der Verbindlichkeiten aus Leasingverhéltnissen wird auf Anhangangabe 46 verwiesen.

Die Zahlungsverpflichtung aus Lizenzersteigerung betreffen die im Geschaftsjahr 2019 ersteigerten Fre-
quenzlizenzen. Die United Internet Tochter 1&1 AG hat im Geschéftsjahr 2019 eine Vereinbarung mit
dem Bundesministerium flr Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) sowie dem Bundesministerium der
Finanzen (BMF) Gber den Bau von Mobilfunkstandorten in sogenannten .weifien Flecken™ geschlossen.
Damit hilft die 1&1 AG, bestehende Versorgungslticken zu schlielen, und leistet mit dem Bau der Anten-
nenstandorte einen Beitrag zur Verbesserung der Mobilfunkversorgung in landlichen Regionen. Im Ge-
genzug profitiert die 1&1 AG durch die Vereinbarung von Ratenzahlungen fir die Kosten der erworbenen
5G-Frequenzen. Damit kdnnen die urspringlich in 2019 und 2024 zu zahlenden Lizenzkosten nun in Ra-
ten bis 2030 verteilt an den Bund Uberwiesen werden.



MANAGEMENT UBERBLICK LAGEBERICHT SONSTIGES

KONZERNABSCHLUSS
. Konzernanhang zum
Al 31. Dezember 2025
Entwicklung der immateriellen
Gesamtergebnisrechnung Vermégenswerte und Sachan-

lagen

Versicherung der

Kapitaliussiechping gesetzlichen Vertreter

Eigenkapitalveranderungs- Bestatigungsvermerk
rechnung des Abschlusspriifers

36. Fristigkeiten der Verbindlichkeiten

Die Fristigkeiten der Verbindlichkeiten stellen sich wie folgt dar:

31.12.2025

T€ Gesamt bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre
Finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

- Konsortialkredite 1.692.685 808.401 826.284 58.000

- Bilaterale Kreditvereinbarungen 323.416 27.416 296.000 0

- Schuldscheindarlehen 1.228.661 399.514 813.647 15.500
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 632.206 630.851 1.355 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

- Leasingverbindlichkeiten 1.255.546 147.135 396.033 712.378

- Ubrige 740.160 211.491 522.914 5.755
Summe finanzielle Verbindlichkeiten 5.872.674 2.224.808 2.856.233 791.633
Nicht finanzielle Verbindlichkeiten
Ertragsteuerschulden 63.054 63.054 0 0
Vertragsverbindlichkeiten 218.611 193.248 25.363 0
Sonstige Riickstellungen 122.191 30.759 30.833 60.599
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 133.730 133.730 0 0
Summe nicht finanzielle Verbindlichkeiten 537.586 420.791 56.196 60.599

Verbindlichkeiten 6.410.260 2.645.599 2.912.429 852.232




Die Verbindlichkeiten wiesen im Vorjahr folgende Fristigkeiten auf:

31.12.2024
T€ Gesamt bis 1 Jahr 1bis 5 Jahre lber 5 Jahre
Finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
- Revolvierender Konsortialkreditrahmen 150.000 0 150.000 0
- Konsortialkredite 793.012 1.813 791.200 0
- Term Loan Ul 550.240 240 550.000 0
- Schuldscheindarlehen 1.226.449 260.402 926.547 39.500
- Kredit 94.000 94.000 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 800.496 798.071 2.425 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
- Leasingverbindlichkeiten 1.072.997 140.888 359.734 572.375
- Ubrige 830.371 164.918 524.728 140.726
Summe finanzielle Verbindlichkeiten 5.517.565 1.460.331 3.304.633 752.601
Nicht finanzielle Verbindlichkeiten
Ertragsteuerschulden 48.004 48.004 0 0
Vertragsverbindlichkeiten 215.010 184.019 30.990 0
Sonstige Riickstellungen 93.752 23.313 30.698 39.741
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 165.900 165.900 0 0
Summe nicht finanzielle Verbindlichkeiten 522.665 421.236 61.688 39.741
Verbindlichkeiten 6.040.230 1.881.568 3.366.321 792.341

Im Rahmen der Ermittlung der Fristigkeiten aus Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten ist die Un-
ternehmensleitung davon ausgegangen, dass der zum jeweiligen Bilanzstichtag aus dem revolvierenden
Konsortialkreditrahmen gezogene Betrag bis zum Ende der Laufzeit (2030) konstant gezogen bleibt.
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37. Aktienbasierte Verglutung -
Mitarbeiterbeteiligungsprogramme

Im Berichtsjahr 2025 existierten sechs unterschiedliche Mitarbeiterbeteiligungsprogramme. Ein Modell,
das sog. Stock Appreciation Rights-Modell United Internet (SAR Ul), richtet sich dabei an die Gruppe der
Vorstédnde, Fuhrungskrafte bzw. leitenden Mitarbeiter und basiert auf virtuellen Aktienoptionen der Uni-
ted Internet AG. Das zweite Programm, das Long Term Incentive Plan Hosting (LTIP Hosting) wurde in der
2. Jahreshalfte 2017 eingefiihrt und richtet sich an den Vorstand, die Fihrungskrafte und weitere Mitar-
beiter in Schllsselpositionen im Bereich Business Applications. Dieses Programm ist in Q1 2025 ausge-
laufen. Das dritte Programm, der Long Term Incentive Plan Versatel (LTIP Versatel) wurde in der 1. Jah-
reshalfte 2018 eingeflihrt und richtet sich an Geschéaftsfuhrer, Fihrungskrafte und Mitarbeiter in
Schlisselpositionen im Bereich Business Access. Das vierte Programm, das Stock Appreciation Rights
Drillisch (SAR Drillisch) wurde in der 1. Jahreshalfte 2020 eingefihrt, richtet sich ebenfalls an Vorstande,
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter in Schlisselpositionen im Bereich Consumer Access und hat in 2020

z. T. das ehemalige SAR Programm der Drillisch ersetzt. Das funfte Programm, das Long Term Incentive
Plan Portal (LTIP Portal) wurde in der 1. Jahreshélfte 2019 eingefihrt und richtet sich an Vorstéande, Fih-
rungskrafte und Mitarbeiter in Schlusselpositionen im Bereich Consumer Applications. Das sechste Pro-
gramm, das Stock Appreciation Rights IONOS (SAR IONOS) wurde in im Zuge des Bérsengangs der IONOS
2023 eingefuhrt und richtet sich an Vorstande und FUhrungskrafte in Schlusselpositionen der IONOS
Group SE. Im Jahr 2024 wurde das Programm auf ausgewahlte Fihrungskrafte ausgeweitet.

Bei der United Internet AG besteht seit 2009 ein Stock Appreciation Right Programm (SAR Programm).
Als Stock Appreciation Right (SAR) wird die Zusage der United Internet AG (oder einer Tochtergesell-
schaft) bezeichnet, den Berechtigten eine Zahlung in Hohe der Differenz zwischen dem Bdrsenkurs bei
Einrdumung (vereinbarter Austibungspreis) und dem Bérsenkurs bei Austibung der Option zu leisten. Die
Ausltbungshirde betrégt 120 % des Auslibungspreises. Der Auslibungspreis ergibt sich als der Mittelwert
der Schlusskurse im Xetra-Handel fur die Aktie der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierbérse
wahrend der letzten 10 Borsentage vor dem Zeitpunkt der Ausgabe der Option. Die Zahlung des Wertzu-
wachses fur den Berechtigten ist begrenzt, abhéngig von den Vereinbarungen einzelner Tranchen auf
100 % des ermittelten Borsenpreises (Austbungspreis).

Ein SAR entspricht einem virtuellen Bezugsrecht auf eine Aktie der United Internet AG, ist aber kein An-
teilsrecht und somit keine (echte) Option auf den Erwerb von Aktien der United Internet AG. Auf eine
mogliche Dividendenzahlung der Gesellschaft haben die Berechtigten keinen Anspruch. Grundsatzlich
ist eine Erfullung durch Barausgleich vorgesehen. Die United Internet AG behélt sich jedoch das Recht
vor, ihrer Verpflichtung (bzw. der Verpflichtung der Tochtergesellschaft) zur Auszahlung des SAR in bar
stattdessen nach freiem Ermessen auch durch die Ubertragung von Aktien der United Internet AG aus
dem Bestand eigener Aktien an die Berechtigten zu erfillen. Das Programm wird daher als equity-sett-
led Plan bilanziert.

Das Optionsrecht kann im Regelfall hinsichtlich eines Teilbetrags von bis zu 25 % frihestens nach Ablauf
von 24 Monaten seit dem Zeitpunkt der Ausgabe der Option, hinsichtlich eines Teilbetrags von insge-
samt bis zu 50 % fruhestens 36 Monate nach dem Zeitpunkt der Ausgabe der Option, hinsichtlich eines
Teilbetrags von insgesamt bis zu 75 % frihestens 48 Monate nach dem Zeitpunkt der Ausgabe der Op-
tion und hinsichtlich des Gesamtbetrags frihestens nach Ablauf von 60 Monaten nach dem Zeitpunkt
der Ausgabe der Option ausgelibt werden, unter der Voraussetzung, dass der betroffene Berechtigte
zum Ende eines jeden Jahres nicht gekindigt hat. Die SARs haben eine grundsétzliche Laufzeit von 6
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Jahren, sodass nach Ablauf dieses Zeitraums alle nicht ausgelbten SARs entschadigungslos entfallen.
Dartber hinaus sind keine weiteren Bedingungen fur eine erfolgreiche Zuteilung der SARs zu erfullen.

Die Ermittlung des Zeitwerts der ausgegebenen Optionen zum Zusagezeitpunkt erfolgt unter Verwen-
dung eines Optionspreismodells (Black-Scholes-Modell) sowie der Kalkulation im Rahmen der Monte-
Carlo Simulation in Ubereinstimmung mit IFRS 2.

Unter Verwendung eines Optionspreismodells (Black-Scholes-Modell) sowie der Kalkulation im Rahmen
der Monte-Carlo Simulation in Ubereinstimmung mit IFRS 2 wurden die ausgegebenen Optionen auf Ba-
sis folgender wesentlicher Bewertungsparameter ermittelt:

Ausgabestichtag 01.01.2024 01.01.2025
Volumen 13.840 SARs 492.598 SARs
Durchschnittlicher Marktwert je Option 1,46 € 3,39 €
Ausibungspreis 21,72 € 15,57 - 15,62 €
Aktienkurs 15,67 € 15,67 €
Dividendenrendite 3,19 % 1,44 %
Volatilitat der Aktie 39,57 % 39,57 %
Erwartete Dauer (Jahre) 5 5

Risikofreier Zins 1,99 % 2,0-21 %

Hierbei wurde die begrenzte Auszahlung je SAR durch Abzug des Wertes einer Optionsbewertung mit
dem doppelten Austibungspreis abgebildet. Hinsichtlich der Ausibungsfenster der SARs wurde im Rah-
men der Black-Scholes Bewertung von einer frihestmdéglichen Austibung ausgegangen. Im Rahmen der
Monte-Carlo Simulation wurde grundsatzlich ebenfalls mit einer frihestméglichen Austibung kalkuliert.
Unabhangig der gewahlten Bewertungsmethode wurden im Rahmen der Auslbung zusatzlich die jeweili-
gen AuslUbungshlrden berlcksichtigt.

Da die SARs nicht dividendenberechtigt sind, wurde im Einklang mit IFRS 2.B34 eine Dividendenrendite
auf Basis der Dividende fur das jeweilige Geschéaftsjahr und dem Aktienkurs der United Internet AG zum
Stichtag bei der Bewertung der SARs berlcksichtigt.

Die fur die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts zugrunde gelegte Volatilitat wurde durch einen ge-
wichteten Mittelwert auf Basis der historischen Volatilitat fur die letzten 6 (Gewichtung zu 1/3) resp. 12
Monate (Gewichtung zu 2/3) vor dem Bewertungsstichtag ermittelt. Der Austibungspreis wird auf Basis
des durchschnittlichen Aktienkurses der letzten 10 Tage vor dem Ausgabestichtag berechnet.

Aus dem Programm SAR United Internet ergeben sich folgende Effekte:

T€ 2025 2024
Gesamtaufwand des Programms 39.741 37.988
Kumulierter Aufwand bis zum Ende des Geschéftsjahres 38.584 37.974
Auf kiinftige Jahre entfallener Aufwand 1.157 14

Personalaufwand im Geschaftsjahr 610 -102
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Die Verédnderungen bei den ausgegebenen bzw. ausstehenden virtuellen Aktienoptionen ergeben sich
aus der folgenden Tabelle:

Durchschnittl.
SAR  Auslbungspreis (€)

Ausstehend zum 31. Dezember 2023 475.000 21,73
Auslbbar zum 31. Dezember 2023 175.000 n/a
Verfallen/verwirkt -344.827 23,67
Ausgelibt -75.000 16,91
Neuausgabe 40.275 19,88
Ausstehend zum 31. Dezember 2024 95.448 17,75
Auslbbar zum 31. Dezember 2024 75.000 n/a
Verfallen/verwirkt -6.608 18,92
Ausgelibt -75.000 16,91
Neuausgabe 492.598 15,57
Ausstehend zum 31. Dezember 2025 506.438 15,74
Ausilibbar zum 31. Dezember 2025 0 n/a
Auslbbar zum 31. Dezember 2024 0 n/a
Gewogene durchschnittliche Restlaufzeit
zum 31. Dezember 2025 (in Monaten) 60

Gewogene durchschnittliche Restlaufzeit
zum 31. Dezember 2024 (in Monaten) 13

Die Bandbreite der Austbungspreise fir die zum Abschlussstichtag ausstehenden Aktienoptionen liegt
zwischen 15,57 € und 21,72 € (Vorjahr: 16,91 € und 21,72 €).

Im IONOS-Konzern besteht zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 als Mitarbeiterbeteiligungsprogramm
ausschlieBlich noch das Programm Stock Appreciation Rights (SAR IONOS), das im Zuge des Bdrsengangs
der IONOS im 1. Quartal 2023 eingeflhrt wurde. Die im Vorjahr noch bestehenden Programme - der
Long Term Incentive Plan (LTIP Hosting) von 2017 sowie die IPO-Uberleitungsvereinbarung (sog. Rollover
Agreement) - wurden im Zuge des vollstdndigen Anteilsverkaufs durch die WP XIl Venture Holdings |l
SCSp, Luxemburg / Luxemburg am 27. Mérz 2025 beglichen und sind damit beendet. Der Long Term In-
centive Plan der we22-Gruppe ist im Vorjahr verfallen.

Im Rahmen des LTIP Programms wurden den teilnahmeberechtigten Mitarbeitern sogenannte Manage-
ment Incentive Plan (MIP)-Einheiten (Wertsteigerungsrechte) zugewiesen. Die Erdienung erfolgte linear
Uber einen Zeitraum von vier Jahren (beginnend mit der Ausgabe) und unter der Voraussetzung, dass
der betreffende Mitarbeiter bis zum Eintritt eines gemaf der LTIP-Vereinbarung definierten Ereignisses
(Trigger Event) nicht gekiindigt hat. Hierbei handelt es sich um die vollstédndige VerduB3erung aller Anteile
an der IONOS Group SE, die Warburg Pincus halt.

Wahrend die Teilverkdufe der Anteile durch Warburg Pincus in den Jahren 2021, 2023 und 2024 kein
solches Trigger Event darstellten, qualifizierte sich der vollstandige Anteilsverkauf am 27. Marz 2025 als
Trigger Event, in dessen Zuge es zur Bedienung der Anspriche kam.

Die MIP-Einheiten stellen im Falle eines Trigger Events einen Wertanspruch in Hohe der Differenz zwi-
schen dem individuell festgelegten Austbungspreis und dem Unternehmenswert der IONOS Group SE
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dar. Der Auslbungspreis wird hierbei um Eigenkapitaleinlagen bzw. -rickfihrungen erhéht bzw. vermin-
dert.

Die Erfullung der Anspriche unter dem LTIP Programm kann durch Anteils- oder Barausgleich erfolgen.
Im Falle der Erfillung als Anteilsausgleich kann die Erfillung der Anspriche durch Hingabe von Anteilen
oder Optionen zum Anteilserwerb erfolgen. Da keine gegenwartige Verpflichtung zum Barausgleich be-
steht, wurde der Plan als Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente (equity-settled) bilanziert.

Analog zum Vorjahr wurden auch im abgelaufenen Geschaftsjahr keine neuen Aufwendungen im Rahmen
des Management Incentive Plans (MIP) fir das LTIP Hosting Programm erfasst. Hintergrund hierfur ist die
bereits erfolgte, vollstandige Bedienung und Abwicklung des Programms. Gemaf3 den zugrunde liegen-
den Planbedingungen stellte der Ausstieg des Investors Warburg Pincus das vertraglich definierte auslo-
sende Ereignis (Triggering Event) dar, welches zur vollumfanglichen Falligkeit und Abgeltung der verblie-
benen Anspriche fuhrte. Das Programm ist damit abschlieBend bedient, sodass fur die IONOS Group SE
hieraus keine kinftigen Ergebnisbelastungen mehr resultieren.

Die Veradnderungen in den ausgegebenen bzw. ausstehenden MIP-Einheiten ergeben sich aus der fol-
genden Tabelle:

Durchschnittl.
Units  Ausiibungspreis (€)

Ausstehend zum 31. Dezember 2022 460.071 173,36
Ausgabe IPO 20.429 329,98
Wechsel ins Programm "Rollover" -389.625 168,58
Verfallen/verwirkt -625 358,80

Ausstehend zum 31. Dezember 2023 90.250 130,29
Verfallen/verwirkt -1.500 310,00

Ausstehend zum 31. Dezember 2024 88.750 127,25
Verfallen/verwirkt -750 182,40
Korrektur Leaver Status 625 156,50
Ausgelbt -88.625 126,99

Ausstehend zum 31. Dezember 2025 0 0,00

Im Rahmen des IPO erfolgte kein vollstandiger Exit von Warburg Pincus, sondern lediglich ein Teilverkauf.
Die erstmalige Borsennotierung der IONOS Group SE am 8. Februar 2023 stellte daher kein Triggering
Event im Sinne der LTIP Hosting Vereinbarung dar. Der IPO fuhrte dementsprechend nicht dazu, dass die
Anspruche der einzelnen Teilnehmer fallig geworden waren. Fur verbleibende Teilnehmer des LTIP
Hosting werden jedoch weitere rd. 11% der Anspriche aus dem LTIP Hosting mit dem Ausgabekurs zum
IPO am 8. Februar 2023 festgeschrieben.

Vor diesem Hintergrund wurde allen aktiven Mitarbeitern des LTIP Hosting Programms eine sogenannte
IPO-Uberleitungsvereinbarung (Rollover Agreement: im Folgenden ,Rollover") angeboten. Im Rahmen
des Rollovers konnten die aktiven Mitarbeiter ihre LTIP Hosting MIP-Einheiten in Bezugsrechte fur Aktien
der IONOS Group SE wandeln.
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Die Bestimmung des IPO Awards (virtuelle Aktienoptionen im Rahmen des Rollovers) folgte einem zwei-
stufigen Prozess, basierend auf der Annahme eines vollstandigen Desinvestments von Warburg Pincus.
Im ersten Schritt wurde die Wertsteigerung je Teilnehmer auf Basis der Konditionen des LTIP Hosting
abgeleitet. Fir rund 25% der MIP-Einheiten wurde eine Wertsteigerung aufgrund eines Aktienriickkaufs
im Jahr 2021 und eines Enterprise Value von 4,8 Milliarden Euro festgestellt. Fur die restlichen ca. 75%
der MIP-Einheiten wurde die Wertsteigerung zum Zeitpunkt des IPO als relevant betrachtet, wobei der
IPO-Ausgabekurs von 18,50 EUR zur Ermittlung der Wertsteigerung herangezogen wurde. Aus diesen Be-
rechnungen wurde die gesamte Wertsteigerung je Teilnehmer ermittelt.

Im zweiten Schritt wurde die erzielte Wertsteigerung je Teilnehmer durch den IPO-Ausgabekurs geteilt,
um die Anzahl der virtuellen Aktien an der IONOS Group SE zu bestimmen. Teilnehmer, die bis zum IPO
keine Wertsteigerung verzeichnen konnten, erhielten keine virtuellen Aktien, hatten jedoch die Mog-
lichkeit, im LTIP Hosting zu verbleiben. Die ermittelte Anzahl an IPO Awards wurde anschlief(end fixiert
und auf drei Tranchen verteilt.

Die Verédnderungen in der virtuellen Aktienoptionen, die aus der Umwandlung der MIP-Einheiten ermit-
telt wurden, ergeben sich aus der folgenden Tabelle:

Virtuelle Durchschnittl.
Aktienoptionen Auslibungspreis (€)

Ausstehend zum 31. Dezember 2022 (0] n/a
Ausgabe IPO 2.210.243 n/a
Auszahlung IPO -736.756 n/a
Verfallen/verwirkt -13.743 n/a

Ausstehend zum 31. Dezember 2023 1.459.744 n/a
Auszahlung 2. Tranche -729.877 n/a
Vorabauszahlung 3. Tranche -6.41 n/a
Verfallen/verwirkt -10.023 n/a

Ausstehend zum 31. Dezember 2024 713.433 n/a
in Cash bedient -3.984 n/a
Ausgelbt -709.449 n/a

Ausstehend zum 31. Dezember 2025 (0] n/a

Mit dieser Auszahlung infolge des Triggering Events ist das Programm vollumfanglich bedient und been-
det.

Die Auszahlungen im Geschéaftsjahr haben einen Gegenwert von 35.539 T€. Die Berechnung erfolgte im
Rahmen der Lohnsteuerermittlung auf Basis des jeweils zugrunde liegenden geldwerten Vorteils. Der
Anspruch wurde im Wesentlichen durch die Ubertragung eigener Aktien bedient und die Lohnneben-
kosten von der IONOS abgeflhrt.

Im Vorjahr erfolgte eine Auszahlung in Héhe von 16.566 T€ der Tranche 2 an die Berechtigten erfolgte.
Der Anspruch wurde ebenfalls durch die Ubertragung eigener Aktien bedient und die Lohnnebenkosten
von der IONOS abgeflhrt.
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Im Dezember 2022 wurde ebenfalls ein neuer Incentive Plan fur die Vorstdnde und Fuhrungskrafte in
Schlisselpositionen der IONOS Group SE unter Vorbehalt eines erfolgreichen IPO aufgelegt. Das SAR
Programm erfolgt Uber sog. Stock Appreciation Rights und wird als aktienbasierte Vergltungstransaktion
mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente behandelt. Als Stock Appreciation Right (SAR) wird die Zu-
sage der IONOS Group SE bezeichnet, den Berechtigten eine Zahlung in Héhe der Differenz zwischen
dem Borsenkurs bei Einrdumung (vereinbarter Auslibungspreis) und dem Bérsenkurs bei Austbung der
Option zu leisten. Die Austbungshirde betragt 110 % des Auslbungspreises nach drei Jahren, 115 % nach
vier Jahren und 120 % nach 5 Jahren. Der Auslbungspreis ergibt sich als der Mittelwert der Schlusskurse
im Xetra-Handel fur die Aktie der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierbdrse wahrend der letzten
10 Borsentage vor dem Zeitpunkt der Ausgabe der Option. Die Zahlung des Wertzuwachses fur den Be-
rechtigten ist begrenzt, abhangig von den Vereinbarungen einzelner Tranchen auf 100 % des ermittelten
Borsenpreises (Austibungspreis) bzw. 150 % des ermittelten Borsenpreises (Auslbungspreis).

Ein SAR entspricht einem virtuellen Bezugsrecht auf eine Aktie der IONOS Group SE, ist aber kein An-
teilsrecht und somit keine (echte) Option auf den Erwerb von Aktien der IONOS Group SE. Auf eine
mogliche Dividendenzahlung der Gesellschaft haben die Berechtigten keinen Anspruch. Die IONOS
Group SE behélt sich jedoch das Recht vor, ihrer Verpflichtung zur Auszahlung des SAR in bar stattdes-
sen nach freiem Ermessen auch durch die Ubertragung von Aktien der IONOS Group SE aus dem Be-
stand eigener Aktien an die Berechtigten zu erfillen. Das Programm wird daher als equity-settled Plan
bilanziert, da keine gegenwartige Verpflichtung zur Erflllung in bar besteht.

Das Optionsrecht kann hinsichtlich eines Teilbetrags von bis zu 33,33 % frihestens nach Ablauf von 36
Monaten seit dem Zeitpunkt der Ausgabe der Option, hinsichtlich eines Teilbetrags von insgesamt bis zu
66,66 % frihestens 48 Monate nach dem Zeitpunkt der Ausgabe der Option und hinsichtlich des Ge-
samtbetrags frihestens nach Ablauf von 60 Monaten nach dem Zeitpunkt der Ausgabe der Option aus-
geubt werden, unter der Voraussetzung, dass der betroffene Berechtigte zum Ende eines jeden Jahres
nicht gekundigt hat. Die Erdienung erfolgt somit zu jeweils einem Drittel Uber die genannten Zeitrdume.

Die SARs haben jedoch eine grundséatzliche Laufzeit von 6 Jahren, sodass nach Ablauf dieses Zeitraums
alle nicht ausgelbten SARs entschadigungslos entfallen. Dartber hinaus sind fur die Vorstande zusatzlich
Kdrzungen der Auszahlungsbetrédge im Zusammenhang mit vordefinierten ESG-Zielen méglich. Im Rah-
men der ESG-Ziele kédnnen die Anspriiche bei Nichterreichen der Vorgaben um maximal 10 % reduziert
werden. Der Boérsengang der IONOS Group SE erfolgte am 8. Februar 2023, was auch dem Zuteilungsda-
tum entspricht.

Das Austibungsverhalten fur Vorstdnde und weitere FUhrungskrafte basiert auf der Annahme, dass Teil-
nehmer ihre SARs zum frihestmaoglichen Zeitpunkt ausiben, ahnlich wie bei vergleichbaren Program-
men innerhalb des United Internet Konzerns. Es wird erwartet, dass ein Drittel der SARs im ersten Fens-
ter nach dem dritten Jahr, ein weiteres Drittel nach dem vierten Jahr und das letzte Drittel nach dem
finften Jahr ausgelbt wird, da die Tranchen fur die Fihrungskréfte zu je einem Viertel ausgelbt wer-
den, sofern moglich. Die Austibung der SARs ist auf zwei 10-tagige Fenster pro Kalenderjahr begrenzt,
die kurz nach der Hauptversammlung und der Veréffentlichung des 9-Monatsberichts beginnen.

Neben den Vorstanden erstreckt sich das SAR-Programm auch auf die Flihrungsebene unterhalb des
Vorstands. Im laufenden Geschaftsjahr wurde der Teilnehmerkreis hierbei um neue Personen erweitert.
Das Programm fur diese Fihrungsebene basiert grundsatzlich auf den Regelungen des SAR-Programms
fir die Vorstande, weist jedoch folgende Abweichungen auf:

m Die SAR kénnen nicht beliebig durch die Teilnehmer ausgelbt werden, sondern mussen zunachst
durch Arbeitsleistung anteilig in Tranchen erdient werden (,Service Condition™). Erdiente SAR kénnen
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nur in definierten Austibungsfenstern und unter Erfillung definierter Austibungskriterien (,Perfor-
mance Condition™) ausgelibt werden.

m Es bestehen vier Tranchen zu je 256% der SAR, wobei das erstmalige Ausibungsrecht nach 24 Mona-
ten als vollstandig erdient angesehen wird. Die weiteren Tranchen werden in 12-Monatszeitréumen
erdient. Bereits erdiente SAR, welche aber aufgrund der Nichterflllung der Austbungskriterien nicht
im erstmoglichen Austubungsfenster ausgelibt werden kénnen, verfallen nicht, sondern kénnen in den
folgenden Austbungsfenster ausgetbt werden, sofern die Ausubungskriterien erfullt sind.

m Die Gesamtlaufzeit des Plans betragt fur diese Teilnehmer ebenfalls 6 Jahre.

m Die AusUbungshirden betragen 110% des Ausgabekurses nach 24 Monaten, 115% nach 36 Monaten,
120% nach 48 Monaten und 125% nach 60 Monaten. Die Wertsteigerung (ermittelt in Relation zum
Ausgabekurs) je SAR ist grundsatzlich auf 150% begrenzt.

m Es wird kein ESG-Malus berlcksichtigt.

Unter Verwendung eines Optionspreismodells (Monte-Carlo Simulation) in Ubereinstimmung mit IFRS 2

wurde der Zeitwert zum Zusagezeitpunkt der ausgegebenen Optionen wie folgt ermittelt:

Ausgabestichtag 22.11.2024 01.01.2025 26.05.2025 02.06.2025 24.06.2025
Anzahl SAR 8.729 10.588 2.815 3.896 4.956
Anfangskurs 22,90 € 21,85 € 38,00 € 41,65 € 40,90 €
Auslbungspreis 25,50 € 25,50 € 24,41€ 38,50 € 40,38 €
Durchschnittlicher

Marktwert je

Option 5,67 € 5,06 € 12,62 € 1,77 € 1M,13 €
Dividendenrendite 0,17 % 0,18 % 0,11% 0,10 % 0,10 %
Volatilitat der Aktie 35,62% 35,05 % 38,44 % 38,46 % 37,86 %
Erwartete Dauer

(Jahre) 6 6 6 6 6

Risikoloser Zinssatz

1,9% -2,19%

1,99% -2,14%

1,74% - 2,17 %

1,74% - 2,14 %

1,81% - 2,18%

Ausgabestichtag 01.09.2025 22.10.2025 15.11.2025 17.11.2025 19.12.2025
Anzahl SAR 134.000 4.640 177.000 6.720 254.000
Anfangskurs 38,20 € 32,60 € 26,55 € 26,20 € 26,50 €
Auslibungspreis 37,35 € 32,34 € 28,25 € 32,75 € 13,13 €
Durchschnittlicher

Marktwert je

Option 10,57 € 8,99 € 7,07 € 6,30 € 6,43 €
Dividendenrendite 0,10 % 0,12% 0,15 % 0,15% 0,15%
Volatilitat der Aktie 38,92% 40,39 % 40,35% 40,35% 39,07%
Erwartete Dauer

(Jahre) 6 6 6 6 1

Risikoloser Zinssatz

1,96% - 3,14 %

1,87% - 2,23%

2,01% - 3,07%

1,97% - 2,37%

1,99% -1,99%

Im Rahmen der Simulation wurde sowohl die Begrenzung der Auszahlung je SAR als auch die jeweiligen
AusUbungshurden je Tranche bertcksichtigt. Da die SARs nicht dividendenberechtigt sind, wurde im
Einklang mit IFRS 2.B34 eine Dividendenrendite auf Basis der Dividende fur das jeweilige Geschéftsjahr
und dem Aktienkurs der IONOS Group SE zum Stichtag bei der Bewertung der SARs berlcksichtigt.
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Die fur die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts zugrunde gelegte Volatilitat wurde aus dem gewich-
teten Mittelwert der Preisschwankungen der letzten 180 Tage (Gewichtung zu 1/3) bzw. der letzten 360
Tage (Gewichtung zu 2/3) der IONOS Group SE berechnet.

Aus dem Programm SAR IONOS ergaben sich im Geschéftsjahr folgende Effekte:

T€ 2025 2024
Gesamtaufwand des Programms 25.262 24.089
Kumulierter Aufwand bis zum Ende des Geschéftsjahres 15.913 11.5686
Auf kiinftige Jahre entfallener Aufwand 9.348 12.503
Personalaufwand im Geschaftsjahr 4.327 5.880

Die Veranderungen in den ausgegebenen bzw. ausstehenden SARs ergeben sich aus der folgenden Ta-
belle:

Durchschnittl.
Auslibungspreis

Anzahl (€)
Ausstehend am 31. Dezember 2023 4.973.216 17,51
Verfallen/verwirkt -135.135 18,50
Ausgaben 329.776 18,98
Ausstehend am 31. Dezember 2024 5.167.857 17,57
Verfallen/verwirkt -961.172 14,30
Ausgaben 734.376 25,15
Ausstehend am 31. Dezember 2025 4.941.061 19,24

Im Geschéaftsjahr 2018 wurde ein zuséatzliches Mitarbeiterbeteiligungsprogramm (Long Term Incentive
Plan, LTIP) fir den Geschéftsbereich Business Access aufgelegt. Zielsetzung des LTIP Programms ist eine
langfristige Ausrichtung der Interessen der Mitglieder der Unternehmensleitung sowie weiterer Schlis-
selmitarbeiter der 1&1 Versatel Gruppe (Geschaftsbereich Business Access) an den Interessen der Ge-
sellschaft, um den Eigenkapitalwert der Gesellschaft (1&1 Versatel GmbH) und anderer Gesellschaften
der 1&1 Versatel Gruppe zu steigern.

Das Programm berechtigt die Begunstigten, grundséatzlich an einem bestimmten Anteil der Wertsteige-
rung der 1&1 Versatel-Gruppe teilzuhaben. Im Rahmen des LTIP Programms werden den teilnahmebe-
rechtigten Mitarbeitern im Bereich Business Access Wertsteigerungsanteile zugewiesen.

Die Erdienung erstreckt sich grundsatzlich linear Gber einen Zeitraum von sechs Jahren (beginnend mit
der Ausgabe) oder bis zum Eintritt eines gemaf den LTIP Programmbedingungen definierten Ereignisses
(sogenanntes Trigger Event) und unter der Voraussetzung, dass der betreffende Mitarbeiter zum Ende
eines jeden Jahres bzw. bis zum Eintritt eines Trigger Events nicht gekindigt hat. Der LTIP-Anspruch
entsteht, sobald die volle Laufzeit des LTIP-Vertrags endet (d. h. nach 6 Jahren) oder ein geméas LTIP
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Programmbedingungen definiertes Ereignis eintritt. Nach Ablauf von 6 Jahren oder mit Eintritt eines
Trigger Events entsteht der jeweilige LTIP-Anspruch.

Der LTIP Anspruch ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Endwert und einem individuellen An-
fangswert (jeweils auf Basis des Unternehmenswertes zum betrachteten Zeitpunkt), der mit dem jewei-
ligen Wertsteigerungsanteil und einem Verwasserungsfaktor multipliziert wird.

Die Aufwandserfassung je Teilnehmer erfolgt linear Uber den Zeitraum bis zum Auslaufen des jeweiligen
LTIP-Vertrags, sofern kein Trigger Event eintritt. Im Falle eines (bevorstehenden) Trigger Events erfolgt
eine vollstandige Aufwandserfassung bis zum (erwarteten) Eintritt des Trigger Events. Da aktuell kein
Trigger Event erwartet wird, wird diese Variante in der Bewertung der Anspruche nicht bertcksichtigt.
Diese Einschatzung wird zu jedem Stichtag neu Uberpruft. Auf Basis der aktuellen Einschatzungen wird
jeweils ein Gesamtzeitraum von 6 Jahren zugrunde gelegt.

Die Erfillung der Anspriiche unter dem LTIP Programm kann durch Anteils- oder Barausgleich erfolgen.
Im Falle der Erfullung als Anteilsausgleich kann die Erflillung der Anspriche durch Hingabe von Anteilen
oder Optionen zum Anteilserwerb erfolgen. Da keine gegenwartige Verpflichtung zum Barausgleich be-
steht, wird der Plan als Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente (equity-settled) bilanziert.

Die Ermittlung des Zeitwerts der ausgegebenen Optionen zum Zusagezeitpunkt erfolgt unter Verwen-
dung eines Optionspreismodells (Black-Scholes-Modell) in Ubereinstimmung mit IFRS 2.

Die far die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts zugrunde gelegte Volatilitat wurde aus dem gewich-
teten Mittelwert der Preisschwankungen der letzten 180 Tage (Gewichtung zu 1/3) bzw. der letzten 360

Tage (Gewichtung zu 2/3) der Peer Group des Bereichs Versatel berechnet.

Aus dem Long Term Incentive Plan Programm Versatel ergeben sich zum Stichtag folgende Effekte:

T€ 2025 2024
Gesamtaufwand des Programms 13.031 14.818
Kumulierter Aufwand bis zum Ende des Geschéaftsjahres 7.837 6.161
Auf kinftige Jahre entfallender Aufwand 5.194 8.657
Personalaufwand im Geschaftsjahr 1.676 1.283

Die Verédnderungen in den ausgegebenen bzw. ausstehenden virtuellen Aktienoptionen ergeben sich aus
der folgenden Tabelle:

Durchschnittlicher Fair Value des
Wertsteigerungsanteils je % (T€)

Ausstehend zum 31. Dezember 2024 4,3% 3.446,00

Verfallen / Ausgelibt 1,1% 3.045,00

Ausstehend zum 31. Dezember 2025 3,2% 3.591,00
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Bis zum 17. April 2020 existierte ein Programm, das Stock Appreciation Right Drillisch (SAR Drillisch), das
in der 1. Jahreshalfte 2018 eingefihrt wurde. Das Programm richtete sich an Vorstéande, Fihrungskrafte
und Mitarbeiter in Schlusselpositionen und basierte auf virtuellen Aktienoptionen der 1&1 AG (Vormals
1&1 Drillisch AG).

Das alte SAR Drillisch Programm wurde im Laufe des Geschaftsjahres 2020 annulliert. Zum Zeitpunkt der
Annullierung standen 77.400 Aktienoptionen aus, die z. T. durch neue Eigenkapitalinstrumente ersetzt
wurden.

Zum 17. April 2020 wurde ein neues Programm eingeflihrt. Das neue Mitarbeiterbeteiligungsmodell, das
sog. Stock Appreciation Rights Drillisch (SAR Drillisch), richtet sich an Vorstande, Flihrungskrafte und
Mitarbeiter in Schltsselpositionen und basiert auf virtuellen Aktienoptionen der 1&1 AG. Gemaf3 den ak-
tuellen Bedingungen umfasst ein SAR Drillisch die Zusage der 1&1 AG (oder eines ihrer Tochterunterneh-
men) dem Optionsberechtigten Leistungen zu erbringen, deren Héhe der Differenz zwischen dem Bor-
senkurs bei Einrdumung (Auslibungspreis) und dem Bdrsenkurs bei Austibung der Option entspricht. Die
Austbungshurde betragt 120 % des Auslbungspreises. Der Austibungspreis ergibt sich als der Mittelwert
der Schlusskurse im Xetra-Handel fur die Aktie der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierborse
wahrend der letzten 10 Bérsentage vor dem Zeitpunkt der Ausgabe der Option. Die Zahlung des Wertzu-
wachses flr den Berechtigten ist gleichzeitig auf 100 % des ermittelten Borsenpreises (Austbungspreis)
begrenzt (CAP). Im Jahr 2024 erfolgte fir bereits bestehende Teilnehmer eine zuséatzliche Ausgabe
(Zweitausgabe) von SAR. Im Rahmen der Zweitausgabe erfolgte abweichend fiir einen Teilnehmer von
den bisherigen Ausgaben, eine Verrechnung des Auszahlungsbetrags der Erstausgabe mit der Zweitaus-
gabe. Im Jahr 2025 erfolgten fir bereits bestehende Teilnehmer finf zusatzliche Ausgaben (Zweitausga-
ben) von SAR sowie zwei Neuausgaben von SAR fir neue Teilnehmer. Im Rahmen der zusatzlichen Aus-
gaben (Zweitausgaben), erfolgte fur den jeweiligen Teilnehmer von den bisherigen Ausgaben eine Ver-
rechnung des Auszahlungsbetrages der Erstausgabe mit der Zweitausgabe.

Ein SAR entspricht einem virtuellen Bezugsrecht auf eine Aktie der 1&1 AG, ist aber kein Anteilsrecht und
somit keine (echte) Option auf den Erwerb von Aktien der 1&1 AG. Auf eine mégliche Dividendenzahlung
der Gesellschaft haben die Berechtigten keinen Anspruch. Grundsatzlich ist eine Erfullung der Anspra-
che durch Barausgleich vorgesehen. Die 1&1 AG behélt sich jedoch das Recht vor, ihrer Verpflichtung
(bzw. der Verpflichtung der Tochtergesellschaft) zur Auszahlung des SAR in bar stattdessen nach freiem
Ermessen auch durch die Ubertragung von Aktien der 1&1 AG aus dem Bestand eigener Aktien an die
Berechtigten zu erflllen. Da aus Konzernsicht gegenwartig keine Verpflichtung zum Barausgleich vor-
liegt, werden diese Zusagen als Transaktionen mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente bilanziert.

Zur Austbung steht den Optionsberechtigten ein Austbungsfenster von 10 Tagen zur Verfligung. Dieses
beginnt jeweils am 3. Tag nach der Hauptversammlung bzw. nach der Veréffentlichung des 9-Monatsbe-
richts. Das Optionsrecht kann hinsichtlich eines Teilbetrags von bis zu 25 % friihestens nach Ablauf von
24 Monaten seit dem Zeitpunkt der Ausgabe der Option, hinsichtlich eines Teilbetrags von insgesamt bis
zu 50 % frihestens 36 Monate nach dem Zeitpunkt der Ausgabe der Option, hinsichtlich eines Teilbe-
trags von insgesamt bis zu 75 % frihestens 48 Monate nach dem Zeitpunkt der Ausgabe der Option und
hinsichtlich des Gesamtbetrags frihestens nach Ablauf von 60 Monaten nach dem Zeitpunkt der Aus-
gabe der Option ausgelbt werden, unter der Voraussetzung, dass der betroffene Berechtigte zum Ende
eines jeden Jahres nicht gekindigt hat. Die SARs haben jedoch eine grundséatzliche Laufzeit von 6 Jah-
ren, sodass nach Ablauf dieses Zeitraums alle nicht ausgelbten SARs entschadigungslos entfallen. Tran-
chen, die im zur Verfluigung stehenden Austibungsfenster nicht ausgelbt werden, sind im nachsten regu-
laren Ausubungszeitfenster der Tranche austbbar. Dartber hinaus sind keine weiteren Bedingungen fur
eine erfolgreiche Zuteilung der SARs zu erflllen.
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Unter Verwendung eines Optionspreismodells (Black-Scholes-Modell / Monte-Carlo Simulation) in
Ubereinstimmung mit IFRS 2 wurde der Zeitwert zum Zusagezeitpunkt der ausgegebenen Optionen wie
folgt ermittelt:

Ausgabestichtag 17.04.2023 01.08.2023 01.01.2025
Anzahl SAR 361.000 60.000 198.000
Anfangskurs 10,64 € € 10,24 € 12,60
Auslibungspreis 10,14 € € 10,50 € 1,85
Durchschnittlicher Marktwert je Option 2,44 € € 2,08 € 3,02
Dividendenrendite 0,47% 0,49 % 0,40%
Volatilitat der Aktie 29,05% 29,65% 31,17 %
Erwartete Dauer (Jahre) 5 5 5
risikoloser Zinssatz 2,4-3,0% 2,5-3,3% 2,0-2,1%
Ausgabestichtag 01.01.2025 01.01.2025 15.05.2025
Anzahl SAR 253.000 506.000 94.800
Anfangskurs € 12,50 € 12,60 € 15,38
Ausiibungspreis € 11,85 € 1,85 € 15,83
Durchschnittlicher Marktwert je Option € 2,76 € 2,86 € 1,80
Dividendenrendite 0,40% 0,40 % 0,32%
Volatilitat der Aktie 31,54 % 31,17 % 31,88 %
Erwartete Dauer (Jahre) 5 5 5
Risikoloser Zinssatz 2,0-2,1% 2,0-2,1% 1,8-2,3%

31.12.2025 /
Ausgabestichtag 01.07.2025 01.10.2025 01.04.2026
Anzahl SAR 265.300 147.800 10.100
Anfangskurs € 18,68 € 20,15 € 24,75
Auslbungspreis € 15,83 € 20,31 € 24,75
Durchschnittlicher Marktwert je Option € 4,88 € 4,82 € 6,01
Dividendenrendite 0,27% 0,25% 0,20%
Volatilitat der Aktie 35,04 % 34,03% 35,18 %
Erwartete Dauer (Jahre) 5 5 5
Risikoloser Zinssatz 1,8-2,2% 2,0-2,4% 2,0-2,5%

Die fur die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts zugrunde gelegte Volatilitat wurde auf Basis des ge-
wichteten Mittelwertes der historischen Volatilitat fur die letzten 6 (Gewichtung zu 1/3) resp. 12 Monate
(Gewichtung zu 2/3) vor dem Bewertungsstichtag ermittelt. Der Austbungspreis wird auf Basis des
durchschnittlichen Aktienkurses der letzten 10 Tage vor dem Ausgabestichtag berechnet.

Hierbei wurde die begrenzte Auszahlung je SAR durch Abzug des Wertes einer Optionsbewertung mit
dem doppelten Austibungspreis abgebildet. Hinsichtlich der Austbungsfenster der SARs wurde im Rah-
men der Optionsbewertung von einer frihestmadglichen Austbung ausgegangen. Da die SARs nicht divi-
dendenberechtigt sind, wurde im Einklang mit IFRS 2.B34 eine Dividendenrendite auf Basis der Divi-
dende flr das jeweilige Geschaftsjahr und dem Aktienkurs der 1&1 AG zum Stichtag bei der Bewertung
der SARs berucksichtigt.

Zur Abbildung der Verrechnung des Auszahlungsbetrags zwischen der Alttranche und der Zweittranche
fur ausgewahlte Teilnehmer wurde zur Ermittlung des Zeitwerts der Zweitausgaben auf eine Monte-

Carlo Simulation abgestellt. Im Rahmen der Simulation wurde hinsichtlich der Ausibungsfenster von ei-
ner frihestmaoglichen Ausibung ausgegangen. Zuséatzlich wurde sowohl die Begrenzung der Auszahlung
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je SAR als auch die jeweiligen Austbungshirden je Tranche berucksichtigt. Im Einklang mit IFRS 2.B34
wurde eine Dividendenrendite auf Basis der Dividende flr das jeweilige Geschaftsjahr und dem Aktien-
kurs der 1&1 AG zum Stichtag bei der Bewertung der SARs berucksichtigt.

Aus dem SAR Programm Drillisch ergeben sich folgende Effekte:

T€ 2025 2024
Gesamtaufwand des Programms 19.155 16.838
Kumulierter Aufwand bis zum Ende des Geschéftsjahres 13.960 11.158
Auf kiinftige Jahre entfallener Aufwand 5.195 5.679
Personalaufwand im Geschaftsjahr 2.802 2.907

Die Veradnderungen in den ausgegebenen bzw. ausstehenden virtuellen Aktienoptionen ergeben sich aus
der folgenden Tabelle:

Durchschnittl.
Auslibungspreis

Anzahl (€)
Ausstehend am 31. Dezember 2024 5.876.750 13,75
Verfallen/verwirkt -1.108.000 12,78
Ausgelbt -924.750 10,22
Ausgegeben - Neuvergabe 1.201.000 13,61
Ausstehend am 31. Dezember 2025 5.045.000 14,57

Im Geschaftsjahr 2019 wurde von der 1&1 Mail & Media Applications SE ein zuséatzliches Mitarbeiterbetei-
ligungsprogramm (LTIP Portal) aufgesetzt. Zielsetzung des LTIP Programms ist die Gewinnung und Hal-
tung qualifizierter Mitarbeiter sowie eine langfristige Ausrichtung der Interessen der Vorstande, Fih-
rungskrafte und weiterer Schltsselmitarbeiter des Konzerns an den Interessen der Gesellschaft, um den
Eigenkapitalwert der Gesellschaft (1&1 Mail & Media Applications SE) und anderer Gesellschaften des
Konzerns zu steigern.

Das Programm berechtigt die Beglinstigten grundsatzlich an einem bestimmten Anteil der Wertsteige-
rung der 1&1 Mail & Media-Gruppe teilzuhaben. Im Rahmen des LTIP Programms werden den teilnahme-
berechtigten Mitarbeiter Wertsteigerungsanteile zugewiesen.

Die Erdienung erfolgt grundsétzlich linear lber einen individuell festgelegten Zeitraum (4 bis 6 Jahre,
beginnend mit der Ausgabe) oder bis zum Eintritt eines gemaf den LTIP Programmbedingungen defi-
nierten besonderen Ereignisses (sogenanntes Trigger Event) und unter der Voraussetzung, dass der be-
treffende Mitarbeiter zum Ende eines jeden Jahres bzw. bis zum Eintritt eines Trigger Events nicht ge-
kiindigt hat. Der LTIP-Anspruch entsteht, sobald die volle Laufzeit des LTIP-Vertrags endet oder ein
Trigger Event eintritt.

Die Aufwandserfassung je Teilnehmer erfolgt linear Gber den Zeitraum bis zum Auslaufen des jeweiligen
LTIP-Vertrags, sofern kein Trigger Event eintritt. Im Falle eines (bevorstehenden) Trigger Events erfolgt
eine vollstdndige Aufwandserfassung bis zum (erwarteten) Eintritt des Trigger Events. Da aktuell kein
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Trigger Event erwartet wird, wird diese Variante in der Bewertung der Anspruche nicht bertcksichtigt.
Diese Einschatzung wird zu jedem Stichtag neu Uberpruft. Auf Basis der aktuellen Einschatzungen wird
(je nach individueller Vereinbarung) ein Gesamtzeitraum von 4 bis 6 Jahren zugrunde gelegt.

Die Erfullung der Anspriiche unter dem LTIP Programm kann durch Anteils- oder Barausgleich erfolgen.
Im Falle der Erfullung als Anteilsausgleich kann die Erflillung der Anspriche durch Hingabe von Anteilen
an der Gesellschaft, sofern diese zwischenzeitlich an einer Borse gehandelt werden, oder durch Aktien
eines anderen an einer Borse notierten Unternehmens oder entsprechenden Optionen zum Anteilser-
werb erfolgen. Da keine gegenwartige Verpflichtung zum Barausgleich besteht, wird der Plan als Aus-
gleich durch Eigenkapitalinstrumente (equity-settled) bilanziert.

Die Ermittlung des Zeitwerts der ausgegebenen Optionen zum Zusagezeitpunkt erfolgt unter Verwen-
dung eines Optionspreismodells (Black-Scholes-Modell) in Ubereinstimmung mit IFRS 2.

Die far die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts zugrunde gelegte Volatilitat wurde aus dem gewich-
teten Mittelwert der Preisschwankungen der letzten 180 Tage (Gewichtung zu 1/3) bzw. der letzten 360
Tage (Gewichtung zu 2/3) der Peer Group des Bereichs Portal berechnet.

Aus dem LTIP Consumer Application ergeben sich folgende Effekte:

T€ 2025 2024
Gesamtaufwand des Programms 7.178 8.943
Kumulierter Aufwand bis zum Ende des Geschéaftsjahres 6.696 6.747
Auf kinftige Jahre entfallener Aufwand 482 2.195
Personalaufwand im Geschaftsjahr -51 842
Fair Value der gewahrten Zusagen des Geschéftsjahres 0 0

Die Veranderungen in den ausgegebenen bzw. ausstehenden virtuellen Aktienoptionen ergeben sich aus
der folgenden Tabelle:

Durchschnittl.
Wertsteigerungsanteile Ausiibungspreis (€)

Ausstehend zum 31. Dezember 2024 4,4% 1.905
Zuteilung 0,8% 975
Verfallen / Ausgeiibt -3.8% 1.531
Ausstehend zum 31. Dezember 2025 1,4% 1.442
Ausiibbar zum 31. Dezember 2025 0,0% 0

38. Grundkapital

Das voll eingezahlte Grundkapital zum 31. Dezember 2025 betrug 192.000.000 € (Vorjahr:
192.000.000 €), eingeteilt in 192.000.000 auf den Namen lautende Stiickaktien mit einem rechneri-
schen Anteil am Grundkapital von 1,00 €.
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Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital bis zum 31. August 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
durch Ausgabe neuer Stlickaktien gegen Bareinlagen und/oder gegen Sacheinlagen einmalig oder mehr-
mals um bis zu insgesamt 75.000.000,00 € zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2023). Bei Bareinlagen
kénnen die neuen Aktien nach Wahl des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch von einem
oder mehreren Kreditinstituten bzw. einem anderen die Voraussetzungen des §186 Abs. 5 S. 1 AktG er-
flllenden Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie ausschlie3lich den Aktionéaren
zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Den Aktionéren ist mit den nachfolgenden Einschrénkungen ein Bezugsrecht einzuraumen. Der Vorstand
ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht der Aktionére
auszunehmen und das Bezugsrecht auch insoweit auszuschliefen, wie es erforderlich ist, um den Inha-
bern der von der Gesellschaft oder ihren Tochtergesellschaften ausgegebenen Optionsscheinen und
Wandelschuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es
ihnen nach Austbung des Options- bzw. Wandlungsrechts bzw. Erflllung der Wandlungspflicht zustehen
wdirde.

Der Vorstand ist dartber hinaus erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Ak-
tionare bei einer Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen fur einen Betrag von bis zu 10 % des im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens des ,Genehmigten Kapitals 2023™ oder - falls dieses geringer ist - des bei Be-
schlussfassung Uber die Ausnutzung des ,Genehmigten Kapitals 2023™ vorhandenen Grundkapitals aus-
zuschlieBen, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bérsennotierten
Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabebetrages, die mdglichst
zeitnah zur Platzierung der Aktien erfolgen soll, nicht wesentlich unterschreitet. Auf diese Hochstgrenze
sind Aktien anzurechnen, die aufgrund Options- oder Wandelschuldverschreibungen ausgegeben wer-
den oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wéhrend der Laufzeit dieser Erméachti-
gung in entsprechender Anwendung des §186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben werden; ferner sind auf diese Zahl Aktien anzurechnen, die wéhrend der Laufzeit dieser
Erméchtigung in direkter oder entsprechender Anwendung des §186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
oder veraufiert werden.

Der Vorstand ist weiter erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére
bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Aktien zum Zweck des Erwerbs von Un-
ternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermoégensgegenstan-
den einschliellich Rechten und Forderungen oder im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen
auszuschliefien.

Die vorstehenden Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss sind insgesamt auf einen Betrag von bis
zu 20 % des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des ,Genehmigten Kapitals 2023™ oder - falls dieses ge-
ringer ist - des bei Beschlussfassung Uber die Ausnutzung des ,Genehmigten Kapitals 2023™ vorhande-
nen Grundkapitals beschrankt. Auf diese Hochstgrenze von 20 % des Grundkapitals ist der anteilige Be-
trag des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entféllt, auf die sich Wandlungs- und/oder Options-
rechte bzw. Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die wahrend der Laufzeit dieser
Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts mit Options- und/oder Wandlungsrecht oder Wand-
lungspflicht ausgegeben werden, sowie derjenige anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf eigene Ak-
tien entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung in anderer Weise als Uber die Borse oder
durch ein Angebot an alle Aktionare veraduf3ert oder verwendet werden.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfih-
rung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen.
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Bedingtes Kapital

Das Grundkapital ist um bis zu 18.500.000,00 € eingeteilt in bis zu Stiick 18.500.000 auf den Namen
lautende Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2023). Die bedingte Kapitalernéhung wird nur
insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber oder Glaubiger von Options- oder Wandlungsrechten oder die
zur Wandlung Verpflichteten aus ausgegebenen Options- oder Wandelanleihen, die von der Gesellschaft
oder einem nachgeordneten Konzernunternehmen der Gesellschaft aufgrund der Ermachtigung des
Vorstands durch Hauptversammlungsbeschluss vom 17. Mai 2023 bis zum 31. August 2026 ausgegeben
oder garantiert werden, von ihren Options- oder Wandlungsrechten Gebrauch machen oder, soweit sie
zur Wandlung verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zur Wandlung erfullen, oder, soweit die Gesellschaft
ein Wahlrecht auslbt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Ge-
sellschaft zu gewahren, soweit nicht jeweils ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder Aktien
einer anderen borsennotierten Gesellschaft zur Bedienung eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen
Aktien erfolgt zu dem nach Maf3gabe des vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbeschlusses jeweils
zu bestimmenden Options- oder Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschafts-
jahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil; soweit rechtlich zuléssig, kann der Vorstand mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung neuer Aktien hiervon und auch abweichend von § 60
Abs. 2 AktG, auch fir ein bereits abgelaufenes Geschéaftsjahr, festlegen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfih-
rung der bedingten Kapitalerhnéhung festzusetzen.

Abschlagsdividende

Die Hauptversammlung am 20. Mai 2020 hat Schaffung der Moglichkeit der Zahlung einer Abschlagsdivi-
dende sowie entsprechende Ergédnzung des § 21 der Satzung beschlossen.

39. Rucklagen

Die Kapitalriicklage betrug zum 31. Dezember 2025 2.240 Mio. € (Vorjahr: 2.199 Mio. €).

Das kumulierte Konzernergebnis enthélt die in der Vergangenheit erzielten Ergebnisse der in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Unternehmen, vermindert um die Ausgaben fur Dividendenausschittung,
sowie das sonstige Ergebnis aus der Bewertung der Beteiligungen, fur die die Option der unwiderrufli-

chen erfolgsneutralen Erfassung der Zeitwertdnderungen gewahlt wurde.

Die Neubewertungsrucklage in Bezug auf die Anteilseigner der United Internet AG zum Bilanzstichtag
setzt sich wie folgt zusammen:

T€ 31.12.2025 31.12.2024

Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertete
finanzielle Vermogenswerte

Anteile am sonstigen Ergebnis von At-Equity bilanzierten Unternehmen -1.294 3.607
sonstige Beteiligungen -658 -870
Gesamt -1.952 2.737

Unter der Wahrungsumrechnungsdifferenz werden die Differenzen aus der erfolgsneutralen Umrech-
nung von Abschlissen auslandischer Tochtergesellschaften erfasst.

Eine Ubersicht zur Zusammensetzung und Veranderung der oben beschriebenen Ricklagen in den
Geschéftsjahren 2025 und 2024 ist in der Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt.
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40. Eigene Anteile

Die Hauptversammlung am 17. Mai 2023 hat den Vorstand ermachtigt, bis zum 31. August 2026 mit der
Zustimmung des Aufsichtsrats gemaf3 § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG eigene Aktien zu jedem zuléssigen Zweck im
Rahmen der gesetzlichen Beschrédnkungen und nach Maf3gabe der in dem Tagesordnungspunkt 11 darge-
legten Bestimmungen zu erwerben. Diese Erméchtigung ist insgesamt auf einen Anteil von 10 % des im
Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum
Zeitpunkt der Austbung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals beschrankt. Zum Bilanzstichtag
wurden 19.162.689 Stlick eigene Aktien gehalten.

Der Erwerb eigener Aktien kann Uber die Borse oder mittels eines an samtliche Aktionére gerichteten
offentlichen Kaufangebots oder mittels einer an alle Aktionére gerichteten 6ffentlichen Aufforderung
zur Abgabe von Verkaufsangeboten oder durch die Ausgabe von Andienungsrechten an die Aktionare

erfolgen.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, eigene Aktien zusatzlich zu einer Verauflerung Uber die Bérse oder
einer anderen das Gebot der Gleichbehandlung aller Aktionare wahrenden Weise zu folgenden Zwecken
zu verwenden:

m Im Rahmen des Erwerbs von Unternehmen oder Beteiligungen daran oder von Unternehmensteilen
oder im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen als (Teil-)Gegenleistung.

m Zur EinfUhrung von Aktien der Gesellschaft an auslandischen Borsen, an denen sie bisher nicht zum
Handel zugelassen sind.

m Zur Gewahrung von Aktien der Gesellschaft in Erflllung von Anspriichen aus virtuellen Aktienbeteili-
gungsprogrammen an gegenwartige und frihere Mitglieder des Vorstands und Arbeitnehmer der Ge-
sellschaft sowie an gegenwartige und frihere Mitglieder der Vorstande bzw. Geschaftsfuhrungen und
Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im Sinne der §§15 ff. AktG. Soweit
Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft Aktien gewahrt werden sollen, entscheidet hiertiber der Auf-
sichtsrat der Gesellschaft.

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionéare auf diese eigenen Aktien wird gemafl §§71 Abs. 1 Nr. 8, 186
Abs. 3, 4 AktG insoweit ausgeschlossen, wie diese Aktien gemaf den vorstehenden Erméachtigungen ver-
wendet werden. Darlber hinaus kann der Vorstand im Falle der VerdufBerung der eigenen Aktien durch
Angebot an alle Aktionare das Bezugsrecht der Aktionare fur Spitzenbetrage ausschliefen.

Die Ermachtigung darf nicht zum Zwecke des Handels mit eigenen Aktien genutzt werden.

Im Geschaftsjahr 2025 hat der Konzern wie im Vorjahr keine eigenen Aktien erworben.

Zum Bilanzstichtag wurden 19.162.689 Stick (Vorjahr: 19.162.689 Stiick) eigene Aktien gehalten.

Eigene Anteile klrzen das Eigenkapital und sind nicht dividendenberechtigt.
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41. Nicht beherrschende Anteile

Die nicht beherrschenden Anteile haben sich wie folgt entwickelt:

IONOS TopCo

1&1AG / SE/Business

Consumer Access Applications
T€ (13,42 %) (35,32 %) Gesamt
01.01.2025 701.485 62.002 763.487
Anteiliges Ergebnis 28.072 81.700 109.772
Anteiliges sonstiges Ergebnis 0 -4.675 -4.675
Anteilsmafiige Veranderungen -302.135 -5.626 -307.761
Sonstige EK Veranderungen =701 -11.871 -12.572
Ausschiittung -1.673 0 -1.673
31.12.2025 425.048 121.530 546.578

IONOS Group

1&1 AG / SE/Business

Consumer Access Applications
T€ (21,68 %) (36,16 %) Gesamt
01.01.2024 657.042 -14 657.028
Anteiliges Ergebnis 45.703 60.176 105.878
Anteiliges sonstiges Ergebnis 9 3.494 3.503
AnteilsméaBige Veranderungen 0 -503 -503
Sonstige EK Verédnderungen 625 -1.151 -526
Ausschittung -1.893 0 -1.893
31.12.2024 701.485 62.002 763.487

Die in der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung des Geschéftsjahres 2025 abgebildeten Transak-
tionen mit Eigenkapitalgebern bilden zum einen die Effekte aus der konzerninternen Verau3erung der
United Internet Management Holding SE (UIMH) an die 1&1 AG und den Riickkauf von Aktien an der 1&1 AG
ab. Die konzerninterne VerduBerung der UIMH an die 1&1 AG, die nur zu 86,46 % im Eigentum der United
Internet AG ist, fihrte zu einer Erhéhung des auf die Anteilseigner der United Internet AG entfallenden
Eigenkapitals in Hohe von 33.652 T£€. Infolge des Ruckkaufs von Aktien an der 1&1 AG wurde die Diffe-
renz zwischen dem gezahlten Kaufpreis und dem anteiligen Buchwert des erworbenen Nettovermogens

in Héhe von 21.676 T€ vollstéandig im Eigenkapital erfasst. Zum anderen wurde eine Erhéhung um

9.853 T€ aus der nachtraglichen Kaufpreisanpassung fur den Erwerb von 8,43 % der Anteile an der |10-
NOS Group SE im Geschéftsjahr 2021 im Eigenkapital erfasst. Die Reduzierung des kumulierten Konzern-
ergebnisses resultiert aus dem Erwerb eigener Aktien durch IONOS.

Die anteilsmafBigen Veranderungen im Geschaftsjahr 2025 resultieren im Wesentlichen aus dem kon-
zerninternen Verkauf der UIMH an die 1&1 AG (-33.652 T€) sowie aus dem Erwerb der Anteile an der 1&1

AG (-268.483 T€).
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Die nachfolgenden Finanzinformationen umfassen in zusammengefasster Form Informationen zu Vermo-
genswerten, Verbindlichkeiten, Gewinn oder Verlust und Cashflows der Teilkonzerne mit wesentlichen

nicht beherrschenden Anteilen.

1&1 AG (Consumer Access)

in Mio. € 2025 2024
Kurzfristige Vermégenswerte 1.900 1.844
Langfristige Vermbgenswerte 9.108 6.286
Kurzfristige Schulden 1.207 731
Langfristige Schulden 3.805 1.306
Eigenkapital 5.995 6.094
Erlése 4.136 4.064
Ergebnis vor Steuern 178 305
Steueraufwendungen -12 -92
Konzernergebnis 166 213
Nettozahlungen der betrieblichen Tatigkeit 610 3N
Nettozahlungen im Investitionsbereich -805 -181
Nettozahlungen im Finanzierungsbereich 198 -130
IONOS Group SE (Business Applications)

in Mio. € 2025 2024
Kurzfristige Vermégenswerte 246 270
Langfristige Vermdgenswerte 1.324 1.374
Kurzfristige Schulden 1.123 360
Langfristige Schulden 147 1.125
Eigenkapital 300 159
Erlose 1.608 1.560
Ergebnis vor Steuern 326 244
Steueraufwendungen -96 -74
Konzernergebnis 230 170
Nettozahlungen der betrieblichen Tatigkeit 392 387
Nettozahlungen im Investitionsbereich -96 -100
Nettozahlungen im Finanzierungsbereich -295 =279
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42. Zusatzliche Angaben zu den Finanzinstrumenten

Die folgende Tabelle weist die Buchwerte jeder Kategorie von finanziellen Vermdgenswerten und Ver-
bindlichkeiten fur das Geschaftsjahr 2025 aus:
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Fort-
Bewertungs Buchwert gefiihrte Fair Value Fair Value Fair Value
kategorie per Anschaf- erfolgs- erfolgs-  Wertansatz per
T€ nach IFRS 9 31.12.2025 fungskosten neutral wirksam nach IFRS 16 31.12.2025
Finanzielle Vermdgenswerte
Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente ac 44.775 44.775 44.775
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
- Forderungen aus Finanzierungsleasing n.a. 30.304 30.304 27.792
- Ubrige ac 467.003 467.003 467.003
Sonstige kurzfristige finanzielle
Vermégenswerte
- Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten ac 74.798 74.798 74.798
- Fair Value erfolgswirksam fvtpl 1.051 1.051 1.051
Sonstige langfristige finanzielle
Vermogenswerte
- Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten ac 9.752 9.752 9.575
- Fair Value lber das sonstige Ergebnis fvoci 28.542 0 28.542 28.542
- Fair Value erfolgswirksam fvtpl 1.783 0 1.783 1.783
Finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen flac -632.206 -632.206 -632.206
Verbindlichkeiten gegenilber Kreditinstituten flac -3.244.761 -3.244.761 -3.252.948
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
- Leasingverbindlichkeiten n.a. -1.255.545 -1.255.545 -
- Fair Value erfolgswirksam fvtpl 0 0 0
- Ubrige flac n.a -740.161 -740.161 -683.087
Davon aggregiert nach
Bewertungskategorien:
Finanzielle Vermégenswerte zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten (At Amortized Cost) ac 596.328 596.328 596.151
Finanzielle Vermdgenswerte zum Fair Value
Uber das sonstige Ergebnis ohne
nachtragliche Umklassifizierung in die
Gewinn- und Verlustrechnung (At Fair Value
through Other Comprehensive Income
without Recycling to Profit or Loss) fvoci 28.542 0 28.542 28.542
Finanzielle Vermégenswerte zum Fair Value
erfolgswirksam (At Fair Value through Profit
or Loss) fvtpl 2.834 2.834 2.834
Finanzielle Verbindlichkeiten zu
fortgefihrten Anschaffungskosten (At
Amortized Cost) flac -4.617.129 -4.617.129 -4.568.241
Finanzielle Verbindlichkeiten zum Fair Value
erfolgswirksam (At Fair Value through Profit
or Loss) fvtpl 0 0 0
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Far die einzelnen Kategorien von Finanzinstrumenten nach IFRS 9 wurden im Geschaftsjahr 2025 fol-
gende Nettoergebnisse ausgewiesen:

Nettoergebnis nach Bewertungskategorien
2025 (in T€)

Nettogewinne und -verluste aus der

Folgebewertung

Bewertungs- aus Zinsen
kategorie und Wahrungs- Wert-

T€ IFRS 9 Dividenden zum Fair Value umrechnung berichtigung Nettoergebnis
Finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten ac 285 == 4.720 -81.981 -76.976
Finanzielle Vermégenswerte zum Fair Value

- Erfolgsneutral fvoci -48.286 -48.286

- Erfolgswirksam fvtpl 13.821 == == 13.821
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten flac -128.899 = 2.023 == -126.876
Finanzielle Verbindlichkeiten zum
beizulegenden Zeitwert

- Erfolgswirksam fvtpl -10.323 -10.323
Gesamt -128.614 -44.788 6.743 -81.981 -248.641
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Die folgende Tabelle weist die Buchwerte jeder Kategorie von finanziellen Vermdgenswerten und Ver-
bindlichkeiten fur das Geschaftsjahr 2024 aus:
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Fort-
Bewertungs Buchwert geflihrte Fair Value Fair Value Fair Value
kategorie per Anschaf- erfolgs- erfolgs-  Wertansatz per
T€ nach IFRS 9 31.12.2024 fungskosten neutral wirksam nach IFRS 16 31.12.2024
Finanzielle Vermdgenswerte
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente ac 114.857 114.857 114.857
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
- Forderungen aus Finanzierungsleasing n.a. 36.342 36.342 33.200
- Ubrige ac 509.371 509.371 509.371
Sonstige kurzfristige finanzielle
Vermogenswerte
- Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten ac 74.931 74.931 74.931
- Fair Value erfolgswirksam fvtpl 31.208 31.208 31.208
Sonstige langfristige finanzielle
Vermoégenswerte
- Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten ac 14.110 14.110 13.865
- Fair Value lber das sonstige Ergebnis fvoci 71.800 0 71.800 71.800
Finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen flac -800.496 -800.496 -800.496
Verbindlichkeiten gegenilber Kreditinstituten flac -2.813.701 -2.813.701 -2.811.308
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
- Leasingverbindlichkeiten n.a. -1.072.997 -1.072.997 -
- Fair Value erfolgswirksam fvtpl -23.715 -23.715 -23.715
- Ubrige flac n.a -806.656 -806.656 -719.065
Davon aggregiert nach
Bewertungskategorien:
Finanzielle Vermoégenswerte zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten (At Amortized Cost) ac 713.270 713.270 713.024
Finanzielle Vermdgenswerte zum Fair Value
liber das sonstige Ergebnis ohne
nachtragliche Umklassifizierung in die
Gewinn- und Verlustrechnung (At Fair Value
through Other Comprehensive Income
without Recycling to Profit or Loss) fvoci 71.800 0 71.800 71.800
Finanzielle Vermégenswerte zum Fair Value
erfolgswirksam (At Fair Value through Profit
or Loss) fvtpl 31.208 31.208 31.208
Finanzielle Verbindlichkeiten zu
fortgefihrten Anschaffungskosten (At
Amortized Cost) flac -4.420.852 -4.373.788 -4.330.868
Finanzielle Verbindlichkeiten zum Fair Value
erfolgswirksam (At Fair Value through Profit
or Loss) fvtpl -23.715 -23.715 -23.715
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Fur die einzelnen Kategorien von Finanzinstrumenten nach IFRS 9 wurden im Geschéaftsjahr 2024 fol-
gende Nettoergebnisse ausgewiesen:

Nettoergebnis nach Bewertungskategorien Nettogewinne und -verluste aus der
2024 (in T€) Folgebewertung
Bewertungs- aus Zinsen
kategorie und Wahrungs- Wert-

T€ IFRS 9 Dividenden zum Fair Value umrechnung berichtigung Nettoergebnis
Finanzielle Vermodgenswerte zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten ac 293 == -2.458 -82.486 -84.650
Finanzielle Vermdgenswerte zum beizulegenden
Zeitwert

- Erfolgswirksam fvtpl 21.929 == == 21.929
Finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten flac -140.989 -= -1.053 oo -142.042
Finanzielle Verbindlichkeiten zum Fair Value

- Erfolgswirksam fvtpl -10.696 -10.696
Gesamt -140.696 11.233 -3.511 -82.486 -215.460

Der beizulegende Zeitwert der finanziellen Vermoégenswerte und finanziellen Verbindlichkeiten ist mit
dem Betrag angegeben, zu dem das betreffende Instrument in einer gegenwartigen Transaktion (ausge-
nommen erzwungene Verduf3erung oder Liquidation) zwischen vertragswilligen Geschéaftspartnern ge-
tauscht werden kdnnte.

Die zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte angewandten Methoden und Annahmen stellen sich wie
folgt dar:

m Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (bis auf
Forderungen aus Finanzierungsleasing), Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
kurzfristige Vermogenswerte und Verbindlichkeiten kommen hauptsachlich aufgrund der kurzen Lauf-
zeiten dieser Instrumente ihrem Buchwert sehr nahe. Gleiches gilt fur kurzfristige Verbindlichkeiten ge-
genuber Kreditinstituten.

m Langfristige festverzinsliche und variabel verzinsliche Forderungen / Darlehen werden vom Konzern
basierend auf Parametern wie Zinssatzen, bestimmten landerspezifischen Risikofaktoren, Kreditwur-
digkeit der einzelnen Kunden und den Risikocharakteristiken des finanzierten Projekts bewertet. Der
Fair Value dieser Finanzinstrumente wird der Hierarchiestufe 2 zugeordnet. Basierend auf dieser Be-
wertung werden Wertberichtigungen vorgenommen, um erwarteten Ausfallen dieser Forderungen
Rechnung zu tragen. Zum 31. Dezember 2025 wie auch im Vorjahr unterschieden sich die Buchwerte
dieser Forderungen, abzuglich der Wertberichtigungen, nicht wesentlich von ihren berechneten bei-
zulegenden Zeitwerten.

m Beteiligungen, bedingte Kaufpreisforderungen und Derivate werden zum beizulegenden Zeitwert bi-
lanziert. Fur die Ubrigen sonstigen langfristigen Vermoégenswerte, die zu fortgeflhrten Anschaffungs-
kosten bilanziert werden, wird unterstellt, dass ihr Buchwert dem beizulegenden Zeitwert entspricht.

m Forderungen im Zusammenhang mit Finanzierungsleasingverhéltnissen weisen aufgrund des geénder-
ten Zinsniveaus geringfligige Abweichungen zwischen Buchwert und beizulegendem Zeitwert auf.

m Bedingte Kaufpreisverbindlichkeiten werden zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. Fur die Ubrigen
sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten, die zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bilanziert werden,
wird unterstellt, dass ihr Buchwert dem beizulegenden Zeitwert entspricht.
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m Der beizulegende Zeitwert von Bankdarlehen und sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten wird durch
Diskontierung der kunftigen Cashflows unter Verwendung von derzeit fur Fremdkapital zu vergleich-
baren Konditionen, Kreditrisiken und Restlaufzeiten verflgbaren Zinssatzen geschatzt und daher der
Fair Value Hierarchie der Stufe zwei zugeordnet.

m Bei den langfristigen Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten handelt es sich im Wesentlichen
um Schuldscheindarlehen, Konsortialkredite, Bankdarlehen und Betriebsmittellinien. Je nach Ausge-
staltung sind diese entweder fest oder variabel verzinst. Bei den variabel verzinslichen Verbindlich-
keiten sind im Wesentlichen sowohl Basisverzinsung als auch Marge variabel ausgestaltet. Die Marge
héngt von vordefinierten Kennzahlen der United Internet Gruppe ab. Aufgrund dieser Faktoren wird
davon ausgegangen, dass der Buchwert der langfristigen Verbindlichkeiten annédhernd dem beizule-
genden Zeitwert entspricht. Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der Schuldscheindarlehen
basiert auf am Markt beobachtbaren Input-Parametern. Es liegt somit eine Level 2 - Bewertung vor.
Hinsichtlich weiterer Details zu Verzinsung und Falligkeit wird auf die Anhangangabe 32 verwiesen.

m Der Bewertung der zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermégenswerte und Schul-
den liegen geeignete Bewertungsverfahren zugrunde. Sofern verfugbar, werden Bérsenpreise auf ak-
tiven Mérkten verwendet. Die Bewertung von Anteilen an nicht bérsennotierten Unternehmen basiert
im Wesentlichen auf Barwertmodellen. Fir die Bewertung der Derivate sowie der bedingten Kauf-
preisverbindlichkeiten und -forderungen werden vorwiegend Optionspreismodelle verwendet.

Hierarchie beizulegender Zeitwerte

Der Konzern verwendet folgende Hierarchie zur Bestimmung und zum Ausweis beizulegender Zeitwerte
von Finanzinstrumenten je Bewertungsverfahren:

Stufe 1: Notierte (unangepasste) Preise auf aktiven Méarkten fur gleichartige Vermégenswerte oder Ver-
bindlichkeiten

Stufe 2: Verfahren, bei denen samtliche Input-Parameter, die sich wesentlich auf den erfassten beizu-
legenden Zeitwert auswirken, entweder direkt oder indirekt, beobachtbar sind

Stufe 3: Verfahren, die Input-Parameter verwenden, die sich wesentlich auf den erfassten beizulegen-
den Zeitwert auswirken und nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren.
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Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden

zum
T€ 31.12.2025 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Finanzielle Vermdgenswerte zum Fair Value lber das
sonstige Ergebnis ohne nachtragliche Umklassifizier-
ung in die Gewinn- und Verlustrechnung (At Fair
Value through Other Comprehensive Income without
Recycling to Profit or Loss) 28.542 28.542
Nicht boérsennotierte Eigenkapitalinstrumente 28.542 28.542
Finanzielle Vermoégenswerte zum Fair Value
erfolgswirksam (At Fair Value through Profit or Loss) 2.834 2.834
Kaufpreisforderungen 2.834 2.834

Wahrend der Berichtsperiode gab es eine Umbuchung des nicht bérsennotierten Eigenkapitalinstru-
ments aus der Fair-Value-Hierarchiestufe 3 in Stufe 2. Im Vorjahr gab es keine Umbuchungen zwischen
den Bewertungsstufen.

zum

T€ 31.12.2024 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Finanzielle Vermégenswerte zum Fair Value lber das

sonstige Ergebnis ohne nachtrégliche Umklassifizier-

ung in die Gewinn- und Verlustrechnung (At Fair

Value through Other Comprehensive Income without

Recycling to Profit or Loss) 71.800 71.800

Nicht bérsennotierte Eigenkapitalinstrumente 71.800 71.800

Finanzielle Vermoégenswerte zum Fair Value

erfolgswirksam (At Fair Value through Profit or Loss) 31.208 43 31.165
Derivate 31.208 43 31.165

Finanzielle Verbindlichkeiten zum Fair Value

erfolgswirksam (At Fair Value through Profit or Loss) -23.715 -62 -23.653
Kaufpreisverbindlichkeiten -23.653 -23.653
Derivate -62 -62

Aufgrund der im Berichtszeitraum erfolgten Umgliederung des nicht bérsennotierten Eigenkapitalin-
struments aus der Fair-Value-Hierarchiestufe 3 in Stufe 2 sind fur dieses Instrument keine nicht be-
obachtbaren Bewertungsparameter mehr anzugeben. Fur die Bewertung stehen nun Gberwiegend be-
obachtbare Marktinputs zur Verfligung, sodass gemaf3 IFRS 13 keine zusatzlichen Angaben zu Level-3-
Inputfaktoren erforderlich sind. Die Bewertung der bedingten Kaufpreisforderung erfolgte zeitlich sehr
nah am Bilanzstichtag. Daher ergeben sich zum Geschaftsjahresende keine gesondert anzugebenden
Inputparameter, da keine wesentlichen Anderungen der Bewertungsannahmen eingetreten sind. Die
wesentlichen nicht beobachtbaren Inputfaktoren fir die Bewertung der bedingten Kaufpreisforderung
sind die Gewinnmarge aus den Umséatzen mit dem veraufierten Kundenstamm sowie die Churn-Rate des
Kundenstammes.
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Die wesentlichen nicht beobachtbaren Inputfaktoren fur die Fair Value-Bewertungen, die in Stufe 3 der

Fair Value-Hierarchie kategorisiert sind, sowie eine quantitative Sensitivitatsanalyse zum 31. Dezember
2024 sind nachfolgend dargestellt:

31.12.2024

Bewertungs-
methode

Wesentliche
nicht
beobachtbare
Inputfaktoren

In der
Bewertung
berticksichtigt

Sensitivitat des Inputfaktor auf

den Fair Value

Exitzeitpunkt
von Warburg

Pincus aus
dem Business
Monte-Carlo Application
Fremdwahrungsbasierte Derivate Simulation Segment 0,50 Jahre 0,75 Jahre 0,25 Jahre
-0,3 Mio. € +0,3 Mio. €
Volatilitat 4,2% +1% -1%
+0,0 Mio. € -0,0 Mio. €
Exitzeitpunkt
von Warburg
Pincus aus
dem Business
Black-Scholes Application
Ergebnisbasierte Derivate Modell Segment 0,50 Jahre 0,75 Jahre 0,25 Jahre
-1,9 Mio. € +3,6 Mio. €
Volatilitat 35,0% +1% -1%
-0,3 Mio. € +0,3 Mio. €
Exitzeitpunkt
von Warburg
Pincus aus
dem Business
Black-Scholes Application
Bedingte Kaufpreis verbindlichkeit Modell Segment 0,50 Jahre 0,75 Jahre 0,25 Jahre
-1,7 Mio. € +3,1 Mio. €
Volatilitat 35,0% +1% -1%
-0,3 Mio. € +0,3 Mio. €
Beteiligung an Kublai DCF WACC 5,0% +0,5% -0,5%
-17,8 Mio. € +22,8 Mio. €
EBITDA-Marge
in der ewigen
Rente 46,5% +1% -1%
+3,8 Mio. € -3,8 Mio. €
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Uberleitungsrechnung der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert in Stufe 3:

Nicht
bdrsennotierte Bedingte Bedingte
Eigenkapitalinstru Kaufpreis- Kaufpreis-
T€ mente Derivate verbindlichkeit forderung

Stand 1. Januar 2024 12.755 -10.922 0

Zugang durch Umgliederung aus Anteilen an
assoziierten Unternehmen 52.477

In den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen erfasste Wertanderungen -30

In den sonstigen betrieblichen Ertréagen
erfasste Wertanderungen 2.071

In den Finanzierungsaufwendungen erfasste
Werténderungen -3.381 -15.155

In den Finanzertragen erfasste
Wertanderungen 25.303 2.424

Im sonstigen Ergebnis erfasste
Neubewertung 19.323

Abgang -5.572
Stand 31. Dezember 2024 71.800 31.146 -23.653 0

In den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen erfasste Wertanderungen -97

In den sonstigen betrieblichen Ertragen
erfasste Wertanderungen 92

In den Finanzierungsaufwendungen erfasste
Wertanderungen -10.347

In den Finanzertragen erfasste
Wertanderungen 13.850

Im sonstigen Ergebnis erfasste
Neubewertung -48.286

Umgliederung in Fair-Value-Hierarchiestufe
2 -23.514

Zugang 2.834

Abgang -44.991 34.000
Stand 31. Dezember 2025 0 0 0 2.834

43. Angaben uber Beziehungen zu nahestehenden Unterneh-
men und Personen

Als nahestehende Personen im Sinne von IAS 24 gelten Personen und Unternehmen, wenn eine der Par-
teien Uber die Méglichkeit verfugt, die andere Partei zu beherrschen oder einen mafigeblichen Einfluss
auszulben. Herr Ralph Dommermuth als wesentlicher Aktionar sowie die Mitglieder von Vorstand und
Aufsichtsrat der United Internet AG und deren nahe Familienangehdérigen wurden als nahestehende Per-
sonen eingestuft. Dartiber hinaus werden Unternehmen, auf die die nahestehenden Personen einen be-
herrschenden Einfluss haben, als nahestehende Unternehmen qualifiziert.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrats waren im Geschaftsjahr 2025 auBerdem in den Aufsichtsraten oder ver-
gleichbaren Gremien folgender Unternehmen vertreten:

Phillip von Bismarck

m maincubes Holding & Service GmbH, Frankfurt am Main, Mitglied des Beirats
m Asteria TopCo B.V., Amsterdam, Niederlande, Vorsitzender des Beirats
m Greenscale Data Centres Ltd., London, Vereinigtes Kénigreich, Mitglied des Beirats

Dr. Manuel Cubero del Castillo-Olivares
m Nurnberg Institut fir Marktentscheidung e.V., Nirnberg, Vorsitzender des Gesellschafterrats
m Semper idem Underberg AG, Rheinberg, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Stefan Rasch

m Fond Of Group Holding GmbH, Kéln, Vorsitzender des Beirats

Prof. Dr. Yasmin Mei-Yee Weif3

m Zeppelin GmbH, Friedrichshafen, Mitglied des Aufsichtsrats

m Bayerische Beamten Lebensversicherung AG, Minchen, Mitglied des Aufsichtsrats (bis 1. Oktober
2025)

m Accenture GmbH, Kronberg im Taunus, Mitglied des Beirats

Prof. Dr. Franca Ruhwedel

m Verve Group SE, Stockholm, Schweden, Board-Mitglied, non-exekutive
m thyssenkrupp nucera AG & Co. KGaA, Dortmund, Mitglied des Aufsichtsrats
m NATIONAL-BANK Aktiengesellschaft, Essen, Mitglied des Aufsichtsrats (bis 14. Mai 2025)

Christian Unger

USIC LLC (Kommanditgesellschaft), Indianapolis, USA, Board-Mitglied, non-executive

Power Transitions LLC, Houston, Texas, USA, Board-Mitglied

Deskcenter AG, Leipzig, Mitglied des Verwaltungsrats (seit 19. Juni 2025)

Cote Restaurants (UK PLC), London, Grof3britanien, Board-Mitglied, non-executive (bis 3. Oktober
2025)

Das Vergltungssystem fur die Mitglieder des Aufsichtsrats richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben
und bertlicksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK). Die Auf-
sichtsratsmitglieder erhalten eine feste Jahresvergltung sowie Sitzungsgelder, jedoch keine variable
oder aktienbasierte Vergutung. Die Gesellschaft hat die Mitglieder des Aufsichtsrats bei der Wahrneh-
mung von notwendigen Fort- und Weiterbildungsmafinahmen fur ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat und im
Prifungs- und Risikoausschuss zu unterstitzen und auch die dafur anfallenden Kosten in einem ange-
messenen Umfang zu Gbernehmen.

Die feste Jahresvergltung betragt EUR 30.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt EUR
120.000,00, sein Stellvertreter EUR 45.000,00. Der Vorsitzende des Prifungs- und Risikoausschusses
erhalt zuséatzlich EUR 65.000,00, jedes andere Mitglied des Ausschusses EUR 25.000,00. Fur jede Teil-
nahme an physisch stattfindenden Sitzungen erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Aus-
schusses ein Sitzungsgeld von EUR 1.500,00. Kein Anspruch auf Sitzungsgeld entsteht, wenn die Sitzun-
gen virtuell stattfinden und maximal eine Stunde dauern. Im Falle der virtuellen Teilnahme an einer phy-
sischen Sitzung erhalten die Mitglieder 25 % des Sitzungsgelds.
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Fur das Geschaftsjahr 2025 belaufen sich die Gesamtvergttungen nach IAS 24 sowie die Gesamtbezlge
gemaf §314 HGB Abs. 1 Nr. 6 fur die Mitglieder des Aufsichtsrats, einschliefllich Sitzungsgeldern, auf ins-
gesamt 505 T€ (Vorjahr: 522 T€). Die Vergltung zuzlglich etwaiger Umsatzsteuer wird nach Ablauf des
Geschéftsjahres fallig, und die Erstattung der Auslagen erfolgt sofort.

Der Vorstand der United Internet AG bestand im Geschaftsjahr 2025 aus folgenden Mitgliedern:
Vorstandsmitglieder zum 31. Dezember 2025

m Ralph Dommermuth, Vorstandsvorsitzender / CEO

m Carsten Theurer, Finanzvorstand

m Markus Huhn, Vorstand Shared Services

Das von der Hauptversammlung vom 15. Mai 2025 gebilligte Verglutungssystem der United Internet AG
bildet seit der Hauptversammlung 2025 die Grundlage fur den Abschluss von Vorstandsdienstvertragen
(einschlieBlich solcher Regelungen in Vorstandsdienstvertragen, die ab diesem Zeitpunkt gelten sollen).
Die zu diesem Zeitpunkt bereits bestehenden Dienstvertrage der United Internet AG (,Altvertrage”)
bleiben hiervon vorbehaltlich einer abweichenden Vereinbarung unberuthrt. Wie im Vergltungssystem
der United Internet AG (und auch im weitgehend vergleichbaren Vergiitungssystem der 1&1 AG) festge-
legt, erhalten Vorstandsmitglieder der Gesellschaft grundséatzlich eine Gesamtvergutung, bestehend aus
einem festen, erfolgsunabhangigen Grund- bzw. Festgehalt, Nebenleistungen sowie einem variablen,
erfolgsabhéngigen Anteil. Der variable Anteil besteht seinerseits wiederum aus einer kurzfristigen (STI)
und einer langfristigen (LTI) Komponente.

Die Festvergltung hat die Funktion einer garantierten Grundverglitung und wird monatlich als Gehalt
ausgezahlt. Die Hoéhe der STl ist von der Erreichung bestimmter, zu Beginn des Geschéftsjahres fixierter
finanzieller Ziele abhangig, die sich im Wesentlichen an Umsatz- und Ergebniszahlen orientieren. Fir die
Zielerreichung gilt eine Bandbreite von 90 % bis 120 %. Unter 90 % Zielerreichung entfallt der Anspruch
auf Zahlung des STl vollstandig und bei Gber 120 % Zielerreichung wird die Ubererfilllung nur bis zu 120
% der ZielgroBe des STI beriicksichtigt. Eine nachtragliche Anderung der Erfolgsziele ist ausgeschlossen.
Ein Mindestbetrag des STl wird im Regelfall nicht garantiert. Die Auszahlung erfolgt nach der Feststel-
lung des Jahresabschlusses durch den Aufsichtsrat. Als LTI existiert ein auf virtuellen Aktienoptionen
basierendes Programm (Stock Appreciation Rights (,SAR™)-Programm). Fir weitere Details zum SAR-
Programm von United Internet wird auf die Anhangangabe 37 verwiesen.

Herr Ralph Dommermuth hat sich in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat der Gesellschaft dazu entschie-
den, seit dem Geschéftsjahr 2016 auf seine Vorstandsvergttung zu verzichten.

Die Gesamtbezuge des Vorstands im Sinne § 314 Abs. 1 Nr. 6 a und b HGB beliefen sich im Geschéftsjahr
auf 3.319 T€ (Vorjahr: 1.456 T€). Darin enthalten ist der beizulegende Zeitwert des SAR Programms
(453.998 SARs) zum Zeitpunkt der Gewahrung in Hohe von 1.540 T€ (Vorjahr: 0 T€).

Die Gesamtvergutung des Vorstandes und des Aufsichtsrats gemaf3 IAS 24 ergibt sich wie folgt:

T€ 2025 2024
Kurzfristig fallige Leistungen 2.284 1.977
Anteilsbasierte Verglitungen 8 675

2.292 2.653
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Die kurzfristige variable Vergutung (STI) im Geschéftsjahr 2025 wurde unterjahrig teilweise ausgezahlt.
Am 31.12.2025 wurde eine Rickstellung fur Vorstandsvergltungen in Hohe von 200 T€ gebildet, die im
kommenden Geschaftsjahr ausgezahlt wird. Im Vorjahr wurden Ruckstellungen fir noch ausstehende
Zahlungen im Zusammenhang mit der kurzfristigen variablen Vergttung (STI) der Vorstandsmitglieder in
Hohe von 450 T€ gebildet.

Zum 31. Dezember 2025 halten von den Mitgliedern des Vorstands Herr Ralph Dommermuth 93.955.205
(Vorjahr: 93.955.205), und Herr Markus Huhn 500 (Vorjahr: 500) Aktien an der United Internet AG und
von den Mitgliedern des Aufsichtsrats Herr Stefan Rasch O (Vorjahr: 12.500) und Herr Prof. Dr. Andreas
Soffing O (Vorjahr: 3.500) Aktien an der United Internet AG.

Wie im Vorjahr wurden keine Vorschusse oder Kredite an aktuelle oder ehemalige Vorstandsmitglieder
sowie an aktuelle oder ehemalige Aufsichtsratsmitglieder gewahrt. Ebenso wurden keine Haftungsver-
héaltnisse zugunsten dieses Personenkreises eingegangen.

Weitere individualisierte Angaben und Erlduterungen sowie die Darstellung des Systems der Vergutung
der Mitglieder der Geschaftsleitung und des Aufsichtsrats befinden sich im Vergltungsbericht.

Daruber hinaus kann die United Internet Gruppe einen maf3igeblichen Einfluss auf ihre assoziierten Un-
ternehmen ausuben.

Geschiaftsvorfille mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Verkaufe an und Kaufe von nahestehende(n) Unternehmen und Personen erfolgen zu marktiblichen
Konditionen. Die zum Geschaftsjahresende bestehenden offenen Salden sind unbesichert, unverzinslich
(Cash Pool ausgenommen) und werden durch Barzahlung beglichen. Flur Forderungen gegen oder Ver-
bindlichkeiten gegeniber nahestehende(n) Unternehmen und Personen bestehen keine Garantien. Die
Forderungen werden regelméafig auf Wertminderung untersucht. Forderungen gegen nahestehende Un-
ternehmen und Personen wurden im Geschéaftsjahr 2025 und im Vorjahr nicht wertberichtigt. Ein Wert-
haltigkeitstest wird laufend durchgeflihrt. Dieser beinhaltet eine Beurteilung der Finanzlage des nahe-
stehenden Unternehmens oder der nahestehenden Person sowie die Entwicklung des Markts, in dem
diese(s) tatig ist.

Wie auch im Vorjahr sind die Geschéaftsraume von United Internet in Montabaur und Karlsruhe zum Teil
von Herrn Ralph Dommermuth, dem Vorstandsvorsitzenden und einem wesentlichen Aktionar der Ge-
sellschaft sowie dessen nahen Familienangehorigen, gemietet. Die entsprechenden Mietvertrage weisen
unterschiedliche Laufzeiten bis Ende 2035 auf. Die daraus entstehenden Mietaufwendungen liegen auf
ortsliblichem Niveau und beliefen sich im Geschéftsjahr 2025 auf 18.671 T€ (Vorjahr: 18.355 T€).

Frau Judith Dommermuth ist Aufsichtsratsmitglied der Borussia Dortmund GmbH & Co. KGaA. In diesem
Zusammenhang sind die im abgelaufenen Geschaftsjahr geleisteten Sponsoringzahlungen an Borussia
Dortmund in Héhe von 10.000 T£ als Geschéftsvorfall mit nahestehenden Unternehmen zu klassifizie-
ren.

Daruber hinaus werden Transaktionen mit folgenden Stiftungen als Transaktionen mit nahestehenden
Unternehmen klassifiziert:

m Ralph und Judith Dommermuth Stiftung
m Stiftung United Internet for UNICEF
m Internet Economy Foundation

m Westerwelle Foundation
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Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2025 hat die Stiftung United Internet for UNICEF 100 T€ gegenlber der
United Internet AG berechnet. Dariiber hinaus haben keine weiteren Transaktionen stattgefunden.

In der folgenden Tabelle werden Nutzungsrechte im Zusammenhang mit nahestehenden Unternehmen
und Personen im Geschaftsjahr 2025 dargestellt.

Zugang des
T€ Anfangsbestand Geschiaftsjahres Abschreibung Buchwert
Nutzungsrechte 137.576 2.134 -14.780 124.930

In der folgenden Tabelle werden Leasingverbindlichkeiten im Zusammenhang mit nahestehenden Unter-
nehmen und Personen im Geschaftsjahr 2025 dargestellt.

Zugang des
T€ Anfangsbestand Geschiaftsjahres Tilgung/Zinsen Buchwert
Leasingverbindlichkeiten 144.986 2.134 -13.551 133.569

Zum Stichtag bestehen zwei Darlehensvertrage mit assoziierten Unternehmen mit einem Gesamtvolu-
men von 4.996 T€ (Vorjahr: 4.996 T€).

Die Darlehen haben Laufzeiten von bis zu einem Jahr. Die Tranchen sind jeweils fest verzinslich mit bis
zu 11,756% p.a.

In der folgenden Tabelle werden die ausstehenden Salden sowie die Gesamthdhe der Transaktionen mit
assoziierten Unternehmen, nahstehenden Unternehmen und Personen im jeweiligen Geschaftsjahr dar-
gestellt:

Kaufe / Verkaufe / Verbindlichkeiten
Dienstleistungen von Dienstleistungen an gegeniiber Forderungen gegen
nahestehenden nahestehende nahestehenden nahestehende
Unternehmen / Unternehmen / Unternehmen / Unternehmen /
Personen Personen Personen Personen

T€ 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Gesamt 38.918 36.439 564 540 1.548 899 72 40
davon nahestehend 22.304 21.826 432 am 386 2 58 30
davon assoziiert 16.614 14.613 132 129 1.162 897 15 10
Finanzertrage
T€ 2025 2024
Gesamt 17 293
davon nahestehend 1 0
davon assoziiert 16 293

In den Kaufen / Dienstleistungen sind neben den Liefer- und Leistungsbeziehungen im Wesentlichen
Mietzahlungen an nahestehende Unternehmen / Personen enthalten.
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44. Zielsetzung und Methoden des Finanzrisikomanagements

Die Systematik des in der United Internet Gruppe eingefuhrten Risikomanagementsystems orientiert
sich am COSO-ERM-Framework und wird im Lagebericht ausfihrlich beschrieben.

Die Grundzlge der Finanzpolitik werden vom Vorstand festgelegt und vom Aufsichtsrat Gberwacht.
Bestimmte Transaktionen bedurfen der vorherigen Zustimmung durch den Aufsichtsrat.

Die wesentlichen finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns umfassen Bankdarlehen, Schuldscheindar-
lehen und Kontokorrentkredite, Schulden aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten.

Der Konzern verflugt Uber verschiedene finanzielle Vermdgenswerte, die unmittelbar aus seiner Ge-
schaftstatigkeit resultieren. Sie umfassen im Wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie kurzfristige Einlagen.

Der Konzern verfugt zum Bilanzstichtag im Wesentlichen Uber originare Finanzinstrumente.

Ziel des finanziellen Risikomanagements ist es, diese Risiken durch die laufenden operativen und finanz-
orientierten Aktivitaten zu begrenzen. Dabei unterliegt der Konzern hinsichtlich seiner Vermégens-
werte, Verbindlichkeiten und geplanten Transaktionen insbesondere Liquiditatsrisiken sowie Marktrisi-
ken, die im Folgenden dargestellt werden.

Das Liquiditatsrisiko stellt das Risiko dar, dass ein Unternehmen Schwierigkeiten bei der Erfullung der
Zahlungsverpflichtungen hat, die sich aus seinen finanziellen Verbindlichkeiten ergeben. Fir United
Internet besteht das Liquiditatsrisiko grundséatzlich und damit unverandert zum Vorjahr darin, dass der
Konzern moglicherweise seinen laufenden finanziellen Verpflichtungen nicht fristgerecht nachkommen
kann. Insbesondere vor dem Hintergrund des sich tber die kommenden Jahre erstreckenden kostenin-
tensiven Ausbaus des Mobilfunknetzes, wird neben einer kurzfristigen Liquiditatsvorschau auch eine lan-
gerfristige Finanzplanung vorgenommen, um jederzeit die Zahlungsféhigkeit sowie die finanzielle Flexibi-
litat der Ul Gruppe sicherstellen zu kénnen. Wir gehen davon aus, die Investitionen in das Mobilfunknetz
zum Uberwiegenden Teil aus der vorhandenen Liquiditat sowie den zukinftigen Cashflows aus dem ope-
rativen Geschéaft und Krediten bedienen zu kénnen.

Durch den erwarteten positiven operativen Beitrag zur Liquiditat sowie der zinsoptimierten Nutzung
von eingeraumten Kreditlinien kann der Konzern die kontinuierliche Deckung des Finanzmittelbedarfs zu
jeder Zeit sicherstellen. Die der Gesellschaft von Kreditinstituten eingerdumten Kreditzusagen und der
bestehende Konsortialkreditrahmen bieten hierfir ausreichend Flexibilitat. Zur Aufrechterhaltung der
finanziellen Stabilitét wird eine ausgewogene Finanzstruktur angestrebt, die sowohl die Diversifizierung
von Finanzierungsinstrumenten als auch ein ausgeglichenes Falligkeitenprofil vorsieht.

Im zentralen Liquiditats-Management werden weltweit alle Zahlungsmittelbedarfe und -Uberschulsse er-
mittelt und gesteuert. Durch die taglich automatisierte Konzentration der Bankguthaben angebundener
Konzerngesellschaften (Cash Pooling) steht der United Internet AG zu jeder Zeit der mafgebliche Anteil
der in Euro denominierten Zahlungsmittel zur Verflgung. Der Konzern hat zur Steuerung der Bank- und
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Verrechnungskonten sowie zur Durchfiihrung von Zahlungsvorgédngen standardisierte Prozesse und Sys-
teme etabliert.

Zum Stichtag verfligt die Gesellschaft Gber liquide Mittel von insgesamt 44,8 Mio. € (Vorjahr: 114,9 Mio. €)
sowie Uber weitere, in Anhangangabe 32 ausgewiesen, freie Kreditlinien und damit GUber eine mehr als

ausreichende Liquiditatsreserve flr das Geschéaftsjahr 2026. Der Vorstand geht davon aus, dass bei Be-
darf weitere Linien am Kapitalmarkt aufgenommen werden kénnen, sofern dies erforderlich sein sollte.

Die folgenden Tabellen zeigen alle zum 31. Dezember 2025 bzw. 31. Dezember 2024 vertraglich fixierten
Zahlungsstrome far Tilgungen, Rickzahlungen und Zinsen aus bilanzierten finanziellen Verbindlichkei-
ten:

Buchwert
zum
T€ 31.12.2025 2026 2027 2028 2029 >2029 Gesamt
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 3.244.761 1.317.304 1.034.354 489.910 147.750 471.035 3.460.354
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 632.206 630.851 0 0 0 1.355 632.206
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 740.161 222.218 129.021 128.443 128.444 132.449 740.575
4.617.129 2.170.373 1.163.376 618.353 276.195 604.839 4.833.136
Leasingverbindlichkeiten 1.255.546 176.974 139.699 137.621 119.476 973.940 1.547.711
5.872.675 2.347.348 1.303.075 755.974 395.670 1.578.780 6.380.847

Die Zahlungen aus sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten umfassen im Wesentlichen Zahlungsver-
pflichtungen im Zusammenhang mit der 5G-Lizenzersteigerung in Héhe von 61,3 Mio. € (Vorjahr:

61,3 Mio. €) im Geschaftsjahr 2025. Die Zahlungen an den Bund haben keinen linearen Verlauf. In den
Geschaftsjahren 2026 bis 2029 werden Zahlungen von jeweils 128 Mio. € (Vorjahr: 128 Mio. €) erwartet.

Buchwert
zum
T€ 31.12.2024 2025 2026 2027 2028 >2028 Gesamt
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 2.813.701 437.323 1.272.736 914.798 100.644 330.375 3.055.876
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 800.496 798.071 0 0 0 2.425 800.496
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 830.371 179.428 133.701 128.437 128.438 260.367 830.371
4.444.568 1.414.822 1.406.436 1.043.235 229.082 593.167 4.686.743
Leasingverbindlichkeiten 1.072.997 162.795 119.028 118.121 107.124 798.895 1.305.963
5.517.565 1.577.617 1.525.465 1.161.356 336.206 1.392.062 5.992.706

Far die Ermittiung der vertraglichen Zahlungsabflisse aus Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

wurde unterstellt, dass die zum Bilanzstichtag aus dem revolvierenden Konsortialkredit in Anspruch ge-
nommene Tranche bis zur vertraglichen Endfélligkeit (2029) in unverédnderter Héhe fortbesteht. Zum 31.
Dezember 2025 bestand keine Inanspruchnahme (Vorjahr: 150 Mio. €).
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Zu den Zins- und Tilgungszahlungen bei den Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten wird auf An-
hangangabe 32 verwiesen.

Bei der Gesellschaft besteht keine wesentliche Liquiditatsrisikokonzentration.

Die Aktivitaten von United Internet sind in erster Linie finanziellen Risiken aus der Anderung von Zins-
satzen, Wechselkursen, Borsenkursen sowie dem Kredit- und Ausfallrisiko ausgesetzt.

Zinsrisiko

Zins(a@nderungs)risiko bezeichnet das Risiko, dass beizulegende Zeitwerte oder klinftige Zinszahlungen
auf bestehende und zukiinftige Finanzverbindlichkeiten aufgrund von Anderungen von Marktzinssatzen
schwanken.

Der Konzern ist grundsatzlich Zinsanderungsrisiken ausgesetzt, da zum Bilanzstichtag Teile der Finanzie-
rungsinstrumente variabel verzinslich und mit unterschiedlichen Laufzeiten aufgenommen worden sind.
Ein Zinsdnderungsrisiko besteht fir die Inanspruchnahmen unter dem revolvierenden Konsortialkredit,
dem Konsortialkredit, den bilateralen Kreditlinien und den variabel verzinslichen Schuldscheindarlehen
in Hohe von insgesamt 1.596,0 Mio. € (Vorjahr: 1.080,5 Mio. €).

Mit Hilfe der Liquiditatsplanung werden laufend verschiedene Anlagemoglichkeiten bzw. Méglichkeiten
zur Ruckfihrung Gberschussiger Liquiditat analysiert. Die Félligkeitenstruktur wie auch die Hoéhe der va-
riabel verzinslichen Finanzinstrumente der Gruppe werden regelmafig Uberprift und geeignete Maf3-
nahmen zur Sicherung der Liquiditét und Steuerung der Zinsdnderungsrisiken getroffen.

Marktzinsanderungen kdénnten sich auf das Zinsergebnis auswirken und gehen in die Berechnung der er-
gebnisbezogenen Sensitivitaten ein. Zur Darstellung von Marktrisiken verwendet United Internet eine
Sensitivitatsanalyse, die Auswirkungen hypothetischer Anderungen von relevanten Risikovariablen auf
das Ergebnis vor Steuern zeigt. Die periodischen Auswirkungen werden bestimmt, indem die hypotheti-
schen Anderungen der Risikovariablen auf den Bestand der Finanzinstrumente zum Bilanzstichtag bezo-
gen werden. Eine Erhéhung bzw. Verringerung des Euribor um 1% hétte sich auf das Finanzergebnis des
Geschéaftsjahres um -9.257 T€ bzw. +9.257 T€ ausgewirkt.

Der Konzern erwartet in absehbarer Zeit keine wesentliche Anderung in den Risikoaufschlagen. United
Internet stuft das Zinsdnderungsrisiko fur die bestehenden variabel verzinslichen Finanzinstrumente
derzeit als gering ein.

Fur die Ubrigen verzinslichen Schulden kann das Zinsdnderungsrisiko vernachléassigt werden. Zum Stich-
tag bestanden keine externen Zinssicherungsgeschafte.

Wahrungsrisiko

Wahrungsrisiko ist das Risiko, dass beizulegende Zeitwerte oder klinftige Cashflows von Finanzinstru-
menten aufgrund von Anderungen der Wechselkurse schwanken. Die Konzernunternehmen sind vor al-
lem Wechselkursrisiken aus ihrer Geschaftstatigkeit (wenn Umsatzerlése und / oder Aufwendungen auf
eine von der funktionalen Wahrung der jeweiligen Gesellschaft abweichende Wéhrung lauten) ausge-
setzt. Zur Absicherung solcher Fremdwahrungsrisiken ist United Internet bestrebt ein Gleichgewicht
zwischen den Ein- und Auszahlungen in nicht funktionaler Wahrung herzustellen (sogenanntes Natural-
Hedging). Fremdwahrungsrisiken, die die Cashflows nicht beeinflussen (d. h. die Risiken, die aus der Um-
rechnung der Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten auslandischer Unternehmenseinheiten
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resultieren), bleiben grundsatzlich ungesichert. Im operativen Bereich wickeln die einzelnen Konzern-
unternehmen ihre Aktivitaten Uberwiegend in ihrer jeweiligen funktionalen Wahrung ab. Deshalb wird
das Wahrungskursrisiko aus der laufenden operativen Tatigkeit, wie bereits im Vorjahr, als gering einge-
schatzt. Im Berichtszeitraum lagen keine die Cashflows wesentlich beeinflussenden Wahrungsrisiken vor.
Zum Stichtag bestanden keine externen Wahrungssicherungsgeschafte.

Die Wahrungsrisiken aus den zum Bilanzstichtag bestehenden origindren Finanzinstrumenten, welche in
einer von der funktionalen Wahrung abweichenden Wahrung und monetéarer Art sind, wurden von der
Gesellschaft bewertet. Aus dieser Analyse ergaben sich keine wesentlichen Wahrungsrisiken.

Borsenkursrisiko (Bewertungsrisiko)

Der United Internet Konzern erfasst finanzielle Vermogenswerte (Eigenkapitalinstrumente) wie folgt:

m Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet ohne Umgliederung ku-
mulierter Gewinne und Verluste bei Ausbuchung oder

m erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet.

Abhangig von der Bewertungskategorie und der Kursentwicklung von bérsennotierten Beteiligungen
kénnen sich ergebnisneutrale Eigenkapitaldnderungen oder Ertrage und Aufwendungen ergeben.

Zum Stichtag gab es keine bérsennotierten Eigenkapitalinstrumente.

Kredit- und Ausfallrisiko

Der Konzern ist aufgrund seiner Geschéaftstatigkeit einem Ausfallrisiko ausgesetzt. Zur Reduzierung von
Ausfallrisiken ist ein aufwendiges auch bereits praventiv wirkendes Fraud-Management-System etabliert
worden, das permanent weiterentwickelt wird. Die Auenstdnde werden bereichsbezogen, also dezent-
ral, fortlaufend uberwacht. Nicht vermeidbaren Ausfallrisiken wird mittels Einzelwertberichtigungen und
pauschalierten Einzelwertberichtigungen Rechnung getragen.

Hinsichtlich der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen besteht das maximale Kreditrisiko im
Bruttobetrag der bilanzierten Forderung vor Wertberichtigungen. Die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, die zum Bilanzstichtag nicht wertgemindert sind, werden in der Anhangangabe 20 nach
Zeitbandern, in denen sie Uberféllig sind, gegliedert.

Grundsétzlich wird ein vorvertraglicher Fraud-Check durchgefiihrt sowie das Forderungsmanagement
unter Inanspruchnahme von Inkassobiros abgewickelt. Darlber hinaus wird fir das Media-Sales-Ge-
schaft eine vorvertragliche Uberpriifung der Bonitat des Vertragspartners durchgefiihrt.

Bei der Gesellschaft bestehen keine wesentlichen Kreditrisikokonzentrationen.

Die bestehenden Kredite der United Internet AG sind an sogenannte Financial Covenants (Kreditaufla-
gen) gebunden. Die Verletzung einer bestimmten Nettoschulden-zu-EBITDA-Relation kdnnte dazu fih-
ren, dass die einzelnen Kreditgeber die mit der Gesellschaft ausstehenden Darlehen kiindigen kénnen.
Angesicht der derzeit geringen Relation von Nettoschulden-zu-EBITDA von United Internet wird die
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Eintrittswahrscheinlichkeit als gering eingeschatzt. Die Einhaltung der Kreditauflagen wird vom Vorstand
der Gesellschaft fortlaufend tberwacht und war ganzjahrig gegeben.

Die United Internet AG unterliegt Gber die aktienrechtlichen Bestimmungen hinaus keinen weitergehen-
den satzungsmafBigen oder vertraglichen Verpflichtungen zum Kapitalerhalt. Die im Rahmen der Unter-

nehmenssteuerung von der Gesellschaft herangezogenen Finanzkennzahlen sind Gberwiegend erfolgs-

orientiert. Ziele, Methoden und Prozesse des Kapitalmanagements sind den erfolgsorientierten Finanz-
kennzahlen untergeordnet.

Zur Aufrechterhaltung oder Anpassung der Kapitalstruktur kann die Gesellschaft Anpassungen der Divi-
dendenzahlungen an die Anteilseigner oder eine Kapitalrickzahlung an die Anteilseigner vornehmen,
eigene Anteile erwerben und bei Bedarf wieder platzieren oder auch neue Anteile ausgeben. Es wird
diesbezuglich auf die Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung verwiesen. Zum 31. Dezember 2025
bzw. 31. Dezember 2024 wurden keine Anderungen der Ziele, Richtlinien und Verfahren vorgenommen.

Fur weitere Informationen verweisen wir auf die Anhangangabe 32.

45. Erfolgsunsicherheiten, Eventualschulden und andere
Verpflichtungen

Eventualschulden stellen eine mégliche Verpflichtung dar, deren Existenz vom Eintreten einer oder
mehrerer unsicherer zuklnftiger Ereignisse abhéngt, oder eine gegenwartige Verpflichtung, deren Zah-
lung nicht wahrscheinlich ist oder deren Héhe nicht ausreichend verlasslich geschatzt werden kann.

In den Vorjahren haben Vorleister Anspriiche im niedrigen dreistelligen Millionenbereich angemeldet (im
Rahmen der internen Klassifizierung sind Betrage bis zu 333 Mio. € als niedriger dreistelliger Millionen-
betrag definiert, die angemeldeten Anspriiche Ubersteigen diesen Betrag auch in Summe nicht). Zum
Bilanzstichtag am 31. Dezember 2025 sieht die United Internet AG die Anspriiche der jeweiligen Gegen-
partei als unbegrindet an und halt fir diese Eventualschulden einen Ressourcenabfluss weiterhin fir
nicht wahrscheinlich.

Bei den Rechtsstreitigkeiten handelt es sich im Wesentlichen um diverse Rechtsstreitigkeiten der Toch-
tergesellschaften des Konzerns.

Fur etwaige Verpflichtungen aus diesen Rechtsstreitigkeiten wurden Rlckstellungen fir Prozessrisiken
gebildet (siehe Anhangangabe 34).

Der Konzern hat zum Bilanzstichtag keine Garantien abgegeben.
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Im Hinblick auf den Gesellschaften der United Internet Gruppe von einer Bank gewahrten Kreditrahmen
besteht gesamtschuldnerische Mithaftung der Gesellschaft. Zum Bilanzstichtag wurde der Kreditrahmen
nur durch Avale in Anspruch genommen.

Dartber hinaus sind dem Vorstand keine Tatsachen bekannt, die eine materielle nachteilige Auswirkung
auf die Geschéftstéatigkeit, auf die finanziellen Umstéande oder auf das Geschaftsergebnis der Gesell-
schaft haben kénnten.

46. Angaben zu Leasingverhaltnissen und sonstigen finanziel-
len Verpflichtungen

Die Verpflichtungen umfassen im Wesentlichen Verpflichtungen fir Miete fir Netzinfrastruktur inklusive
Teilnehmeranschlussleitungen, Gebaude, technische Anlagen und Fahrzeuge.

Hinsichtlich der Mehrzahl der Mietvertrage bestehen Optionen auf Verlangerung der Vertragsverhalt-
nisse. Die Konditionen dieser Verlangerungsoptionen sind frei verhandelbar oder identisch mit den der-
zeit geltenden Konditionen. Die Gesellschaft beabsichtigt derzeit, alle wesentlichen Verlangerungsopti-
onen in Anspruch zu nehmen. Die Gesellschaft beabsichtigt nicht, wesentliche Kindigungsoptionen
auszulben. Bei Leasingverhéltnissen fur Antennenstandorte im Zusammenhang mit dem 1&1 Mobilfunk-
netz wird hingegen keine Verlangerungsoption Uber die unkindbare Grundmietzeit hinaus in die Lauf-
zeit einbezogen, da Uber die Inanspruchnahme keine hinreichende Sicherheit besteht (Siehe Anhangan-
gabe 3). Aus den nicht in die Bewertung nach IFRS 16 einbezogenen Verlédngerungsoptionen ergeben
sich im Falle der Auslibung zukUnftige Zahlungsverpflichtungen in Hohe von 634 Mio. € (31. Dezember
2024: 482 Mio. €). Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um Zahlungsverpflichtungen fur die Netzinf-
rastruktur.

Im Geschaftsjahr sind folgende Aufwendungen aus Leasingverhaltnissen angefallen:

T€ 2025 2024

Abschreibungen auf Nutzungsrechte

- Grundstiicke und Bauten 57.144 53.524
- Betriebs- und Geschéaftsausstattung 3.200 2.446
- Netzinfrastruktur 103.677 77.019
- Lizenzen 1.591 1.591
Summe Abschreibungen auf Nutzungsrechte 165.612 134.580
Zinsaufwendungen aus Leasingverbindlichkeiten 48.132 35.572
Aufwand fiir kurzfristige Leasingverhaltnisse 1.504 1.703

Aufwand fiir Leasingverhaltnisse liber einen Vermégenswert von geringem Wert 416 596
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Zum 31. Dezember 2025 ergeben sich folgende Buchwerte der Nutzungsrechte nach Klassen zu-
grunde liegender Vermogenswerte:

Buchwert zum Buchwert zum
T€ 31.12.2025 31.12.2024
Grundstiicke und Bauten 405.910 413.153
Betriebs- und Geschaftsausstattung 8.817 4.976
Netzinfrastruktur 901.179 686.597
Lizenzen 0 1.591

Zum 31. Dezember 2025 bestehende Leasingverpflichtungen haben folgende Laufzeiten:

T€ 31.12.2025 31.12.2024
Bis 1 Jahr 147.135 140.888
1 bis 5 Jahre 396.033 359.734
Uber 5 Jahre 712.378 572.375
Gesamt 1.255.546 1.072.997

Zum 31. Dezember 2025 haben sich die Leasingverpflichtungen wie folgt entwickelt:

T€ 31.12.2025 31.12.2024
Stand 1. Januar 1.072.997 797.250
Zugéange 422.010 450.689
Zinseffekt 48.132 35.645
Auszahlungen -238.389 -172.738
Abgénge -48.429 -37.849
Nicht fortgefiihrter Geschaftsbereich =775 0
Stand 31. Dezember 1.255.546 1.072.997

davon kurzfristig 147.135 140.888

davon langfristig 1.108.41 932.109

Die Auszahlungen aufgrund der Leasingverpflichtungen werden im Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
ausgewiesen.

Fur weitere Informationen wird auf die Erlauterungen unter Anhangangabe 44 verwiesen.
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Finanzierungsleasingverhaltnisse

Der Konzern tritt Uber die 1&1 Versatel Gruppe als Leasinggeber von Finanzierungsleasingverhaltnissen
auf. Die Forderungen aus Finanzierungsleasingverhéltnissen werden unter den Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen ausgewiesen. Die Uberleitung der Bruttoinvestitionen der Leasingverhaltnisse
auf den Barwert der ausstehenden Mindestleasingzahlungen sowie deren Falligkeiten stellen sich wie
folgt dar:

T€ 31.12.2025 31.12.2024

Bruttoinvestitionen

(davon nicht garantierte Restwerte)

davon fallig bis 1 Jahr 5.719 6.276
davon fallig in 1-5 Jahren 14.143 18.150
davon fallig nach Uber 5 Jahren 10.158 13.189
Noch nicht realisierter Finanzertrag -1.827 -2.598
Nettoinvestitionen 28.193 35.016
Kumulierte Wertminderungen 0 0
Forderungen aus Umsatzsteuer und sonstigen 846 1.326
Buchwert der Forderungen aus Finanzierungsleasing 29.039 36.342
davon Barwert der nicht garantierten Restwerte 0 0
Barwert der ausstehenden Mindestleasingzahlungen 28.193 35.016
davon fallig bis 1 Jahr 5.644 6.146
davon fallig in 1-5 Jahren 13.499 17.132
davon fallig nach Uber 5 Jahren 8.846 1.739

Den Forderungen aus Finanzierungsleasing liegen ausschliefllich Vertrage tUber die Nutzung und Bereit-
stellung von Dark Fibre-Leitungen zugrunde.

Im Geschaftsjahr 2025 sind keine neuen Finanzierungsleasing-Vertrage Uber die Zurverflgungstellung
von Faserpaaren abgeschlossen worden (Vorjahr: O Mio. €). Die Laufzeiten betragen wie im Vorjahr zwi-
schen 15 und 29 Jahre.

Operating Leasing-Verhaltnisse

1&1 Versatel ist Leasinggeber im Rahmen von Operating Leasing-Verhaltnissen. Bei den zugrunde liegen-
den Vertragen handelt es sich im Wesentlichen um die Vermietung von Glasfaserpaaren. Die Vertrage
enthalten keine Restwertgarantien oder variablen Leasing-Zahlungen. Aufgrund der strategischen Be-
deutung der vermieteten Glasfaserpaare flr die jeweiligen Leasingnehmer wird das Restwertrisiko als
eher gering eingeschatzt.

Der Gesamtertrag aus Operating Leasing-Verhéltnissen belief sich im Geschaftsjahr 2025 auf 39.917 T€
(Vorjahr 39.848 T€). Diese entfallen vollstandig auf fixe Leasingzahlungen.
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Die Félligkeitsanalyse der Leasingzahlungen aus Operating Leasing-Verhéltnissen kann der folgenden Ta-
belle enthommen werden:

Falligkeiten in T€ 31.12.2025 31.12.2024
Bis 1 Jahr 21.304 22.137
1 bis 2 Jahre 20.006 18.121
2 bis 3 Jahre 17.618 17.093
3 bis 4 Jahre 7.070 14.539
4 bis 5 Jahre 4.803 6.321
Uber 5 Jahre 13.179 16.297
Gesamt 83.980 94.507

Die Einzahlungen aufgrund der Leasingverhéltnisse als Leasingeber werden im Cashflow aus der operati-
ven Tatigkeit ausgewiesen.

Die wesentlichen sonstigen finanziellen Verpflichtungen werden nachfolgend beschrieben:

31.12.2025
TE kurzfristig langfristig
nicht bilanzierte Leasingverpflichtungen 1.370 28
Liefer- und Leistungsbeziehungen 120.574 613.804
davon aus Werbevertragen 0 0
Gesamt 121.944 613.832
31.12.2024
T€ kurzfristig langfristig
nicht bilanzierte Leasingverpflichtungen 1.488 306
Liefer- und Leistungsbeziehungen 124.981 683.974
davon aus Werbevertragen 10.105 0
Gesamt 126.469 684.280

Der Konzern nimmt die im Standard IFRS 16 vorgesehenen Befreiungen fur Leasingvertrage in Anspruch,
deren Laufzeit innerhalb von 12 Monaten ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung endet sowie bei
denen der zugrundeliegende Vermdgenswert von geringem Wert ist. Die Leasingverpflichtungen, die
durch diese Anwendungserleichterungen nicht in der Bilanz angesetzt wurden, betrugen zum 31. De-
zember 2025 1.948 T€ (Vorjahr: 1.794 T€). In den sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus Liefer- und
Leistungsbeziehungen sind 88 T€ kurzfristige und 1.230 T€ langfristige Mietnebenkosten fur nicht fort-
gefuhrte Geschaftsbereiche enthalten.

Die United Internet Tochter 1&1 AG hat im Sommer 2024 eine National Roaming Vereinbarung mit Voda-
fone abgeschlossen und verringert schrittweise Vorleistungen von Telefénica Deutschland. Die Zahlun-
gen fur die Dienstleistungskomponenten des Vertrages belaufen sich jahrlich auf einen mittleren
dreistelligen Millionenbetrag. Ein genauer Betrag kann nicht bestimmt werden, da die Zahlungen abhan-
gig von verschiedenen vertraglichen Variablen sowie der kinftigen Reduzierung oder Erhéhung der
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Kapazitaten sind. Die National Roaming Leistungen von Vodafone sind mit rund 575.000 T€ (Vorjahr:
635.337 T€) in den Verpflichtungen aus Liefer- und Leistungsbeziehungen enthalten.

Daneben resultieren aus einem Einkaufsvertrag Abnahmeverpflichtungen bis zum 30. September 2027 in
einer Hohe von kurzfristig 160,2 Mio. € und langfristig 378,7 Mio. €.

Die United Internet Tochter 1&1 AG hat am 5. September 2019 eine Vereinbarung mit dem Bundesminis-
terium fir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) sowie dem Bundesministerium der Finanzen (BMF)
Uber den Bau von Mobilfunkstandorten in sogenannten ,weiflen Flecken™ geschlossen. Die 1&1 ist hier-
nach zu einer Investition von insgesamt 50 Mio. € verpflichtet. Damit hilft 1&1 bestehende Versorgungs-
licken zu schlieBen und leistet mit dem Bau der Antennenstandorte einen Beitrag zur Verbesserung der
Mobilfunkversorgung in landlichen Regionen. Diese Verpflichtungen sind in den oben aufgefihrten an-
deren sonstigen Verpflichtungen nicht enthalten, da diese einen zinsahnlicher Charakter aufweisen.

47. Kapitalflussrechnung

Die Auszahlungen des Geschéaftsjahres 2025 fur Steuern vom Einkommen und vom Ertrag beliefen sich
auf 176,4 Mio. € (Vorjahr: 301,9 Mio. €) und die Einzahlungen fur Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
auf 84,5 Mio. € (Vorjahr: 29,7 Mio. €). Die Steuereinzahlungen und -auszahlungen werden im Cashflow
der betrieblichen Tatigkeit ausgewiesen.

In den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten sind wie im Vorjahr keine Betrage bedingt ver-

flgbar.

Uberleitungsrechnung der bilanziellen Veranderung von Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten:

01.01.2025 Bare Transaktionen Unbare Transaktionen 31.12.2025
Umbuchungen und
Aufnahmen von Zinsaufwen- sonstige
Buchwerte Tilgung  Zinszahlungen Verbindlichkeiten dungen Verénderungen Buchwerte
Kreditverbindlichkeiten 2.813,7 -451,0 -109,1 877,2 14,0 3.244,8
Leasingverbindlichkeiten 1.073,0 -187,6 -48,1 373,6 48,1 -3,4 1.255,6
Frequenzverbindlichkeiten 702,6 -61,3 0,0 0,0 5,2 -5,2 641,3
Summe Verbindlichkeiten aus
Finanzierungstatigkeiten 4.589,3 -699,8 -157,2 1.250,8 167,3 -8,6 5.141,7
01.01.2024 Bare Transaktionen Unbare Transaktionen 31.12.2024
Umbuchungen und
Aufnahmen von Zinsaufwen- sonstige
Buchwerte Tilgung  Zinszahlungen Verbindlichkeiten dungen Veranderungen Buchwerte
Kreditverbindlichkeiten 2.463,8 -946,8 -113,9 1.303,5 113,0 -5,9 2.813,7
Leasingverbindlichkeiten 797.2 -137.1 -35,6 412,9 35,6 0,0 1.073,0
Frequenzverbindlichkeiten 763,6 -61,3 0,0 0,0 5,6 -5,4 702,6
Summe Verbindlichkeiten aus
Finanzierungstatigkeiten 4.024,6 -1.145,2 -149,5 1.716,4 154,2 -11,2 4.589,3




MANAGEMENT UBERBLICK LAGEBERICHT SONSTIGES 395
KONZERNABSCHLUSS

Konzernanhang zum

Al 31. Dezember 2025
Entwicklung der immateriellen
Gesamtergebnisrechnung Vermégenswerte und Sachan-

lagen

Versicherung der

Kapitaliussiechping gesetzlichen Vertreter

Eigenkapitalveranderungs- Bestatigungsvermerk
rechnung des Abschlusspriifers

Die Ersterfassung des 5G-Funkspektrums im Geschéftsjahr 2019 erfolgte vor dem Hintergrund der Stun-
dungs- und Ratenzahlung mit dem Bund bilanzverlangernd und somit zahlungsmittelneutral. Die Bilan-
zierung von Leasingverhaltnissen erfolgte bei Ersterfassung grundsatzlich zahlungsmittelneutral. Lau-
fende Zahlungen beinhalten Zins- und Tilgungskomponenten und werden im Cashflow aus Finanzie-
rungstatigkeit ausgewiesen.

Die Zahlungsstrome im Zusammenhang mit der Veranderung der Ubrigen sonstigen finanziellen Verbind-
lichkeiten in Hohe von -185,1 Mio. € (Vorjahr: 131,1 Mio. €) sind im Cashflow aus der operativen Ge-
schaftstatigkeit erfasst.

48. Befreiung gemafl §264 Abs. 3 HGB und §264b HGB

Die folgenden Tochtergesellschaften der United Internet AG nehmen Befreiungen geméafl § 264 Abs. 3
HGB in Anspruch:

&1 De-Mail GmbH, Montabaur

Energy GmbH, Montabaur

Mail & Media Development & Technology GmbH, Montabaur
Mail & Media Service GmbH, Montabaur

1&1 Mail & Media Applications SE, Montabaur

United Internet Corporate Holding SE, Montabaur

United Internet Corporate Services GmbH, Montabaur

United Internet Investments Holding AG & Co. KG, Montabaur
United Internet Media GmbH, Montabaur

United Internet Service SE, Montabaur

United Internet Sourcing & Apprenticeship GmbH, Montabaur

1
1&1
1&1
1&1
1

49. Aufstellung des Anteilsbesitzes des United Internet AG-
Konzerns gemafl § 313 Abs. 2 HGB

Der Konzern umfasst zum 31. Dezember 2025 folgende Gesellschaften, an denen die United Internet AG
unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich (entsprechend den in Klammern angegebenen Anteilen am Ka-
pital) beteiligt ist. Der Anteil am Kapital entspricht, soweit nicht anderslautend beschrieben, dem Anteil
der Stimmrechte:

= 1&1 Mail & Media Applications SE, Montabaur (100,0 %)

m 1&1 Mail & Media Development & Technology GmbH, Montabaur (100,0 %)
m 1&1 Mail & Media GmbH, Montabaur (100,0 %)

m 1&1 De-Mail GmbH, Montabaur (100,0 %)

m 1&1 Energy GmbH, Montabaur (100,0 %)

m 1&1 Mail & Media Inc., Philadelphia / USA (100,0 %)

1&1 Mail & Media Service GmbH, Montabaur (100,0 %)

UIM United Internet Media Austria GmbH, Wien / Osterreich (100,0 %)

m United Internet Media GmbH, Montabaur (100,0 %)

= 1&1AG, Montabaur (86,46 %)

m United Internet Management Holding SE, Montabaur (100,0 %)
m 1&1 Versatel GmbH, Dusseldorf (100,0 %)
m TROPOLYS Service GmbH (in Liquidation), Disseldorf (100,0 %)
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m TROPOLYS Netz GmbH (in Liquidation), Dusseldorf (100,0 %)
m Versatel Immobilien Verwaltungs GmbH (in Liquidation), Disseldorf (100,0 %)
m 1&1 Telecommunication SE, Montabaur (100,0 %)

1&

1 Logistik GmbH, Montabaur (100,0 %)

1&1 Telecom Holding GmbH, Montabaur (100,0 %)

1&1 Telecom GmbH, Montabaur (100,0 %)

1&1 Telecom Sales GmbH, Montabaur (100,0 %)
1&1 Telecom Service Montabaur GmbH, Montabaur (100,0 %)
1&1 Telecom Service Zweibriicken GmbH, Zweibricken (100,0 %)

Blitz 17-665 SE, Frankfurt am Main (100,0 %)

Blitz 17-666 SE, Frankfurt am Main (100,0 %)

CA BG AlphaPi AG, Wien / Osterreich (100,0 %)
Drillisch Logistik GmbH, Frankfurt am Main (100,0 %)
Drillisch Online GmbH, Frankfurt am Main (100,0 %)

m 1&1 Mobilfunk GmbH, Dusseldorf (100,0 %)
m 1&1 Towers GmbH, Disseldorf (100,0 %)
m |Q-optimize Software GmbH, Frankfurt am Main (100,0 %)
m A1 Marketing Kommunikation und neue Medien GmbH, Montabaur (100,0 %)

m IONOS Group SE, Montabaur (63,84 %)

m IONOS Holding SE, Montabaur (100,0 %)
m STRATO GmbH, Berlin (100,0 %)

Cronon GmbH, Berlin (100,0 %)
STRATO Customer Service GmbH, Berlin (100,0 %)

m IONOS SE, Montabaur (100,0 %)

IONOS SRL (vormals 1&1 Internet Development SRL), Bukarest / Rumanien (100,0 %)
IONOS Inc., Philadelphia / USA (100,0 %)

m Al Media USA LLC, Philadelphia / USA (100,0 %)

m 1&1 Cardgate LLC, Philadelphia / USA (100,0 %)

IONOS Cloud Inc., Newark / USA (100,0 %)

IONOS Datacenter SAS, Niederlauterbach / Frankreich (100,0 %)
IONOS Cloud S.L.U., Madrid / Spanien (100,0 %)

IONOS Cloud Ltd., Gloucester / GroBbritannien (100,0 %)

IONOS (Philippines) Inc., Cebu City / Philippinen (99,96 %)

IONOS S.A.R.L., SaargemUnd / Frankreich (100,0 %)

IONOS Cloud France SAS, Neuvilly-sur-Seine / Frankreich (100,0 %)
IONOS Service GmbH, Montabaur (100,0 %)

IONOS INTERNATIONAL PTE. LTD., Singapur / Stdostasien (100 %)
IONOS Cloud Holdings Ltd., Gloucester / Grofbritannien (100,0 %)
m Fasthosts Internet Ltd., Gloucester / GroBbritannien (100,0 %)
Arsys Internet S.L.U., Logrofio / Spanien (100,0 %)

m Arsys Internet E.U.R.L., Perpignan / Frankreich (100,0 %)

m Tesys Internet S.L.U., Logrofo / Spanien (100,0 %)

home.pl Sp. z 0.0. (vormals home.pl S.A.), Stettin / Polen (100,0 %)
m AZ.pl Sp. z 0.0., Stettin / Polen (100,0 %)

m HBS Cloud Sp. z 0.0., Stettin / Polen (100,0 %)

m premium.pl Sp. z 0.0., Stettin / Polen (75,0 %)

m Immobilienverwaltung AB GmbH, Montabaur (100,0 %)
m InterNetX Holding GmbH, Regensburg (100,00 %)

m InterNetX GmbH, Regensburg (100,0 %)
m Domain Robot Enterprises Inc., Vancouver / Kanada (100 %)
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m InterNetX, Corp., Miami / USA (100,0 %)
m PSI-USA, Inc., Las Vegas / USA (100,0 %)
m Schlund Technologies GmbH, Regensburg (100,0 %)

m PrivateName Services Inc., Richmond / Kanada (100,0 %)

m Sedo GmbH, KéIn (100,0 %)
m DomCollect International GmbH, Montabaur (100,0 %)
m Sedo.com LLC, Cambridge / USA (100,0 %)
m Sedo.cn Ltd., Shenzhen / China (100,0 %)
m united-domains GmbH, Starnberg (100,0 %)
m united-domains Reselling GmbH, Starnberg (100,0 %)
m we22 GmbH, Kéin (100,0 %)
m we22 Solutions GmbH, Berlin (100,0 %)
m CM4all GmbH, KéIn (100,0 %)
m Content Management Inc., New York / USA (100,0 %)

m World4You Internet Services GmbH, Linz / Osterreich (100,0 %)

m IONOS Cloud GmbH, Frankfurt am Main (100,0 %)
m IONOS Networks GmbH, Frankfurt am Main (100,0 %)

Sonstige:

CA BG AlphaRho AG, Wien / Osterreich (100,0 %)
United Internet Corporate Holding SE, Montabaur (100,0 %)
United Internet Corporate Services GmbH, Montabaur (100,0 %)

United Internet Service SE, Montabaur (100,0 %)

m United Internet Sourcing & Apprenticeship GmbH, Montabaur (100,0 %)

Assoziierte Unternehmen

United Internet Investments Holding AG & Co. KG, Montabaur (100,0 %)

Beteiligungen, auf deren Finanz- und Geschéaftspolitik der Konzern einen mafigeblichen Einfluss ausu-
ben kann, werden als assoziierte Unternehmen gemaf IAS 28 nach der Equity-Methode bilanziert und

bestehen aus den folgenden wesentlichen Gesellschaften:

rankingCoach GmbH, KéIn (31,52 %)
Street Media GmbH, Berlin (28,70 %)
Stackable GmbH, Pinneberg (27,54 %)
Open-Xchange AG, Kéln (25,39 %)
uberall GmbH, Berlin (25,1%)

AWIN AG, Berlin (20,0 %)

Sonstige Beteiligungen

Beteiligungen, auf deren Finanz- und Geschéaftspolitik der Konzern keinen mafigeblichen Einfluss ausu-
ben kann (< 20 % der Stimmrechte), fallen als Finanzinstrumente grundséatzlich in den Anwendungsbe-
reich von IFRS 9 und werden als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis be-
wertete finanzielle Vermogenswerte (Eigenkapitalinstrumente ohne Umgliederung kumulierter Gewinne

und Verluste bei Ausbuchung) eingestuft:

m MMC Investments Holding Company Ltd., Port Louis / Mauritius (in Liquidation) (11,36 %)

High-Tech Grinderfonds Il GmbH & Co. KG, Bonn (0,95 %)

Growth Brands Opportunity Group LLC, Wilmington / USA) (10,00 %)
Kublai GmbH, Frankfurt am Main (4,71 %)

Entri LLC, Middletown / USA (15,0 %)

Worcester Six Management Company Ltd., Birmingham / GroB3britannien (6,45 %)
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Anderungen in der berichtenden Unternehmenseinheit

Folgende Gesellschaften wurden im Geschaftsjahr 2025 erworben:
m Kein Vorgang

Folgende Gesellschaften wurden im Geschaftsjahr 2025 gegriindet:

m IONOS Cloud France SAS, Neuvilly-sur-Seine / Frankreich

IONOS INTERNATIONAL PTE. LTD., Singapur / Stdostasien

Blitz F25-73 GmbH (seit 15.01.2026 IONOS Cloud GmbH), Frankfurt am Main
Blitz F25-74 GmbH (seit 16.01.2026 IONOS Networks GmbH), Frankfurt am Main
NEO Energy DE GmbH, Montabaur

Folgende Gesellschaften wurden im Geschaftsjahr 2025 umgewandelt:
m home.pl Sp. z 0.0. (vormals home.pl S.A.), Stettin / Polen

Folgende Gesellschaften wurden im Geschaftsjahr 2025 umfirmiert:
m IONOS SRL (vormals 1&1 Internet Development SRL), Bukarest / Rumanien

Folgende Gesellschaften wurden im Geschaftsjahr 2025 auf eine bereits bestehende Konzerngesell-
schaft verschmolzen:
m 1&1 Versatel Deutschland GmbH / Verschmelzung auf die 1&1 Versatel GmbH

Folgende Gesellschaften sind zum 31.12.2025 nicht mehr Bestandteil des Ul-Konzerns:
m DomainsBot S.r.l., Rom / Italien
m NEO Energy DE GmbH, Montabaur

Folgende Gesellschaften wurden im Geschaftsjahr 2025 liquidiert:
m kein Vorgang
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50. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Abschluss eines KfW-Férderdarlehens nach dem Bilanzstichtag

Im Januar 2026 hat United Internet ein KfW-Férderdarlehen mit einem Bankenkonsortium unter Fihrung
der IKB Deutsche Industriebank AG in Hohe von 260 Mio. € abgeschlossen. Die Mittel werden in Green IT
der United Internet Gruppe investiert und unterstitzen die United Internet AG bei ihrem Beitrag zur
nachhaltigen Transformation ihrer Industrie. Dieser Vorgang hat keine Auswirkungen auf die zum Bilanz-
stichtag aufgestellten Finanzinformationen.

Weitere Inanspruchnahme des JBIC-Darlehens nach dem Bilanzstichtag

Des Weiteren hat die United Internet AG im Januar 2026 eine weitere Ziehung in Hohe von 225 Mio. €
unter dem internationalen Férderdarlehen, das im Dezember 2024 mit der Japan Bank for International
Cooperation (JBIC) in Hohe von insgesamt 800 Mio. € abgeschlossen wurde, getatigt. Damit stehen
noch 285 Mio. € (Vorjahr: 510 Mio. €) als freie Kreditlinie unter dieser Finanzierung zur Verfligung. Die-
ser Vorgang hat keine Auswirkungen auf die zum Bilanzstichtag aufgestellten Finanzinformationen.

Auswirkungen des Krieges im Iran

Der Ende Februar gestartete Grof3angriff der USA und Israels auf den Iran bedeutete den Beginn des
Iran-Krieges 2026. Der Iran reagierte auf diese Angriffe mit Gegenangriffen auf Israel und auf verschie-
dene Lander und Ziele im gesamten Nahen Osten einschlief3lich der fur die weltweite Schifffahrt sowie
die globale Energieversorgung sowie die globalen Lieferketten wichtigen Strale von Hormus.

Der United Internet Konzern ist im Rahmen seiner Geschaftsaktivitdten nicht im Iran und dem Nahen
Osten aktiv tatig. Israel und der Iran sowie der gesamte Nahe Osten sind auch keine Ziellander der Uni-
ted Internet Gesellschaften und es werden in den vorgenannten Landern und Regionen auch keine
Standorte unterhalten. Vor diesem Hintergrund erwartet United Internet aktuell keine wesentlichen
Auswirkungen auf die Geschaftsentwicklung und die Lage des Unternehmens bzw. des Konzerns, zumal
das Geschaftsmodell des Konzerns auf einer Vielzahl elektronischer Abonnements mit festen und mo-
deraten monatlichen Betragen sowie vertraglich festgelegten Laufzeiten basiert. Dies sichert stabile
und planbare Umsatze und Cashflows und bietet Schutz gegen konjunkturelle Einflusse.

Gleichwohl kénnen die wirtschaftlichen Folgen des Krieges (wie etwa die Verknappung / Verteuerung
von Ol, Gas und Rohstoffen oder unterbrochene Lieferketten aus Fernost) fiir die Ziellainder der United
Internet Gesellschaften und fir United Internet selbst heute noch nicht konkret eingeschéatzt werden.
Gleiches gilt fur die potenzielle Gefahr einer Ausweitung des Krieges auf weitere Lander.

Daruber hinaus sind nach dem Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 bei United Internet keine weiteren Er-
eignisse von besonderer Bedeutung eingetreten, die gréBere Auswirkungen auf die Ertrags-, Vermo-
gens- und Finanzlage des Unternehmens bzw. des Konzerns mit Auswirkungen auf Rechnungslegung und
Berichterstattung haben.

51. Honorare des Abschlussprufers

Im Geschéaftsjahr 2025 wurden im Konzernabschluss Honorare des Abschlussprifers in Hohe von insge-
samt 5,9 Mio. € (Vorjahr: 5,4 Mio. €) berechnet. Diese beziehen sich mit 5,0 Mio. € (Vorjahr 4,5 Mio. €)
auf Abschlussprifungen, mit 0,8 Mio. € (Vorjahr: 0,9 Mio. €) auf andere Bestatigungsleistungen und

0.1 Mio. € (Vorjahr O Mio. €) auf sonstige Leistungen. Die Abschlussprifungsleistungen umfassen sowohl
gesetzliche Pflichtprifungen als auch Prifungen von Konzernpackages. Andere Bestatigungsleistungen
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betreffen im Wesentlichen freiwillige Abschlussprifungen und Bestatigungen im Zusammenhang mit
dem Nachhaltigkeitsbericht. Die sonstigen Leistungen betreffen liberwiegend Honorare fur projektbe-
zogene Beratungsleistungen.

52. Corporate Governance Kodex

Die Erklarung nach §161 AktG zur Beachtung des Deutschen Corporate Governance Kodex wurde durch
den Vorstand und den Aufsichtsrat abgegeben und ist den Aktionéren im Internetportal der United
Internet AG unter www.united-internet.de zugénglich. Fur die 1&1 AG ist diese Erklarung unter
www.lundl.de und fir die IONOS Group SE unter www.ionos.de verfugbar.

Montabaur, den 17. Marz 2026

Der Vorstand

Ralph Dommermuth Carsten Theurer
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ENTWICKLUNG DER IMMATERIELLEN

VERMOGENSWERTE UND SACHANLAGEN

2025 ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN
Um- Wahrungs-

01.01.2025 Zugange Abgange buchungen differenzen 31.12.2025
Immaterielle Vermégenswerte
Software / Lizenzen 556.860 96.648 22.016 50.786 -395 681.884
Frequenzlizenzen 1.070.187 = = = = 1.070.187
Markenrechte 215.409 - - - -3.179 212.229
Kundenstamm 1.239.769 - - - -1.188 1.238.581
Firmenwerte 3.676.428 = = = -4.381 3.672.047
Konzessionsahnlichen Rechte 165.000 = = = = 165.000
Selbst erstellte immaterielle Vermégenswerte 77.893 9.233 246 = 10 86.991
Sonstige immaterielle Vermégenswerte 73.506 N1 26 = = 73.691
Nutzungsrechte aus Leasingverhéltnissen 9.282 = = = = 9.282
geleistete Anzahlungen 61.846 50.389 171 -50.975 =5 61.085
Summe (1) 7.146.180 156.482 22.458 -189 -9.038 7.270.977
Sachanlagen
Grundstiicke und Bauten 39.294 7.398 676 27.303 -848 72.471
Telekommunikationsanlagen 1.676.784 184.833 87.177 94.530 = 1.868.969
Netzinfrastruktur 266.253 7.946 8.187 10.563 = 276.576
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 1.089.738 170.880 49.349 27.802 -14.299 1.224.771
Geleistete Anzahlungen 399.017 169.477 4.01 -162.743 -88 401.651
Leasing 1.752.813 422.010 95.584 2.735 -832 2.081.142
Summe (11) 5.223.899 962.544 244.984 189 -16.068 5.925.581
Summe total 12.370.079 1.119.026 267.442 - -25.106  13.196.558
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SRR
PN e it
Sachanlagen
Capitallusrochnung  yeISChEMIE
Eigenkapitalveranderungs- Bestatigungsvermerk
rechnung des Abschlusspriifers
AUFGELAUFENE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
Um- Waéahrungs- Nicht fortgeflihrte
01.01.2025 Zugange Abgange buchungen differenzen 31.12.2025 Geschaftsbereiche 31.12.2024 31.12.2025
207.976 88.754 21.837 - -245 274.649 78 348.884 407.157
82.085 40.819 - - - 122.904 - 988.102 947.283
5.777 4.400 - - - 10.177 - 209.632 202.053
1.031.720 80.813 0 - -1.213 1.111.321 - 208.048 127.260
43.684 - - - 120 43.805 5.097 3.632.744 3.623.146
148.500 16.500 - - - 165.000 - 16.500 -
35.041 8.179 246 - 36 43.011 - 42.852 43.980
71.168 76 26 - - 71.218 - 2.338 2.473
7.690 1.591 - - - 9.282 = 1.591 -
- - - - - - - 61.846 61.085
1.633.642 241.133 22.108 - -1.301 1.851.366 5.175 5.512.538 5.414.436
16.191 1.279 -300 -7.860 -55 9.854 - 23.103 62.617
756.610 128.106 83.073 - - 801.643 - 920.174 1.067.326
144.938 10.682 7.456 - - 148.164 - 121.315 128.412
501.512 140.825 42.094 7.887 -10.791 597.339 173 588.226 627.260
11.546 10.833 3.524 - - 18.856 - 387.471 382.796
648.088 164.209 47.154 =27 -560 764.556 627 1.104.725 1.315.960
2.078.884 455.935 183.001 -- -11.406 2.340.41 799 3.145.015 3.584.371
3.712.527 697.067 205.109 -- -12.708 4.191.777 5.974 8.657.553 8.998.807

Die im Anlagespiegel ausgewiesenen Abschreibungen sind aufgrund des Ausweises des Geschéaftsfelds AdTech als nicht fortgefiihrter Geschaftsbereich

nicht direkt mit den Angaben des Anhangs abgleichbar.
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ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN

Um- Wahrungs-

01.01.2024 Zugange Abgange buchungen differenzen 31.12.2024
Immaterielle Vermégenswerte
Software / Lizenzen 247.090 78.665 20.533 251.288 351 556.860
Frequenzlizenzen 1.070.187 = = = o 1.070.187
Markenrechte 213.460 - 2 - 1.950 215.409
Kundenstamm 1.238.396 - - - 1.373 1.239.769
Firmenwerte 3.672.371 = = = 4.057 3.676.428
Konzessionsahnlichen Rechte 165.000 - - - - 165.000
Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte 66.664 11.119 8 = 18 77.893
Sonstige immaterielle Vermégenswerte 73.513 26 33 = =i 73.506
Nutzungsrechte aus Leasingverhéltnissen 9.282 = = = 0 9.282
geleistete Anzahlungen 262.410 53.634 = -254.198 = 61.846
Summe (1) 7.018.373 143.444 20.575 -2.910 7.848 7.146.180
Sachanlagen
Grundstiicke und Bauten 37.798 729 355 351 770 39.294
Telekommunikationsanlagen 1.432.196 121.401 60.231 183.418 = 1.676.784
Netzinfrastruktur 268.315 470 12.943 10.412 0 266.253
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 700.098 235.017 50.304 196.276 8.652 1.089.738
Geleistete Anzahlungen 454.031 336.283 3.837 -387.547 87 399.017
Leasing 1.329.878 478.984 56.487 = 438 1.752.813
Summe (I1) 4.222.314 1.172.884 184.156 2.910 9.948 5.223.899
Summe total 11.240.687 1.316.328 204.732 = 17.796 12.370.079
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SRR
PN e it
Sachanlagen
Cepitaltussrechung  verochene e
Eigenkapitalveranderungs- Bestatigungsvermerk
rechnung des Abschlusspriifers
AUFGELAUFENE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
Wahrungs-
01.01.2024 Zugange Abgénge Umbuchungen differenzen 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
154.635 73.525 19.860 -574 250 207.976 92.456 348.884
41.266 40.819 - - - 82.085 1.028.921 988.102
5.778 - 2 - - 5.777 207.682 209.632
921.489 108.935 - - 1.297 1.031.720 316.908 208.048
43.522 = = = 162 43.684 3.628.849 3.632.744
115.500 33.000 - - - 148.500 49.500 16.500
28.468 6.535 - - 38 35.041 38.196 42.852
71.183 15 31 - 71.168 2.330 2.338
6.099 1.591 - - 7.690 3.182 1.591
- - - - - - 262.410 61.846
1.387.940 264.420 19.892 -574 1.749 1.633.642 5.630.433 5.512.538
15.898 614 354 - 33 16.191 21.900 23.103
690.029 119.455 53.448 574 - 756.610 742.166 920.174
146.243 10.328 11.633 - - 144.938 122.071 121.315
420.749 122.899 48.800 - 6.664 501.512 279.349 588.226
8.650 4.333 1.437 - - 11.546 445.380 387.471
535.431 133.202 20.833 - 287 648.088 794.447 1.104.725
1.817.001 390.830 136.505 574 6.984 2.078.884 2.405.313 3.145.015
3.204.941 655.250 1566.397 - 8.733 3.712.527 8.035.746 8.657.553

Die im Anlagespiegel ausgewiesenen Abschreibungen sind aufgrund des Ausweises des Geschéaftsfelds AdTech als nicht fortgefiihrter Geschaftsbereich
nicht direkt mit den Angaben des Anhangs abgleichbar.
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PRUFUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
WIRTSCHAFTSPRUFERS

UBER EINE BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE PRUFUNG ZUR ERLANGUNG BEGRENZTER SICHERHEIT IN
BEZUG AUF DIE IM KONZERNLAGEBERICHT ENTHALTENE NICHTFINANZIELLE KONZERNERKLARUNG

An die United Internet AG, Montabaur
Priifungsurteil

Wir haben die im Abschnitt "4. NICHTFINANZIELLE KONZERNERKLARUNG " des Konzernlageberichts, der
mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, enthaltene nichtfinanzielle Konzernerklarung
der United Internet AG, Montabaur, (im Folgenden die .Gesellschaft®) zur Erfullung der §§ 315b bis 315¢
HGB einschlie3lich der in dieser nichtfinanziellen Konzernerkléarung enthaltenen Angaben zur Erfillung der
Anforderungen nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (im Folgenden die .nichtfinanzielle Konzern-
berichterstattung") fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 einer betriebswirt-
schaftlichen Prufung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Prifung waren die in der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung genannten
externen Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen, die als ungepruft gekennzeichnet sind.

Auf der Grundlage der durchgefuhrten Prifungshandlungen und der erlangten Prifungsnachweise sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die beigefligte nichtfi-
nanzielle Konzernberichterstattung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 nicht
in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit § 315¢ iVm. §§ 289c¢ bis 289e HGB und den Anfor-
derungen nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der
Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt ist.

Wir geben kein Prufungsurteil zu den in der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung genannten exter-
nen Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen ab, die als ungeprift gekennzeichnet sind.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des vom International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB) herausgegebenen International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): As-
surance Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical Financial Information durchgefuhrt.

Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich die durchgefuhrten Pri-
fungshandlungen im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit in Art und
zeitlicher Einteilung und sind weniger umfangreich. Folglich ist der erlangte Grad an Prufungssicherheit
erheblich niedriger als die Prifungssicherheit, die bei Durchfihrung einer Prifung mit hinreichender Pru-
fungssicherheit erlangt worden ware.

Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 (Revised) ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers
fur die Prifung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung™ weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat
die Anforderungen an das Qualitatsmanagementsystem des vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) her-
ausgegebenen IDW Qualitatsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der
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Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1(09.2022)) angewendet. Wir sind der Auffassung, dass die von uns er-
langten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu
dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die nichtfinanzielle Konzernbe-
richterstattung

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung der nichtfinanziellen Konzernberichter-
stattung in Ubereinstimmung mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen und europaischen Vorschrif-
ten sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Krite-
rien und fur die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung der internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung einer nichtfinanziellen Konzernberichterstattung in Uber-
einstimmung mit diesen Vorschriften zu ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung)
oder Irrtimern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener Me-
thoden zur Aufstellung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung sowie das Treffen von Annahmen
und die Vornahme von Schétzungen und die Ermittlung von zukunftsorientierten Informationen zu einzel-
nen nachhaltigkeitsbezogenen Angaben.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Aufstellung der nichtfinanziel-
len Konzernberichterstattung.

Inhdrente Grenzen bei der Aufstellung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung

Die einschlagigen deutschen gesetzlichen und européischen Vorschriften enthalten Formulierungen und
Begriffe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fur die noch keine mafigebenden um-
fassenden Interpretationen veréffentlicht wurden. Da solche Formulierungen und Begriffe unterschiedlich
durch Regulatoren oder Gerichte ausgelegt werden kénnen, ist die GesetzmaBigkeit von Messungen oder
Beurteilungen der Nachhaltigkeitssachverhalte auf Basis dieser Auslegungen unsicher.

Diese inharenten Grenzen betreffen auch die Prifung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers fiir die Priifung der nichtfinanziellen Konzernberichterstat-
tung

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung ein Prafungsurteil mit be-
grenzter Sicherheit dartiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der Auf-
fassung veranlassen, dass die nichtfinanzielle Konzernberichterstattung nicht in allen wesentlichen Belan-
gen in Ubereinstimmung mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen und europaischen Vorschriften so-
wie den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufge-
stellt worden ist sowie einen Prufungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zur nichtfinanziellen
Konzernberichterstattung beinhaltet.

409
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Im Rahmen einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit gemaf ISAE 3000 (Revised) Gben wir
pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

m erlangen wir ein Verstéandnis Uber den fur die Aufstellung der nichtfinanziellen Konzernberichterstat-
tung angewandten Prozess.

m identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer wesentlichen falschen Darstellung auf-
grund von dolosen Handlungen oder Irrtimern wahrscheinlich ist, planen und fahren Prufungshand-
lungen durch, um diese Angaben zu adressieren und eine das Prifungsurteil unterstitzende be-
grenzte Prifungssicherheit zu erlangen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hdher als das Risiko, dass eine aus Irrtu-
mern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kol-
lusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefUhrende Darstellungen
bzw. das AuBBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

m wuirdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschliefllich der Angemessenheit der zu-
grunde liegenden Annahmen. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereig-
nisse wesentlich von den zukunftsorientierten Informationen abweichen.

Zusammenfassung der vom Wirtschaftspriifer durchgefiihrten Tatigkeiten

Eine Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshand-

lungen zur Erlangung von Nachweisen Uber die Nachhaltigkeitsinformationen. Art, zeitliche Einteilung und

Umfang der ausgewéhlten Prifungshandlungen liegen in unserem pflichtgeméaen Ermessen.

Bei der Durchfuhrung unserer Prifung mit begrenzter Sicherheit haben wir unter anderem:

m die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung
dargestellten Kriterien insgesamt beurteilt.

m die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt, die in die Aufstellung der nichtfinanziel-
len Konzernberichterstattung einbezogen wurden, tber den Aufstellungsprozess, sowie tber die auf

diesen Prozess bezogenen internen Kontrollen.

m die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden zur Aufstellung der nichtfinanziellen
Konzernberichterstattung beurteilt.

m die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angegebenen geschatzten Werte und der da-
mit zusammenhéangenden Erlauterungen beurteilt.

m analytische Prifungshandlungen und Befragungen zu ausgewéhlten Informationen in der nichtfinanzi-
ellen Konzernberichterstattung durchgefuhrt.

m die Darstellung der Informationen in der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung gewurdigt.

m den Prozess zur |dentifikation der taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten
und der entsprechenden Angaben in der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung gewurdigt.
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Wir weisen darauf hin, dass die Prafung fur Zwecke der Gesellschaft durchgefihrt wurde und der Vermerk
nur zur Information der Gesellschaft Gber das Ergebnis der Prifung bestimmt ist. Somit ist der Vermerk

nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt (Vermogens-)Entscheidungen treffen. Unsere Verantwor-
tung besteht allein der Gesellschaft gegentber. Dritten gegentber Gbernehmen wir dagegen keine Verant-

wortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung.

Dusseldorf, den 17. Marz 2026
PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Erik Honig

Wirtschaftsprufer

Christopher Misko

Wirtschaftsprufer

an
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS

An die United Internet AG, Montabaur
VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES KONZERNLAGEBERICHTS
Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der United Internet AG, Montabaur, und ihrer Tochtergesellschaften (der
Konzern) - bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2025, der Konzern-Gesamtergebnisrech-
nung, der Konzern-Eigenkapital-Veranderungsrechnung und der Konzern-Kapitalflussrechnung flr das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem Konzernanhang, einschliefllich wesentli-
cher Informationen zu den Rechnungslegungsmethoden - geprift. Darliber hinaus haben wir den Konzern-
lagebericht der United Internet AG, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 geprift. Die im Abschnitt ,Sonstige Informatio-
nen™ unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile des Konzernlageberichts haben wir in Einklang
mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

m entspricht der beigefugte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den vom International
Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen IFRS Accounting Standards (im Folgenden ,IFRS
Accounting Standards™), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315e Abs. 1
HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanz-
lage des Konzerns zum 31. Dezember 2025 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

m vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzern-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt
sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen™ genannten Bestandteile des Kon-
zernlageberichts.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts geftihrt hat.

Grundlage fdr die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit §
317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 5637/2014; im Folgenden ,EU-APrVO") unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmafiger
Abschlussprifung durchgefuhrt. Die Prufung des Konzernabschlusses haben wir unter erganzender Beach-
tung der International Standards on Auditing (ISA) durchgeflhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vor-
schriften, Grundsatzen und Standards ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fir die Pri-
fung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts™ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den europa-
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rechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Darliber
hinaus erklaren wir gemas Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungs-
leistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns er-
langten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prufungsurteile
zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméafien Er-
messen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses flr das Geschéaftsjahr vom 1. Ja-
nuar bis zum 31. Dezember 2025 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Pri-
fung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu bertcksich-
tigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am bedeutsamsten in unserer Prifung:
Angemessenheit der Bilanzierung der Umsatzerlése

Werthaltigkeit der Geschéafts- und Firmenwerte und der immateriellen Vermogenswerte flr
Funkspektrum

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Prifungssachverhalte haben wir jeweils wie folgt struktu-

riert:

Sachverhalt und Problemstellung

Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Prifungssachverhalte dar:

Angemessenheit der Bilanzierung der Umsatzerl6se

In dem Konzernabschluss der United Internet AG werden in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung
Umsatzerldse von € 6.119,9 Mio. ausgewiesen. Dieser betragsméfig bedeutsame Posten unterliegt
angesichts der Komplexitat der fur die zutreffende Erfassung und Abgrenzung erforderlichen
Prozesse und Kontrollen, dem Einfluss fortwahrender Anderungen der Geschafts-, Preis- und
Tarifmodelle (u.a. Tarifstrukturen, Kundenrabatte, Incentives) und dem Vorhandensein von
Mehrkomponentenvertragen einem besonderen Risiko.

Der fur die Umsatzrealisierung mafigebliche Rechnungslegungsstandard . International Financial Re-
porting Standard 15 - Erldse aus Vertragen mit Kunden™ (IFRS 15) bedingt auerdem fir bestimmte
Bereiche - wie zum Beispiel die Bestimmung des Transaktionspreises und dessen Aufteilung auf die
in einem Mehrkomponentenvertrag identifizierten Leistungsverpflichtungen auf Basis der relativen
EinzelverduBerungspreise - Schatzungen und Ermessensentscheidungen, deren Angemessenheit im
Rahmen unserer Prifung zu beurteilen war. Vor diesem Hintergrund war die Bilanzierung der Um-
satzerlése im Rahmen unserer Prifung von besonderer Bedeutung.
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Unter Bertcksichtigung der Kenntnis, dass aufgrund der Komplexitat und der vorzunehmenden

]

Einschatzungen und Annahmen ein erhéhtes Risiko falscher Angaben in der Rechnungslegung
besteht, haben wir im Rahmen unserer Prifung zunachst die vom Konzern eingerichteten Prozesse
und Kontrollen einschlieBlich der zum Einsatz kommenden IT-Systeme zur Erfassung von
Umsatzerldsen beurteilt. Dabei haben wir insbesondere das Umfeld der IT-Systeme zur Fakturierung
und Bewertung sowie anderer relevanter Systeme zur Unterstitzung der Bilanzierung der
Umsatzerldse sowie der Fakturierungs- und Bewertungssysteme bis hin zur Erfassung im Hauptbuch
beurteilt.

Weiterhin haben wir die auf Basis der Kundenvertrage zu bestimmenden Transaktionspreise und
deren Aufteilung auf die in einem Mehrkomponentenvertrag identifizierten Leistungsverpflichtungen
auf Basis der relativen EinzelverduBerungspreise nachvollzogen und gewurdigt, ob diese Leistungen
Uber einen bestimmten Zeitraum oder zu einem bestimmten Zeitpunkt erbracht wurden. In diesem
Zusammenhang haben wir auch die Angemessenheit der angewendeten Verfahren zur
periodengerechten Erfassung der Umsatzerldse beurteilt und die getroffenen Schatzungen bzw.
Ermessensentscheidungen der gesetzlichen Vertreter zur Erlésrealisierung und Erlésabgrenzung
gewdurdigt. Einem erhdhten inhdrenten Risiko im Fall von manuellen Buchungen haben wir
insbesondere durch die Vornahme zuséatzlicher analytischer Prifungshandlungen, beispielsweise
mithilfe von Zeitreihenanalysen oder durch die Bildung von Verhéltniskennzahlen, Rechnung
getragen. Daruber hinaus haben wir die bilanziellen Konsequenzen neuer Geschafts-, Preis- und
Tarifmodelle gewlrdigt und beurteilen die Angemessenheit der damit einhergehenden Anderungen
der Prozesse und IT-Systeme zur Erfassung von Umsatzerlésen. Kundenrechnungen und die
zugehorigen Vertrage sowie Zahlungseingénge haben wir in Stichproben flr ausgewahlte Gesell-
schaften bzw. Umsatzstrome tberprift. Durch konsistente Prifungshandlungen im Rahmen der
Prifung der operativen Tochtergesellschaften haben wir konzernweit sichergestellt, dass wir dem
inharenten Prifungsrisiko bei der Bilanzierung der Umsatzerldse angemessen begegnen.

Wir konnten uns davon Uberzeugen, dass die eingerichteten Systeme und Prozesse sowie die
eingerichteten Kontrollen angemessen sind und dass die von den gesetzlichen Vertretern
vorgenommenen Einschatzungen und getroffenen Annahmen fur die Bilanzierung der Umsatzerldse
hinreichend dokumentiert und begrindet sind.

Die Angaben der Gesellschaft zu den Umsatzerlésen im Konzernabschluss der United Internet AG
sind in den Abschnitten ,2.1 Erlauterung wesentlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden™,
»3. Wesentliche Ermessensentscheidungen und Schétzungen™ und ,5. Umsatzerlése/Segmentbe-
richterstattung™ des Konzernanhangs enthalten.

Werthaltigkeit der Geschéfts- und Firmenwerte und der immateriellen Vermégenswerte fiir
Funkspektrum

In dem Konzernabschluss der United Internet AG werden langfristige Vermogenswerte von
insgesamt € 10.196,0 Mio. ausgewiesen. Unter dem Bilanzposten ,Firmenwerte™ werden Geschafts-
oder Firmenwerte mit einem Betrag von insgesamt € 3.623,1 Mio (30,2% der Bilanzsumme bzw.
69,3% des Eigenkapitals) ausgewiesen. AuBerdem werden immaterielle Vermdgenswerte fir
Funkspektrum von € 947,3 Mio (7,9% der Bilanzsumme bzw. 18,1% des Eigenkapitals) unter dem
Bilanzposten .Immaterielle Vermdgenswerte™ ausgewiesen, die zum Teil als noch nicht nutzbare
immaterielle Vermogenswerte keiner planméBigen Abschreibung unterlagen (nachfolgend
~immaterielle Vermégenswerte flr Funkspektrum®™).

Die Geschafts- oder Firmenwerte und die immateriellen Vermégenswerte fur Funkspektrum werden
einmal jéhrlich oder anlassbezogen von der Gesellschaft einem Werthaltigkeitstest unterzogen (Im-
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pairment Test). Der Werthaltigkeitstest erfolgt auf Ebene der jeweiligen zahlungsmittelgenerieren-
den Einheiten, denen die Geschéafts- oder Firmenwerte bzw. die immateriellen Vermégenswerte far
Funkspektrum zugeordnet sind. Im Rahmen der Werthaltigkeitstests wird der Buchwert der jeweili-
gen zahlungsmittelgenerierenden Einheit inklusive des Geschéfts- oder Firmenwerts dem entspre-
chenden erzielbaren Betrag gegenubergestellt. Die Ermittlung des erzielbaren Betrags erfolgt
grundsétzlich anhand des beizulegenden Zeitwerts abzlglich Kosten der VerdufBerung fur die zah-
lungsmittelgenerierenden Einheiten der Segmente Business Access, Business Applications und Con-
sumer Applications bzw. anhand des Nutzungswerts fur die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
.1&1 Consumer Access" (Geschéfts- oder Firmenwert) und ,1&1 Mobilfunknetz™ (immaterielle Vermé-
genswerte fur Funkspektrum) im Segment ,Consumer Access”. Grundlage der Bewertung ist dabei
regelmaflig der Barwert kiinftiger Cashflows der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit. Die
Barwerte werden mittels Discounted-Cashflow Modellen ermittelt. Dabei bildet das verabschiedete
Budget des Konzerns den Ausgangspunkt, das mit Annahmen tber die mittelfristige Geschaftsent-
wicklung und Uber langfristige Wachstumsraten fortgeschrieben wird. Hierbei werden auch Erwar-
tungen Uber die zukunftige Marktentwicklung und Annahmen tber die Entwicklung makrodkonomi-
scher Einflussfaktoren bertcksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der gewichteten durch-
schnittlichen Kapitalkosten der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit. Aus den Werthaltig-
keitstests der Geschéafts- oder Firmenwerte und der immateriellen Vermogenswerte fur Funkspekt-
rum ergaben sich im Geschéftsjahr 2025 keine Wertminderungsbedarfe.

Das Ergebnis der Werthaltigkeitstests ist in hohem Maf3e von der Einschatzung der gesetzlichen Ver-
treter hinsichtlich der klnftigen Cashflows der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten,
der verwendeten Diskontierungssatze, der Wachstumsraten sowie weiteren Annahmen abhangig und
dadurch mit einer erheblichen Unsicherheit behaftet. Vor diesem Hintergrund und aufgrund der
Komplexitat der Bewertungen war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Prufung von besonderer
Bedeutung.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem das methodische Vorgehen zur Durchfihrung
der Werthaltigkeitstests nachvollzogen. Nach Abgleich der bei der Berechnung verwendeten
kinftigen Cashflows mit dem verabschiedeten Budget und der auf dieser Basis erstellten
Mittelfristplanung des Konzerns haben wir die Angemessenheit der Berechnung insbesondere durch
Abstimmung mit allgemeinen und branchenspezifischen Markterwartungen beurteilt. Mit der
Kenntnis, dass bereits relativ kleine Veranderungen des verwendeten Diskontierungszinssatzes und
der Wachstumsraten wesentliche Auswirkungen auf die Hohe des auf diese Weise ermittelten
Unternehmenswerts haben kénnen, haben wir uns intensiv mit den bei der Bestimmung des
verwendeten Diskontierungszinssatzes und der Wachstumsrate herangezogenen Parametern
beschaftigt und das Berechnungsschema nachvollzogen. Um den bestehenden
Prognoseunsicherheiten Rechnung zu tragen, haben wir die von der Gesellschaft erstellten
Sensitivitatsanalysen nachvollzogen. Fir zahlungsmittelgenerierende Einheiten, bei denen eine fir
moglich gehaltene Anderung einer Annahme zu einem erzielbaren Betrag unterhalb des Buchwerts
der zahlungsmittelgenerierenden Einheit inklusive des zugeordneten Geschéfts- oder Firmenwerts
bzw. der immateriellen Vermogenswerte fur Funkspektrum fuhren wirde, haben wir uns
vergewissert, dass die erforderlichen Anhangangaben gemacht wurden.

Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungsparameter und -annahmen stimmen
insgesamt mit unseren Erwartungen Uberein und liegen auch innerhalb der aus unserer Sicht
vertretbaren Bandbreiten.

Die Angaben der Gesellschaft zum Bilanzposten ,Firmenwerte™ und zu den immateriellen
Vermdgenswerten fur Spektrum sind in den Abschnitten ,2.1 Erlauterung wesentlicher Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden™, ,3. Wesentliche Ermessensentscheidungen und Schatzungen™, ,28.
Immaterielle Vermdgenswerte (ohne Firmenwerte)", “29. Firmenwerte™ und ,30. Wertminderungen
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des Geschéfts- oder Firmenwerts und der immateriellen Vermégenswerte mit unbestimmter
Nutzungsdauer™ des Konzernanhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informatio-
nen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des Konzernlageberichts:

m den Abschnitt ,1.4 Schwerpunkte Produkte und Innovationen™ des Konzernlageberichts

m die in den Abschnitten ,2.2 Geschaftsverlauf™ und ,2.3 Lage des Konzerns™ sowie ,6. Internal Control
System und Risk Management System™ des Konzernlageberichts enthaltenen, als ungepruft gekenn-
zeichneten Angaben

m die in Abschnitt , 4. Nichtfinanzielle Konzernerklarung™ des Konzernlageberichts enthaltene nichtfi-
nanzielle Konzernerkléarung zur Erflllung der §§ 315b bis 316¢c HGB

m die in Abschnitt ,8. Erklarung zur Unternehmensfihrung® des Konzernlageberichts enthaltene Erkla-
rung zur Unternehmensfihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB

Die sonstigen Informationen umfassen zudem

m alle Ubrigen Teile des Geschaftsberichts - ohne weitergehende Querverweise auf externe Informatio-
nen -, mit Ausnahme des gepruften Konzernabschlusses, des gepruften Konzernlageberichts sowie
unseres Bestatigungsvermerks

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine an-
dere Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Infor-
mationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

m wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften Konzernlagebe-
richtsangaben oder zu unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

m anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine wesentli-
che falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache
zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir den Konzernabschluss und den Kon-
zernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS
Accounting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB an-
zuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur,
dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatséchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die ge-
setzlichen Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um



MANAGEMENT UBERBLICK LAGEBERICHT SONSTIGES

KONZERNABSCHLUSS

Konzernanhang zum

AlEB 31. Dezember 2025
Entwicklung der immateriellen
Gesamtergebnisrechnung Vermogenswerte und Sachan-

lagen

Bestatigungsvermerk

Kapitalflussrechnung des Abschlussprifers

Eigenkapitalveranderungs- Versicherung der
rechnung gesetzlichen Vertreter

die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellun-
gen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadi-
gungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die Fa-
higkeit des Konzerns zur Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig. anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstéatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die
Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschéftsbetriebs oder es besteht keine rea-
listische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaSinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet ha-
ben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aus-
sagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur
Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlussprtifers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob
der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priufung gewonnenen Erkenntnis-
sen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiiger Abschlussprifung sowie unter erganzender Beach-
tung der ISA durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstel-
lungen kédnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Ad-
ressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemaf3es Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus

m identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss
und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
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eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist
hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht auf-
gedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvoll-
stéandigkeiten, irrefiUhrende Darstellungen bzw. das Auf3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen
Kontrollen und den fir die Priufung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und Maf3inah-
men, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstédnden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns bzw. dieser
Vorkehrungen und Mainahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns
zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die da-
zugehorigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks er-
langten Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren,
dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlie3lich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS Accounting Standards, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und der ergénzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften ein den tatsédchlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

planen wir die Konzernabschlussprifung und fihren sie durch, um ausreichende geeignete Prifungs-
nachweise fur die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Teilbereiche innerhalb des
Konzerns einzuholen als Grundlage fur die Bildung der Prifungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchsicht
der fur Zwecke der Konzernabschlussprifung durchgefihrten Prifungstatigkeiten. Wir tragen die al-
leinige Verantwortung far unsere Prufungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prufungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu
den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
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Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass klinftige Ereignisse wesentlich von den zu-
kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer
Méngel in internen Kontrollen, die wir wéhrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegentiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhéngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhan-
gigkeit auswirken, und sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen vorge-
nommenen Handlungen oder ergriffenen Schutzmafinahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert ha-
ben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses flr den aktuellen Berichtszeit-
raum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir be-
schreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschrif-
ten schlieflen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk iber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prdfungsurteil

Wir haben gemaf § 317 Abs. 3a HGB eine Prufung mit hinreichender Sicherheit durchgefuhrt, ob die in der
Datei unitedinternetag_KA_ZLB_2025-12-31-1-de.xbri enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung erstell-
ten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Un-
terlagen® bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-For-
mat") in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen
noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fir Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in allen wesent-
lichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Prii-
fungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts™ enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss und zum beigeflig-
ten Konzernlagebericht fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 hinaus geben wir
keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in
der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prufung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des
IDW Prufungsstandards: Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und des International
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Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im
Abschnitt .Verantwortung des Abschlussprifers des Konzernabschlusses fir die Prufung der ESEF-Unter-
lagen™ weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspruferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitats-
managementsystem des IDW Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement
in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1(09.2022)) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit
den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach Mafigabe des
§ 328 Abs. 1Satz 4 Nr. 1HGB und flr die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach Maf3gabe des § 328
Abs. 1Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten - Verstd3en gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen
als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers des Konzernabschlusses fir die Prifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von we-
sentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - Versté3en gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1
HGB sind. Wahrend der Priufung Gben wir pflichtgeméafies Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus

m identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter -
Verstof3e gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fihren Prufungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

m gewinnen wir ein Verstéandnis von den fur die Prafung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kon-
trollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

m beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen ent-
haltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag
geltenden Fassung an die technische Spezifikation flr diese Datei erfullt.

m beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepruften Kon-
zernabschlusses und des gepruften Konzernlageberichts ermaéglichen.

m beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach
Mafgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag
geltenden Fassung eine angemessene und vollsténdige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-
Wiedergabe ermdoglicht.
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Bestatigungsvermerk
des Abschlusspriifers

Eigenkapitalveranderungs-

rechnung

Versicherung der
gesetzlichen Vertreter

Ubrige Angaben gemaB Artikel 10 EU-APrvoO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 15. Mai 2025 als Abschlussprufer des Konzernabschlusses ge-
wahlt. Wir wurden am 22. Dezember 2025 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem
Geschaftsjahr 2022 als Abschlussprufer des Konzernabschlusses der United Internet AG, Montabaur, téatig.

Wir erkléren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zuséatzlichen

Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

HINWEIS AUF EINEN SONSTIGEN SACHVERHALT - VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepruften Konzernabschluss und dem ge-

pruften Konzernlagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format tUber-

flhrte Konzernabschluss und Konzernlagebericht - auch die in das Unternehmensregister einzustellenden

Fassungen - sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriften Konzernabschlusses und des gepruf-

ten Konzernlageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ,Vermerk tUber die Prifung

der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des

Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB™ und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbin-

dung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepruften ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Erik Honig.

Dusseldorf, den 17. Marz 2026

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Erik Honig Christian David Simon
Wirtschaftspruifer Wirtschaftsprifer
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rechnung

Versicherung der
gesetzlichen Vertreter

VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Wir versichern nach bestem Wissen, dass geméafl den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen

der Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermédgens-, Fi-

nanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Bericht Gber die Lage der Gesellschaft und des

Konzerns der Geschéaftsverlauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so

dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die

wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Montabaur, den 17. Marz 2026

Der Vorstand

Ralph Dommermuth

7~

Carsten Theurer
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STANDORTE

Die United Internet AG ist mit ihren unterschiedlichen Geschéaftsfeldern weltweit erfolgreich vertreten.
Die einzelnen Standorte weltweit sowie in Europa zeigen diese Ubersichten.

UNITED INTERNET WELTWEIT

USA Philippinen
t Philadelphia | Cebu City
Lenexa
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EUROPAWEIT

Deutschland Frankreich Osterreich Spanien

| Montabaur Niederlauter- Linz | Barcelona
L Berlin bach Wien | Bilbao

| Dresden Saargemiind | Logrofo
L Dusseldorf Polen I Lugo

| Erfurt L stettin | Madrid

I Essen Grofbritannien I Sevilla

| Flensburg Gloucester Rumaénien L Valencia
| Frankfurt Worcester |._ Bukarest

I Hamburg

I Karlsruhe
L Kiel

L KoIn

L Krefeld

I Miinchen

I Minster

I Niirnberg
|- Regensburg
| Starnberg
| Stuttgart

L Zweibriicken
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GLOSSAR

5G

Mobilfunkstandard der flinften Generation, der als Nach-
folger von 4G Datenlbertragungsraten von bis zu
10Gbit/s ermoglichen soll.

ADSL

= Asymmetric Digital Subscriber Line; ADSL ist die in
Deutschland am weitesten verbreitete DSL-Variante und
wird landlaufig als DSL bezeichnet. ADSL wird Uber die
bestehende Telefonleitung (Teilnehmeranschlussleitung)
realisiert.

AktG

= Aktiengesetz; AktG regelt die Gestaltung und die Or-
gane von Aktiengesellschaften wie zum Beispiel Auf-
sichtsrat, Vorstand sowie Aktionarsrechte.

Aktienindex

Der Aktienindex bietet umfassende Informationen Uber die
Kursentwicklung an den Aktienmaérkten. Ein Beispiel fir den
deutschen Aktienmarkt ist der Deutsche Aktienindex (DAX),
in dessen Berechnung Kursveranderungen und auch Divi-
dendenzahlungen einflieBen.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist fir die Uberwachung der Geschéfts-
fihrung der Kapitalgesellschaft zustdndig und besteht in
Aktiengesellschaften aus mindestens drei Mitgliedern, die
nicht dem Vorstand angehodren dirfen. Er wird von der
Hauptversammlung gewéhlt.

Backhaul-Anbindung
Anbindung einer am &uBeren Rand des Netzwerks be-
findlichen Komponente an das innere Netzwerk.

BITKOM

Der Bundesverband Informationswirtschaft Telekommu-
nikation und neue Medien e. V. (BITKOM) ist der Interes-
sensverband der IT-, Telekommunikations- und Neue-
Medien-Branche.

BNG

= Broadband Network Gateway; Beim BNG handelt es
sich um einen Anschlussknoten innerhalb des Netzwerkes
eines Internet Service Providers. Insgesamt werden die
Netze durch die Umstellung auf diese zentralen Knoten
moderner und leistungsfahiger. Gleichzeitig handelt es
sich um einen Ubergabepunkt, der alle Signale der IP-ba-
sierten Sprach- und Internetverbindungen zusammen-
flhrt und dann tber Glasfaser ableitet.

Bundeskartellamt (BKartA)

Obere deutsche Bundesbehdérde zum Schutz des Wett-
bewerbs. Die Hauptaufgaben des Bundeskartellamts be-
stehen in der Durchsetzung des Kartellverbotes, der
Durchfiihrung der Zusammenschlusskontrolle sowie in
der Austibung der Missbrauchsaufsicht tber marktbe-
herrschende Unternehmen.

Bundesnetzagentur (BNetzA)

= Bundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Telekommuni-
kation, Post und Eisenbahnen; die BNetzA ist eine deut-
sche Bundesbehdrde. Ihre Aufgaben bestehen in der
Aufrechterhaltung und der Férderung des Wettbewerbs

in so genannten Netzmarkten, insbesondere in der Tele-
kommunikation. Zur Durchsetzung der Regulierungsziele
ist sie mit umfangreichen Instrumenten ausgestattet, die
auch Informations- und Untersuchungsrechte sowie ab-
gestufte Sanktionsmoglichkeiten einschliefen.

~Business Process Framework (eTOM)™
Rahmenwerk fiir Geschéftsprozesse von Unternehmen
und Dienstleistern in der Telekommunikationsbranche

Commercial off-the-shelf (COTS)-Server
Seriengefertigte Produkte

Corporate Governance

(engl. Corporate: gemeinschaftlich; Governance: regieren,
fuhren) Bezeichnet Leitlinien (Verhaltenskodex) fir eine
gute Unternehmensfihrung.

DAX, MDAX

Der DAX ist der bedeutendste GréBenindex der Deut-
schen Borse, er umfasst die 30 gréBten und liquidesten
Unternehmen des deutschen Aktienmarktes, gemessen
an der Streubesitz-Marktkapitalisierung. Im MDAX sind
die darauffolgenden 60 grofiten Werte repréasentiert.

DACH-Raum
Zusammengesetzter Begriff aus Deutschland, Osterreich
und Schweiz.

Dividende

Die Dividende ist der Gewinn, der anteilig fur eine Aktie
von der Aktiengesellschaft ausgeschiittet wird. Uber die
Dividendenhoéhe und ihre Auszahlung entscheidet die
Hauptversammlung der Aktiengesellschaft.

Domain

Bestimmter Bereich im hierarchischen Namensraum des
Internets, der von einem Domain-Name-Server betreut
wird. Man unterscheidet zwischen generischen Top-Le-
vel-Domains, kurz gTLD (wie etwa .com, .net, .org oder
.info) und country-code Top-Level-Domains, kurz ccTLD
(wie .de oder .uk).

DSL

= Digital Subscriber Line. Bezeichnet Ubertragungsstan-
dards, die es erméglichen, Daten mit hohen Ubertra-
gungsraten zu Ubertragen.

D&O-Versicherung

= Directors&Officers Versicherung; Bei der D&O-Versi-
cherung handelt es sich um eine Haftpflichtversicherung,
die ein Unternehmen fir seine Organe und leitenden An-
gestellten abschlief3t. Die D&O-Versicherung bietet bei
Pflichtverletzungen Schutz vor finanziellen Folgen der
persdnlichen Haftung. Deckung besteht im Allgemeinen
bei Sorgfaltspflichtverletzungen ohne Vorsatz bzw. wis-
sentlicher Pflichtverletzung.

EBITDA

= englisch: Earnings before interest, taxes, depreciation
and amortization: Ergebnis vor Steuern, Zinsen und
Abschreibungen.
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EBIT GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol)

= englisch: Earnings before interest and taxes; Ergebnis vor
Zinsen und Steuern.

EBT
= englisch: Earnings before taxes; Ergebnis vor Steuern.

E-Business
Siehe E-Shop

Edge-Rechenzentren
Kleine Rechenzentren, die sich am Rand eines Netzwerks
befinden.

EPS
= englisch: Earnings per share; Ergebnis pro Aktie.

E-Shop

Online-Shop oder virtueller Marktplatz, der es Verbrau-
chern ermdglicht, Waren oder Dienstleistungen direkt
von einem Verkéufer Uber das Internet zu kaufen.

Fake News
Falsch dargestellte Nachrichten

Free-Accounts
Werbefinanzierte Kundenkonten, bei denen kundenseitig
keine monatlichen Geblhren anfallen.

Free Float

= englisch: dt. Streubesitz. Anzahl oder Anteil der Aktien,
die sich nicht im Besitz strategischer Investoren befinden,
sondern an der Borse frei handelbar sind.

Frequenz

Anzahl an Wiederholungen pro Zeiteinheit bei einem pe-
riodischen Vorgang. In der Telekommunikationstechnik
finden diese Wiederholungen in Form von Funkwellen
statt und werden in der Einheit Hertz (Hz) gemessen.

Frequenzauktion

Verfahren, Uber das die Bundesnetzagentur die Lizenzen
fir die Nutzung von Frequenzbereichen an Mobilfunkan-
bieter vergibt. Die Versteigerung der Frequenzen endet
mit dem letzten Gebot der teilnehmenden Unternehmen.
Die 5G-Auktion 2019 dauerte historisch lange drei Mo-
nate und spielte dem Staat insgesamt 6,5 Mrd. Euro ein.

Frequenzspektrum
Die Gesamtheit verschiedener Frequenzen innerhalb ei-
nes Signals.

FTTH, FTTB, FTTC

= Fiber to the home (FTTH), Fiber to the building / basement
(FTTB), Fiber to the curb (FTTC); Bezeichnet das Verlegen
von Glasfaserkabeln bis in den Haushalt, bis ins Gebaude
bzw. bis zum Verteiler. Glasfaser werden im besten Fall bis in
den Haushalt (FTTH) verlegt und versorgen damit den End-
nutzer mit maximaler Bandbreite. Oft fihren die Glasfasern
aber nur bis in den Hauskeller (FTTB), von wo aus die Sig-
nale weiter verteilt werden mit Einbuf3en bei der maxi-
malen Geschwindigkeit bzw. enden bereits an der Strae
in Verteilerkésten (FTTC), die dann nur deutlich geringere
Bandbreiten zulassen.

Internationaler Standard zur Bilanzierung von Treibhaus-
gasemissionen.

Groupwork

Funktion, die mehrere Benutzer/eine Gruppe bei der ge-
meinsamen Bearbeitung von Projekten, Zielen, Aufgaben
unterstitzt. Die Nutzer greifen dabei meist auf zentral
gespeicherte Daten und Applikationen zu.

HGB
Handelsgesetzbuch

IFRS
= International Financial Reporting Standards; Internatio-
nale Norm der Bilanzierung.

IPTV

= Internet Protocol Television; Bezeichnet die Ubertra-
gung von Fernsehprogrammen Uber eine Internetverbin-
dung. Ublicherweise wird von einem Telekommunikati-
ons-Anbieter eine Auswahl an konfigurierbaren Pro-
grammbiindeln Uber den Breitbandanschluss zur Verfi-
gung gestellt. IPTV stellt damit eine Alternative zu Kabel-
fernsehen oder Fernsehempfang tber Satelliten dar.

LTI

= Long Term Incentive. Langfristig angelegter variabler
Vergltungsbestandteil fur Flihrungskrafte oder Mitarbei-
tende.

MBA MVNO

= Mobile Bitstream Access (MBA) / Mobile Virtual
Network Operator (MVNO); Ein MBA MVNO ist eine Tele-
fongesellschaft vergleichbar einem MVNO (siehe MVNO),
hat aber im Unterschied zu einem MVNO eine Verpflich-
tung zur Abnahme von Netzkapazitat (%-Anteil der ge-
nutzten Netzkapazitat eines Netzbetreibers) vereinbart.
Ein MBA MVNO agiert auf Augenhéhe mit dem Netzbe-
treiber und hat den unbegrenzten Zugriff auf alle gegen-
wartigen und zuklnftigen Technologien.

MVNO

= Mobile Virtual Network Operator; Private Telefongesell-
schaft ohne eigenes Mobilfunk-Netz, die in eigenem Na-
men und auf eigene Rechnung Mobilfunk-Dienstleistun-
gen, -> SIM-Karten und Mobilfunk-Endgeréte sowie
Mehrwertdienste (z.B. -> SMS, Premium-SMS, MMS) ver-
treibt. Die Grundlage dieser Dienstleistungen ist auf der
Einkaufsseite standardisierte, entbindelte Vorleistungen.
Damit hat ein MVNO gegeniber einem MSP auf der Pro-
dukt- und der Vertriebsseite einen deutlich gréferen
Handlungsspielraum.

Onboarding
Das ,AnBord-Nehmen™ von neuen Mitarbeitenden.

Open Access

Modell des offenen und diskriminierungsfreien Zugangs
zu Hochgeschwindigkeits-Datennetzen, u. a. durch Uber-
greifende Zusammenschaltung von Infrastrukturen.

Open RAN

Im Gegensatz zu einem traditionellen geschlossenen
RAN, trennt Open RAN konsequent zwischen Hardware
und Software. Samtliche Netzfunktionen liegen in der
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privaten Cloud. In den Rechenzentren kommen aus-
schliellich Standardrechner zum Einsatz (COTS-Hard-
ware). Standardisierte Schnittstellen erméglichen es,
Netzwerkkomponenten der besten und sichersten Her-
steller am Markt flexibel miteinander zu kombinieren. So-
mit bestehen keine Abhéangigkeiten von dominierenden
Herstellern wie HUAWEL.

Der cloud-native Ansatz macht zudem aufwendige Um-
ristungen an den Basisstationen obsolet, da diese effi-
zient via Softwareupdates gesteuert werden. Samtliche
Antennenstandorte werden an Glasfaserleitungen ange-
schlossen und mit Gigabitantennen ausgestattet.

Phishing
»~Angeln nach Passwoértern™ Uber Betrliger-E-Mails oder
Internetseiten

Portal

Zentrale Internet-Zugangs- oder Startseite, die in der Re-
gel ein umfassendes Angebot von Navigationsfunktionen,
Inhalten und zuséatzlichen Diensten wie E-Mail enthalt.

PPA

= Purchase Price Allocation; Aufteilung des Kaufpreises
auf Ubernommene Vermdégenswerte und Schulden im
Rahmen der erstmaligen Konsolidierung eines erworbe-
nen Unternehmens oder Anteilserwerbs.

PUE

= Power Usage Effectiveness. Kennzahl zur Bewertung
der Energieeffizienz eines Rechenzentrums. Sie be-
schreibt das Verhaltnis zwischen der insgesamt aufge-
nommenen Energie und der Energie, die tatsachlich von
der IT-Ausstattung genutzt wird.

R-DSL

= Resale-DSL; Bei Resale-DSL-Anschllssen bezieht der
Internet Service Provider bei Teilnehmern geschaltete
DSL-Anschlusse als Vorleistungsprodukt von der Deut-
schen Telekom und vermarktet diese zusammen mit ei-
nem Datentarif als eigenes Produkt an den Kunden.
R-DSL setzt einen durch den Teilnehmer zu unterhalten-
den Festnetzanschluss der Deutschen Telekom voraus.

Resilienz

Widerstandsfahigkeit des Netzes gegen innere und au-
Bere Storfaktoren (wie z. B. Extremwetterereignisse, Cy-
berattacken, Sabotage) sowie die Fahigkeit, trotz dieser
Einwirkungen die Stabilitat und Verfligbarkeit der Tele-
kommunikationsnetze und -dienste zu gewahrleisten.

Refurbishment
Bezeichnet den Prozess, bei dem gebrauchte Produkte
erneuert und wieder nutzbar gemacht werden.

Roaming / Nationales Roaming

Beim Roaming verlasst man als Endnutzer das Netz des
eigenen Anbieters im Inland und telefoniert bzw. surft im
Netz eines Dritten im Ausland weiter. Beim Nationalen
Roaming wird diese Technologie innerhalb desselben
Landes genutzt, beispielsweise, wenn sich ein Mobilfunk-
netz eines Anbieters im Aufbau befindet und wéhrend-
dessen die noch nicht erschlossenen Gebiete liber einen
Dritten versorgt werden.

SARs

= Stock Appreciation Rights. Aktienkursbezogene Vergii-
tungsinstrumente, die Mitarbeitenden das Recht auf eine
Auszahlung in Hohe der Wertsteigerung einer Aktie Gber
einen bestimmten Zeitraum geben, ohne dass tatséchlich
Aktien Ubertragen werden missen.

Scope 1
Direkte Emissionen durch eigene Produktionsanlagen und
Fahrzeuge.

Scope 2
Indirekte Emissionen durch eingekaufte Energie (vor al-
lem Strom und Wérme).

Scope 3

Samtliche Gbrigen Emissionen, die durch die Unterneh-
menstatigkeit verursacht werden, aber nicht unter der
Kontrolle des Unternehmens stehen (z. B. bei Zulieferfir-
men, Dienstleistern, Kundinnen und Kunden).

Sharenting
Beschreibt das Teilen von Fotos und Videos von Kindern
durch die Eltern oder andere Erwachsene im Internet.

STI

= Short Term Incentive. Kurzfristig angelegter variabler
Vergutungsbestandteil, der in der Regel an die Errei-
chung jahrlicher Ziele geknlpft ist. Die Auszahlung er-
folgt meist nach Ablauf eines Geschéftsjahres und ba-
siert auf finanziellen oder individuellen Leistungskenn-
zahlen.

TAL

= Teilnehmeranschlussleitung; Verbindung (in der Regel
als Kupfer-Doppelader) zwischen dem Verteiler und der
Telekommunikationsanschlusseinheit (TAE) beim Teilneh-
mer.

T-DSL

Beim T-DSL-Anschluss bezieht der Kunde im Vergleich
zum R-DSL-Anschluss zusatzlich zum Telefonanschluss
auch die DSL-Anschlussleitung von der Deutschen Tele-
kom. Der Internet Service Provider vermarktet nur den
Datentarif als eigenes Produkt an den Kunden.

TecDAX

Auswahlindex der Deutschen Borse, in dem zielgenau die
30 groBten deutschen Technologiewerte zusammenge-
fasst werden. Durch das 2017 eingeflhrte Prinzip des
Doppellistings finden sich die gleichen Werte auch im
DAX, MDAX, SDAX wieder.

Three-Lines-of-Defence Modell (TLoD)
Konzept zur Organisation des Risikomanagements

UMTS

= Universal Mobile Telecommunications System; Mobilfunk-
standard, mit dem deutlich héhere Ubertragungsraten (vgl.
auch HSPA) als mit dem é&lteren GSM-Standard (GSM: Glo-
bal System for Mobile Communications) méglich sind.

VATM

(Verband der Anbieter von Telekommunikations- und
Mehrwertdiensten) Im VATM haben sich mehr als 90 der
im deutschen Markt operativ tatigen Telekommunikati-
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ons- und Mehrwertdiensteunternehmen zusammenge-
schlossen, die alle im Wettbewerb zum Ex-Monopolisten
Deutsche Telekom AG stehen.

V-DSL

= Very High Speed Digital Subscriber Line; VDSL ist eine
DSL-Technik, die hdhere Datenlbertragungsraten liefert
als herkdbmmliche DSL-Anschlisse. In Deutschland wer-
den aktuell tblicherweise Ubertragungsraten von maxi-
mal 50 MBit/s im Downstream und 10 MBit/s im Upstream
angeboten.

Vectoring / Super Vectoring

Durch die Ubertragungstechnologie Vectoring kann der
Datendurchsatz auf bestehenden Kupferleitungen mit
vergleichsweise geringem Aufwand deutlich erhéht
werden. Technisch gesehen baut Vectoring auf VDSL
auf, indem das .Ubersprechen™ (gegenseitige Stérungen
zwischen benachbarten Teilnehmeranschlussleitungen)
durch die Kontrolle der Signale in einem Kabelstrang
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kompensiert wird. Mit Vectoring sind aktuell Geschwin-
digkeiten bis zu 100 MBit/s moglich. Bei Super Vecto-
ring wurde die zuvor beschriebene Technik weiter opti-
miert, so dass Geschwindigkeiten von bis zu 300 Mbit/s
innerhalb eines Radius von bis 300 Metern vom Kabel-
verzweiger maoglich sind.

Webhosting

Bereitstellen von Speicherplatz Uber das Internet. Hosting
umfasst neben der Registrierung und dem Betrieb von Do-
mains und der Vermietung von Web-Servern vor allem die
Bereitstellung von Internet- Mehrwerten, mit denen effizi-
enter im Internet gearbeitet werden kann. Man unterschei-
det Shared Hosting (mehrere Kunden teilen sich einen phy-
sikalischen Rechner) von Dedicated Hosting (ein Rechner
wird einem Kunden exklusiv zur Verfuigung gestellt).

Wertpapierkennnummer (WKN)

Die in Deutschland verwendete sechsstellige Ziffern- und
Buchstabenkombination identifiziert jedes Wertpapier ein-
deutig.
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Hinweise:

Aus rechentechnischen Grinden kénnen in Tabellen und bei Verweisen Rundungsdifferenzen zu den
sich mathematisch exakt ergebenden Werten (Geldeinheiten, Prozentangaben usw.) auftreten.

Dieser Geschéaftsbericht liegt in deutscher und englischer Sprache vor. Beide Fassungen stehen auch im
Internet unter www.united-internet.de zum Download bereit. Im Zweifelsfall ist die deutsche Version
mafBgeblich.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird im Geschaftsbericht bei geschlechtsspezifischen Bezeich-
nungen die mannliche Form gewéahlt. United Internet weist darauf hin, dass die Verwendung der mannli-
chen Form explizit als geschlechtsunabhangig zu verstehen ist.

Inhouse produziert mit Firesys

Haftungsausschluss

Dieser Bericht enthélt zukunftsbezogene Aussagen, welche die gegenwértigen Ansichten des Vorstands der United Internet AG
hinsichtlich zuklnftiger Ereignisse widerspiegeln. Diese zukunftsbezogenen Aussagen basieren auf unseren derzeit giltigen Pla-
nen, Einschdtzungen und Erwartungen. Zukunftsbezogene Aussagen entsprechen nur dem Sachstand zu dem Zeitpunkt, zu dem
sie getroffen werden. Diese Aussagen sind abhangig von Risiken und Unsicherheiten sowie sonstigen Faktoren, auf die United In-
ternet vielfach keinen Einfluss hat und die zu erheblichen Abweichungen der tatsadchlichen Ergebnisse von diesen Aussagen fih-
ren kdnnen. Diese Risiken und Unsicherheiten sowie sonstigen Faktoren werden im Rahmen unserer Risiko-berichterstattung in
den Geschéftsberichten der United Internet AG ausfihrlich beschrieben. Die United Internet AG hat nicht die Absicht, solche
vorausschauenden Aussagen zu aktualisieren.
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FINANZKALENDER

19. Mérz 2026
12. Mai 2026
21. Mai 2026
6. August 2026

12. November 2026

Veroffentlichung Jahresabschluss 2025
Veroffentlichung Quartalsmitteilung Q1 2026
Hauptversammlung

Vero6ffentlichung Halbjahresfinanzbericht 2026

Veroffentlichung Quartalsmitteilung Q3 2026
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ENTWICKLUNG NACH QUARTALEN

in Mio. € 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal 4. Quartal
2025 2025 2025 2025 2024
Umsatzerlése 1.520,1 1.483,9 1.514,4 1.601,6 1.554,8
Umsatzkosten -1.021,5 -1.014,9 -1.036,3 -1.135,4 -1.100,1
Bruttoergebnis vom Umsatz 498,5 468,9 478 1 466,2 454,7
Vertriebskosten -257,7 -239,9 -227,3 -221,6 -258.,9
Verwaltungskosten -75,4 -73,8 -76,6 -75,2 -68,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen / Ertrage 17,5 19,3 17,6 16,1 5,8
Wertminderungsaufwendungen auf Forderungen
und Vertragsvermogenswerte -38,3 -32,6 -33,3 -37,5 -36,5
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 144,7 141,9 158,5 148,0 96,8
Finanzergebnis -36,5 -41,4 -43,8 -16,0 -35,6
Nettoergebnis aus at-equity Beteiligungen und 0.8 33 29
Verlust des mafigeblichen Einflusses 21 2,1 ! ! !
Ergebnis vor Steuern 110,3 102,7 115,5 135,3 64,1
Steueraufwendungen -44,7 -39,3 -41,4 28,4 -74,4
Konzernergebnis
(aus fortgefiihrten Geschaftsbereichen) 65,6 63,4 741 163,7 -10,3
Ergebnis aus eingestellten
Geschaftsbereichen 16,2 14,5 -0,5 -2,4 1,3
Konzernergebnis
(nach eingestellten Geschéaftsbereichen) 81,8 77,9 73,7 161,3 1,0
Davon entfallen auf
Nicht beherrschende Anteile 28,2 28,4 27,0 26,2 20,0
Anteilseigner der United Internet AG 53,7 49,6 46,6 135,0 -19.0
Ergebnis je Aktie der Anteilseigner
der United Internet AG (in €)
- unverwassert 0,31 0,29 0,27 0,78 -0.Mn
- verwassert 0,31 0,29 0,27 0,77 -0,12
davon Ergebnis je Aktie (in €)
aus fortgeflihrten Geschaftsbereichen
- unverwassert 0,25 0,23 0,27 0,79 -0,16
- verwéssert 0,25 0,23 0,27 0,79 -0,16
davon Ergebnis je Aktie (in €)
aus nicht fortgefiihrten Geschaftsbereichen
- unverwassert 0,06 0,05 0,00 -0,01 0,04
- verwassert 0,06 0,05 0,00 -0,01 0,04




MEHRPERIODENUBERSICHT WESENTLICHER
KENNZAHLEN IM KONZERN

Ertragslage in Mio. € 2021 2022 2023 2024 2025
Umsatz 5.646,2 5.915,1 6.185,9% 5.990,8% 6.103,89
EBITDA 1.262,40 1.271,82 1.296,59 1.251,6% 1.282,09
EBITDA-Marge 22,4 % 21,5 % 21,0 % 20,9 % 21,0 %
EBIT 788,67 790,7% 758,51 596,8% 585,3
EBIT-Marge 14,0 % 13,4 % 12,3 % 10,0 % 9,6 %

(1) Exklusive des periodenfremden positiven Ergebniseffekts, der dem 2. Halbjahr 2020 zuzuordnen ist (EBITDA- und EBIT-Effekt: +39,4 Mio. €) und
exklusive eines nicht-cashwirksamen Bewertungseffekts aus Derivaten (EBITDA- und EBIT-Effekt: +3,0 Mio. £€)

(2) Exklusive eines nicht-cashwirksamen Bewertungseffekts aus Derivaten (EBITDA- und EBIT-Effekt: -0,5 Mio. €) und exklusive IPO-Kosten IONOS
(EBITDA- und EBIT-Effekt: -8,8 Mio. €)
(3) Exklusive der Umsatz- und Ergebnisbeitrage von Energy und De-Mail (Umsatz-Beitrag: 27,3 Mio. €, EBITDA-Beitrag: -2,7 Mio. €, EBIT-Beitrag:
-2,8 Mio. €) und exklusive IPO-Kosten IONOS (EBITDA- und EBIT-Effekt: -1,7 Mio. € netto (IPO-Kosten und gegenlaufig anteilige Kosteniibernahme
durch den IONOS Mitgesellschafter))
(4) Vorjahr angepasst nach Bilanzierung von Sedo als nicht fortgefiihrter Geschéftsbereich gemas IFRS 5 zum 30. September 2025;
exklusive der Umsatz- und Ergebnisbeitrage von Energy und De-Mail (Umsatz-Beitrag: 26,2 Mio. €, EBITDA-Beitrag: -0,7 Mio. €, EBIT-Beitrag:
-0,9 Mio. €); inklusive periodenfremde Aufwendungen fir den Netzaufbau aus 2022 und 2023 (EBITDA- und EBIT-Effekt: -14,3 Mio. €)
(5) Nach Bilanzierung von Sedo als nicht fortgefiihrter Geschaftsbereich geméas IFRS 5 zum 30. September 2025;
exklusive des Umsatz- und Ergebnisbeitrages von Energy (Umsatz-Beitrag: 16,1 Mio. €, EBITDA-Beitrag: +7,8 Mio. € netto inkl. Verkaufserlos, EBIT-
Beitrag: +7,8 Mio. € netto inkl. Verkaufserlos)
Finanzlage in Mio. € 2024 2025
Cashflow vor Veranderung der Bilanzposten (Zwischensumme) 1.128,9 1.192,2
Nettozahlungen der betrieblichen Tatigkeit 9541 1.236,8
Nettozahlungen im Investitionsbereich -765,6 -689,8
Free Cashflow" 47,42 320,6%
Nettozahlungen im Finanzierungsbereich -101,8 -613,1
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum 31. Dezember 14,9 48,0

(1) Free Cashflow ist definiert als Nettozahlungen der betrieblichen Tatigkeit, verringert um Investitionen in immaterielle Vermogenswerte und
Sachanlagen, zuziiglich Einzahlungen aus Abgangen von immateriellen Vermégenswerten und Sachanlagen

(2) 2024 inkl. des Tilgungsanteils von Leasingverbindlichkeiten (-137,1 Mio. €), die seit dem Geschéaftsjahr 2019 (IFRS 16) in den Nettozahlungen im
Finanzierungsbereich ausgewiesen werden
(3) 2025 inkl. des Tilgungsanteils von Leasingverbindlichkeiten (-187,6 Mio. €), die seit dem Geschaftsjahr 2019 (IFRS 16) in den Nettozahlungen im
Finanzierungsbereich ausgewiesen werden
Vermogenslage in Mio. € 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Bilanzsumme 9.669,1 10.358,5 11.245,6 11.935,7 11.978,5
Liquide Mittel 110,1 40,5 27,7 14,9 44,8
Anteile an assoziierten Unternehmen 431,6 429,3 373,2 124,92 1271
Sachanlagen 1.379,6 1.851,0 2.405,3 3.145,0 3.584,4
Immaterielle Vermogenswerte 2.059,4 2.029,3 2.001,6 1.879.8 1.791.3
Firmenwerte 3.627,8 3.623,4 3.628,8 3.632,7 3.623,1
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1.822,7 2.155,5 2.464,3 2.813,7 3.244,8
Grundkapital 194,0 194,0 192,07 192,0 192,0
Eigenkapital 4.923,2 5.298,4 5.555,1 5.544,7 5.227,2
Eigenkapitalquote 50,9 % 51,2 % 49,4 % 46,5 % 43,6 %

(1) Riickgang durch Einzug eigener Aktien (2023)
(2) Rickgang durch die nicht-cashwirksame Wertminderung auf die Beteiligung an Kublai und der Umgliederung / Umwidmung der Beteiligung
(infolge des Verlusts des mafgeblichen Einflusses) in die langfristigen sonstigen finanziellen Vermogenswerte (2024)
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